Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Répalilel Ecuador dispone que la
administracion publica constituye un servicio adéectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jexsiey desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacionngileacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Répaliel Ecuador determina que el
ingreso al servicio publico, el ascenso y la prodmen la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de meéritos y oposieina forma que determine la ley,
con excepcién de las servidoras y servidores pumblie eleccién popular o de libre
nombramiento y remocion;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Répaliel Ecuador sefiala que no
existird servidora ni servidor publico exento depansabilidades por los actos u
omisiones realizados en el ejercicio de sus fuspn

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Répalilel Ecuador sefiala que los
servicios que brinde el Estado deben respondey rincipios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsaadiduniversalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad y calidad,;

Que, el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucie la Republica del Ecuador
establece que corresponde al Presidente de la Regpdivigir la administracion

publica en forma desconcentrada y expedir los tecrecesarios para su organizacion,
regulacion y control;

Que, en el Registro Oficial Suplemento Segundo29d.de 6 de octubre de 2010, se
promulgoé la Ley Organica del Servicio Publico (LOSE

Que, es necesario expedir una reglamentacion glespecifica sobre la carrera
administrativa, la administracion del talento humaal sistema de remuneraciones e
ingresos complementarios, y la gestion y desarmodititucional que mantendran las
instituciones, entidades, organismos y person&digas comprendidas en el ambito de
aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publigo;

Que, es necesario expedir la norma reglamentaeigpeunita una adecuada aplicacion
de los principios constitucionales y legales.

En ejercicio de las facultades previstas en el mahi& del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica.

Expide:

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICD PUBLICO



TITULO |
DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
AMBITO

Art. 1.- Ambito.- Las disposiciones del presentglBmento General son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones, entidadesygnismos establecidos en el articulo
3 de la LOSEP en lo atinente al talento humanounaraciones e ingresos
complementarios.

CAPITULO I
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria.- irzgituciones del Estado deberan
contar previamente con puestos vacantes o la asignaresupuestaria para la
contratacion de personal ocasional.

Seccion la.
Requisitos para el ingreso

Art. 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto eseslicio publico, debe cumplirse con
los requisitos establecidos en el articulo 5 d&J8EP, a cuyo efecto las personas
deben cumplir con lo siguiente:

1.- Presentar la certificacion de no tener impediméegal para ingresar al servicio
publico emitida por el Ministerio de Relaciones bedles, la cual comprendera:

a) No haber sido sancionado con destitucion poomrletimiento de delitos de cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno, enriquento ilicito y en general, por
defraudacion y mal manejo de fondos y bienes podlic

b) No haber sido condenado por: delitos aduangdig;o de sustancias estupefacientes
0 psicotropicas, lavado de activos, acoso sexyplptacion sexual, trata de personas,
trafico ilicito o violacion;

c) No haber recibido directa o indirectamente ¢osdvinculados contraviniendo el
ordenamiento juridico vigente;

2.- Declaracion juramentada en la que conste norgragse incurso en causales legales
de impedimento, inhabilidad o prohibicién parajet@cio de un puesto publico,
prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridicenig, la cual se hara constar en la
respectiva accion de personal;

3.- Presentar la correspondiente declaracion pamigthjuramentada ante Notario en la
gue constara ademas, en caso de encontrarse edenaibigaciones para con el sector
publico, legalmente exigibles, el detalle de lad#econ el convenio de pago suscrito,
entre la persona que aspira ocupar un puestosattr publico y la institucién en la
cual mantiene la obligacion y sefialar el lugaruddamicilio y residencia.

4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir@adedos requisitos establecidos en
el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos detahos por el Ministerio de
Relaciones Laborales para el efecto y lo dispussteste Reglamento General.



A mas de los requisitos establecidos en esta d@poslas UATH no solicitaran otro u
otros documentos, salvo los que se encuentrenlestitis en otros cuerpos legales en
razon de la naturaleza de los puestos.

En el caso de renovacion de contratos de senaciasionales, no se solicitara la
presentacion de los documentos sefialados en igesranteriores.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendréegistro actualizado en el cual
consten los impedimentos y prohibiciones para ejarn puesto publico, el mismo que
proporcionara informacion adecuada a fin de vexrifequella proporcionada por la
persona que ocupe un puesto en el sector pubkooomformidad con las disposiciones
que expida para el efecto.

Art. 4.- De los extranjeros que ingresen a presgaricios en el servicio publico.-
Previo a ingresar al servicio publico, toda persexteanjera debera presentar la
autorizacion otorgada por la Direccion de EmpldRegonversion Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales, cuyos requssjtprocedimientos seran
establecidos mediante Acuerdo Ministerial, en coatenacia con la Ley de Extranjeria y
su Reglamento. Las autorizaciones otorgadas pdnildad de Migraciones Laborales
del Ministerio de Relaciones Laborales se regi@mngs siguientes parametros:

a.- De los extranjeros con categoria migratorieed@&entes.- Las personas extranjeras
residentes legalmente en el Ecuador podran prassagervicios en calidad de
servidoras o servidores publicos, ya sea ocupandst@s de carrera, de libre
nombramiento o remocion o bajo la modalidad deretwd de servicios ocasionales,
con excepcidon de aquellos cargos restringidosgp@ohstitucion de la Republica.

a.l.- Para ocupar puestos de carrera, el extramgsidente debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a.1l.1. Haber sido declarado ganador del respectinourso de méritos y oposicion,
conforme al procedimiento sefialado en el Subsistirdeleccion de Personal y la
Norma que expida el Ministerio de Relaciones Lalesra

a.1l.2. Acreditar una residencia en el pais de ab$8& afios consecutivos, mediante la
presentacion de los originales y copias de la eédelidentidad emitida por la
Direccion General del Registro Civil, Identificanig Cedulacion, y del pasaporte en la
gue conste el tipo de visa vigente correspondieotgerida por el Gobierno del
Ecuador; y,

a.1.3. Cumplir con los mismos requisitos estiputqoiara los ciudadanos ecuatorianos
establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, artidude este Reglamento General, y los
respectivos manuales de puestos genéricos e aistiales.

Para puestos de libre nombramiento y remocién g losrcontratos de servicios
ocasionales deberan cumplir los requisitos estaldeen el literal a.1.3. de este
articulo.

b.- De los extranjeros con categoria migratoriaaeesidente.- Las personas
extranjeras no residentes en el Ecuador por al s\&noo afios consecutivos, no
podran ocupar puestos de carrera; sin embargomp@deatar sus servicios en puestos
de libre nombramiento y remocion o a traves deisgigpcion de contratos de servicios



ocasionales, en asuntos en los cuales por su letaiise requiera contar con sus
conocimientos y destrezas.

Previo a contratar a cualquier persona extrani@mireccion de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio de Relacionabdrales emitira el dictamen
favorable para la actividad a desarrollar, pareulal la UATH debera remitir un
informe motivado sobre la necesidad de contar sertaento humano.

La autorizacion conferida por la Direccién de EmopfeReconversion Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales al extranjeroasidente, bajo los parametros
sefialados anteriormente, serd valida exclusivaneenig institucion que solicito la
contratacion y tendra vigencia unicamente duralnpaeo autorizado por la Direccion
de Empleo o Reconversion Laboral del Ministeridrgdaciones Laborales.

Los extranjeros no podran ocupar puestos en dacgeplblico que se encuentren
restringidos por la Constitucion de la RepublickEtiador.

Art. 5.- Excepciones.- Para ocupar un puesto eereicio publico de caracter
provisional, de libre nombramiento y remocion; g,mriodo fijo, excluidos de la
carrera del servicio publico determinados en étwald 17, literales b.1), b.2), b.3), b.4),
c) y d); y, en los literales a), b) y h) del artec83 de la LOSEP, las personas no se
someteran al proceso del concurso de meéritos yi@posni al periodo de prueba.

Los contratos de servicios ocasionales por su alaza, no se encuentran sujetos a
concursos de méritos y oposicion, por cuanto nesan a la carrera del servicio
publico, conforme lo determina el inciso cuarto akticulo 58 de la LOSEP.

Seccibén 2a.
Del nepotismo

Art. 6.- Prohibicion de nombrar o contratar en cadsmepotismo.- En los casos
previstos en los articulos 6 y 7 de la LOSEP, taradad nominadora o su delegado no
podra nombrar, designar, celebrar contratos décges\ocasionales o contratos bajo
cualquier modalidad y/o posesionar, dentro de Emaiinstitucion, a las personas
determinadas en dichas disposiciones legales,ccasario, podra ser sujeto de las
sanciones Yy el establecimiento de las responsatiésiprevistas en las mismas.

La inobservancia de la prohibicién de nombrar dredar en caso de nepotismo, dara
lugar a la nulidad del nombramiento o contrato yeleel caso a la devolucion de las
remuneraciones y/o ingresos complementarios, pagadebidamente, mas sus
respectivos intereses legales.

El responsable de la UATH y el servidor encargasloegistrar el nombramiento o
contrato, seran responsables solidariamente delipdgbido sefialado en este articulo,
siempre y cuando no haya advertido por escritcaait@ridad nominadora, a su
delegado o al Ministerio de Relaciones Laboralelstesla inobservancia de esta norma.

Seccion 3a.
Impedimentos para el ejercicio de un puesto publico



Art. 7.- Inhabilidad especial por mora.- No se ségiran los nombramientos expedidos
o contratos celebrados a favor de las personasegaecontraren con obligaciones en
mora respecto de instituciones publicas, legalmexigibles, de conformidad a lo
sefalado en el articulo 9 de la LOSEP.

En caso de mora, el convenio de pago, debera senitsuentre la persona que se
encuentre en mora y el representante legal detidLicion acreedora o su delegado, y
debera tener un plazo maximo del cumplimiento dgbpde hasta 4 afos, contados
desde la fecha de suscripcién del convenio. Unaueplido con este procedimiento la
o el servidor podra ser nombrado, designado o @@uto. Cuando la o el servidor haya
realizado todos los pagos en las fechas de vendiong®municara a la maxima
autoridad o el representante legal de la instituacreedora, quien remitira dicha
informacion al Ministerio de Relaciones Laboralesaimplimiento total del convenio
de pago, para la actualizacion de la base de datos.

En caso de incumplimiento del convenio de pagautaridad nominadora o su
delegado que fuere requerido por la institucioeeaora solicitara a la o el servidor,
que proceda al pago de la obligacion total o paiao lo hiciere en el plazo de 45
dias, la maxima autoridad o el representante gyéd entidad acreedora, en forma
inmediata, dara aviso al Ministerio de Relacionakdrales y a la Contraloria General
del Estado y se procedera a la remocion de lasereidor que incumplié el pago
conforme lo sefiala el inciso segundo del articude & LOSEP, sin derecho a
indemnizacion alguna.

Art. 8.- Remocion de las y los servidores publicogedidos de serlo.- La UATH o
quien hiciere sus veces, emitira un informe eémehino de 3 dias del cual conste la
documentacién que obra en su poder, que permigandigiar que la o el servidor se
encuentra o no impedido de serlo, previo a quetiariad nominadora disponga la
instauracién del sumario administrativo para laoeidn.

En el caso de los contratos de servicios ocasignsdedara por terminado el contrato.

Art. 9.- Excepciones al pluriempleo.- Las y losvegwres publicos podran ejercer la
docencia en Universidades, Escuelas PolitécnichkcBa y Privadas, Orquestas
Sinfénicas y Conservatorios de Musica, Unicameugeaf de la jornada de trabajo
institucional.

Nota: Articulo sustituido por Decreto Ejecutivo Ndd3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. 10.- Rehabilitacién de personas impedidas payeesar al servicio publico.- Previo
a ingresar al servicio publico, las personas inagees inhabilidades, prohibiciones o
impedimentos deberan solicitar por escrito su riéiteddon al Ministerio de Relaciones
Laborales, acompafiando copias legibles del respedticumento de identidad y del
certificado de votacion actualizado o certificaddidado por el Consejo Nacional
Electoral, asi como, de los demas certificadogjyisifos que sean necesarios para
resolver motivadamente cada caso y que se detlléos articulos 11 al 15 del
presente Reglamento General.

Art. 11.- Reglas para el calculo y devolucion deitelemnizaciones y compensaciones



econdmicas.- Para el calculo y devolucion de ldenmizaciones y compensaciones
econdmicas, se seguiran las siguientes reglasiagsec

1. Para el calculo de los valores a devolver, sidamnizacion o compensacion
econdmica fue recibida antes de la dolarizaciéredebalcularse conforme al tipo de
cambio establecido por el Banco Central del Ecuadgente a la fecha de su pago, y a
partir de esa fecha, se deberd, calcular sobre dicimnto el porcentaje de inflacién
anual por cada afio hasta la fecha efectiva de @gvaol Si la indemnizacion o
compensacion econdmica fue pagada en bonos deld:siaMinisterio de Finanzas
determinara el mecanismo correspondiente paralsul@a

2. Respecto a las devoluciones, si las institusi@eeeedoras fueron absorbidas,
fusionadas o suprimidas, la devolucién se efectamai@la institucion que asumié las
obligaciones y competencias conforme la corresgonelibase legal. Si no es posible
determinar la institucion ante quien debe efecarslevolucion, ésta se realizara ante
la Subsecretaria del (sic) Tesoreria de la NacgbiMichisterio de Finanzas.

3. Quienes hubieren percibido compensaciones edoasnpodran suscribir de igual
manera convenios de pago, observandose en lo greedplicable lo establecido en el
articulo 7 de este Reglamento General.

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo 4.3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. 12.- Requisitos para la rehabilitacién de paes impedidas por interdiccion

judicial o pérdida de los derechos de ciudadaRi@vio a ingresar al servicio publico,
las personas impedidas por interdiccion judicipéadida de los derechos de ciudadania
deberan presentar un certificado emitido por l&&iivn General del Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, del que conste quédelaratoria de interdiccién judicial o
pérdida de los derechos de ciudadania fue revoqadda respectiva acciéon o sancion
prescribié conforme la ley, o cualquier otra indiéa motivada que determine que la
interdiccion judicial o pérdida de los derechosdeladania no se encuentra vigente.

Art. 13.- Requisitos para la rehabilitacion de paes impedidas por destitucion.-
Previo a ingresar al servicio publico, las persamgedidas por destitucion, siempre
gue sea por una causal que no hubiera conllevagomsabilidad penal, ni origine en la
indebida administracion, manejo, custodia o depd@strecursos publicos, bienes
publicos o por delitos relacionados con estos asyudieberan presentar un certificado
emitido por la institucion del Estado que lo desfita fin de acreditar el transcurso del
plazo necesario para su rehabilitacion.

En el caso de destitucion, y siempre que no sebmtaterminado en el articulo 10 de
la LOSEP, se presentara copia de la resoluciogigtre de la accion de personal de la
institucion en la cual ceso en funciones.

Art. 14.- Requisitos para la rehabilitacién de pees impedidas por haber recibido
indemnizacién por supresion de puestos.- Preuwigigsar al servicio publico, las
personas que hubieren recibido indemnizacion paesion de puestos, deberan
presentar:

1. Certificado emitido por la institucion, entidaedrganismo del Estado que suprimio el
puesto, en el que indique:



1.1. Fecha en la que el puesto fue suprimido.

1.2. Normas juridicas que fundamentaron la resgeestipresion de puesto.

1.3. Monto de la indemnizacioén recibida y la ultirrenuneracion percibida por la
servidora o servidor publico cuyo puesto fue sujgim

1.4. Determinacion del valor a devolver. Para Euté de la devengacion no se
tomaran en cuenta los periodos durante los cualesrbona haya prestado servicios en
otras instituciones del sector publico a cualqtitato. En caso de que la persona
hubiera prestado sus servicios con nombramientositvatos, solo se contabilizaran los
meses transcurridos entre la supresion del puesttprymer reingreso al sector publico.
1.5. Copias certificadas de las acciones de pdrsesaluciones administrativas y
demas documentos relativos a la supresion delquest

2. Cuando sea procedente, certificado de habelettevas valores correspondientes de
la indemnizacion, emitido por la institucion qus tecibid, o copia certificada de la
declaracion patrimonial juramentada de la cual oekrespectivo convenio de pago.

Art. 15.- Requisitos para la rehabilitacién de pees impedidas por haber recibido
indemnizacién o compensacion econdémica por comgramilncia, retiro voluntario,
venta de renuncia, u otras figuras similares.- iBrewngresar al servicio publico,
deberan presentar lo siguiente:

1. Certificado emitido por la institucion del Estadk la que recibié indemnizacion o
compensacion economica, en el que se indique:

1.1. Fecha en la que se produjo la separacionidstlaucion.

1.2. Fundamentos juridicos que justificaron el tigandemnizacion o compensacion
economica recibida.

1.3. Determinacién del valor a devolver.

1.4. Copias certificadas de las acciones de pdrsasaluciones administrativas y
demés documentos relativos a la separacion dstiguirion.

2. Certificado de devolucién de los valores detiemnizacién o compensacion
econdmica emitido por la institucion, entidad uasrigmo que los recibid, o copia
certificada de la declaracion patrimonial juraméatée la cual conste el respectivo
convenio de pago.

Seccion 4a.
De los nombramientos

Art. 16.- Nombramiento.- Entiéndase por nombranaetacto unilateral del poder
publico expedido por autoridad competente o aukdritbominadora mediante la
expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,@etzxion de personal, que otorga
capacidad para el ejercicio de un puesto en eicseblico.

Art. 17.- Clases de nombramientos.- Los nombrarmgeektendidos para el ejercicio de
un puesto en la funcién publica pueden ser:

a) Permanentes: El que se otorga a la o el ganatioconcurso de méritos y oposicion,
una vez que haya aprobado el periodo de prueba;



b) Provisionales: Aquellos otorgados para ocupaptealmente los puestos
determinados en el literal b) del articulo 17 de@SEP; no generaran derecho de
estabilidad a la o el servidor;

c) De libre nombramiento y remocion: Los expediddavor de personas que van a
ocupar puestos de direccion politica, estratégimdmoinistrativa en las instituciones del
Estado; vy,

d) De periodo fijo: Aquellos cuyos titulares sommmwados para ejercer un puesto en el
servicio publico por un periodo determinado por dao legal.

Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisiorfaé{podra expedir nombramiento
provisional en los siguientes casos:

a.- Para ocupar el puesto de la o el servidorengee haya concedido comisién de
servicios sin remuneracion, el cual se puede ot@davor de la o el servidor de la
misma institucién que ocupa un puesto dentro dgri@sos ocupacionales derivados de
las escalas de remuneraciones mensuales unifieadtdas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, siempre y cuando exista iakeckdel servicio y cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto;

b.- Para ocupar puestos comprendidos en la eselatével jerarquico superior, se

podra otorgar nombramientos provisionales a seraglo servidores de carrera que
cumplan con los requisitos establecidos en el mansigtucional de clasificacion de
puestos. Mientras dure el nombramiento provisidiedh o el servidor publico de
carrera, su partida no podra ser ocupada con nomgmtd permanente. Una vez
concluido el nombramiento provisional, el servid@ervidora regresara a su puesto de
origen en las mismas condiciones anteriores y besegue les asiste; en caso de que el
nombramiento provisional implique el cambio de dala civil, se debera contar con

la aceptacion por escrito de la o el servidor;

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuvier@we hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designgovisional sera requisito

basico contar con la convocatoria. Este nombramierdvisional se podra otorgar a
favor de una servidora, un servidor o una persoeang sea servidor siempre que
cumpla con los requisitos establecidos para eltpues

d.- El expedido para llenar el puesto de la o elider de carrera que fuere ascendido, y
que estéa sujeto al periodo de prueba de seis ntasesevento de que la o el servidor
de carrera no superare el periodo de prueba reféaid el servidor con nombramiento
provisional cesara en sus funciones a fin de qtieur del puesto se reintegre al
puesto anterior y con su remuneracion anterior; y,

e.- Para ocupar un puesto vacante ubicado comaaairyinistrativo de las maximas
autoridades institucionales, nombramiento provaligue se podra otorgar a favor de
una servidora, un servidor o una persona extelaaatitucion siempre que cumpla

con los requisitos establecidos para el puesto.

Necesariamente tiene que existir la partida coomdignte y no se les puede dar
nombramientos provisionales a través de la celébrate contratos de servicios
ocasionales.

Art. 19.- Del registro de nombramientos y contratbes nombramientos y contratos de
servicios ocasionales deberan registrarse en laHudel conformidad con lo que
establece el articulo 18 de la LOSEP en registrparados a través de la asignacion de
un codigo de identificacion, con la fecha, sellstitncional, constancia del registro y



firma del responsable de la UATH, de acuerdo cala &gercicio fiscal.

Todo nombramiento se registrara en una accion s@pal, conforme al formulario
establecido por el Ministerio de Relaciones Lalewal.os contratos de servicios
ocasionales Unicamente deberan ser registraddagppoATH.

La accion de personal o el contrato de serviciesionales debidamente suscrito y
registrado, sera entregado a la o el servidor@pacado en su expediente para los
efectos legales correspondientes.

Todo movimiento de personal debera ser registrads Sistema de Informacién que el
Ministerio de Relaciones Laborales establezca glagéecto.

Art. 20.- Término para el inicio del ejercicio grlesto.- El nombramiento de la o el
servidor quedaré insubsistente si dentro del terrden3 dias, contados a partir de la
fecha de registro de la accion de personal, laoparao concurriera a prestar sus
servicios, salvo que por circunstancias geograeasdemande un mayor tiempo el cual
no podra exceder de 5 dias laborables.

Los contratos de servicios ocasionales se daratepumados automaticamente, en el
caso de que el contratado no se presentare atlaoehtérmino de 24 horas a partir de
la fecha del registro del contrato.

Art. 21.- Del registro de otros movimientos de peed.- Los movimientos de personal
referentes a ingresos, reingresos, restituciomemtegro, ascensos, traslados,
traspasos, cambios administrativos, intercambitswarios, licencias y comisiones
con o sin remuneracion, sanciones, incrementosrdameraciones, subrogaciones o
encargos, cesacion de funciones, destitucioneagci@aes, revisiones a la clasificacion
de puestos y demas actos relativos a la administrael talento humano y
remuneraciones de la institucion, se lo efectuard éormulario "Accion de Personal”,
establecido por el Ministerio de Relaciones Lalewasuscrita por la autoridad
nominadora o su delegado y el servidor y se reg#tren la UATH o en la unidad que
hiciere sus veces y en el Sistema Integrado denafcion del Talento Humano y
Remuneraciones administrado por el Ministerio ded&enes Laborales.

Las acciones de personal registradas se incorpoahexpediente de la o el servidor, y
su custodia sera responsabilidad de la UATH o deildad que hiciere sus veces.

La UATH o la unidad que hiciere sus veces, debegpartar prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales de la o gid@ral Ministerio de Relaciones
Laborales para registrarlo en el Sistema Integdedimformaciéon del Talento Humano
y Remuneraciones.

Art. 22.- Efectos del registro de la accién de peas y contrato.- Sin perjuicio de los
efectos generados por los actos administrativdspates, la comunicacién a la o el
servidor del registro de la accion de personalrabramiento se efectuara en persona
en el lugar de trabajo o en el domicilio o resideisenialado por la o el servidor en su
expediente y se sentara la razén correspondierdgiade

En caso de negativa de la o el servidor de releiliomunicacion de registro, se sentara



la razon pertinente con la presencia de un testigo.

TITULO Il
DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO RUMANO

CAPITULO |
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 23.- De su cumplimiento.- De conformidad cormgue determina el articulo 50 de
la LOSEP, el Ministerio de Relaciones Laboralea YATH o la que hiciere sus veces,
vigilara el cumplimiento de los deberes, derechpeohibiciones de las y los servidores
establecidos en la citada ley y este Reglament@i@ken

Los derechos de las o los servidores publicos gt@ven el articulo 23 de la LOSEP
son irrenunciables de conformidad con el ordenatmigmidico vigente.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Seccion la.
De la jornada y horario de trabajo

Art. 24.- Duracién de la jornada de trabajo.- Langmla de trabajo en las instituciones
senaladas en el articulo 3 de la LOSEP, sera dehamias diarias durante los cinco dias
de cada semana, con cuarenta horas semanales.

Si por la misién que cumpla la institucién o suvisidres no pudieren sujetarse a la
jornada ordinaria, y se requiera de jornadas, lasrarturnos diferentes o especiales, de
conformidad con el literal b) del articulo 25 de.aSEP, se estableceran jornadas
especiales.

Art. 25.- De la jornada de trabajo.- Las jornadasrdbajo podra ser:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumplegior horas diarias continuas, de
lunes a viernes y durante los cinco dias de cadars® con cuarenta horas semanales,
con periodos de treinta minutos hasta dos horagsligara el almuerzo, segun el caso,
gue no seran considerados como parte de la jodattabajo.

Para las instituciones determinadas en el arti®@de la LOSEP, gque justificadamente
requieran que las o los servidores laboren enilosrdiferentes al establecido en este
literal, deberan obtener la autorizacion del Muniist de Relaciones Laborales. Se
exceptuan de esta autorizacion a los gobiernosiantds descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, facultad quesen@etencia de la maxima
autoridad.

Los horarios diferenciados deberan mantener uninciasiad en el servicio.
b) Jornada Especial: Para la fijacién de jornadps@ales de trabajo, las autoridades

institucionales remitirdn al Ministerio de Reladsn_aborales, para su aprobacién, una
solicitud que incluya un estudio técnico elaborpdola UATH con la descripcion y



andlisis de las condiciones especiales del sergigopresta la institucion y el o los
puestos correspondientes.

En la jornada especial se garantizara la aten@émanente y continua a la ciudadania.
Las labores que se desarrollaren en dias sabattoaiggos como parte de la jornada
especial de trabajo no tendran recargo alguno.

Bajo ningun concepto, la utilizacion de los per®gara almuerzo o refrigerio
dependiendo de la jornada, podra generar la pacadiz del servicio publico, para lo
cual la UATH velara por la organizacion adecuadaige del tiempo, implementando
un sistema de turnos que garantice la continuiéhdetvicio y atencion al ciudadano.

La autoridad nominadora o su delegado, no podpbder la suspensién parcial o total
de la jornada diaria de trabajo, en casos quetda esntemplados en la LOSEP, este
Reglamento General y las normas respectivas, n sesponsables de estas decisiones,
para lo cual el Ministerio de Relaciones Laboralfestuara las verificaciones sobre el
cumplimiento de jornadas y horarios de trabajodBterminarse el incumplimiento se
comunicara a la autoridad superior de ellas paapliaacion del régimen disciplinario

y a la Contraloria General del Estado.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedirddama técnica que determine los
trabajos considerados peligrosos, en ambientelsibrea o nocturnos en los cuales
pueda establecerse jornadas especiales de memagi&hyrsin que su remuneracion sea
menor a la generalidad de servidoras o servidores.

Art. 26.- Suspension de la jornada de trabajoRrékidente de la Republica, mediante
decreto ejecutivo, podra suspender la jornadaatb@jiv en dias que no son de descanso
obligatorio, conforme a la Disposicion General Gaae la LOSEP y en la Disposicion
General Cuarta de éste Reglamento General, laafird per compensada de
conformidad con lo que disponga en el decreto @jaxsin que por ningun concepto
sea su aplicacion discrecional por parte de lazidades nominadoras o sus delegados.

Seccion 2a.
De las vacaciones

Art. 27.- De la programacion.- Para la concesiotaderacaciones se considerara
basicamente la fecha de ingreso, y el cronogram@late de vacaciones establecido por
la UATH, a fin de que en el periodo al cual coroegfan las mismas se garantice
continuidad en la atencién de los servicios qusetpria institucién y el goce del

derecho de la o el servidor.

Establecida la programacion de las vacacionegrmnsiira a los jefes inmediatos de
cada unidad, para que conjuntamente con las @fogleres se establezcan los
periodos y las fechas en que se concederan lasag)isimservaciones que seran
remitidas a la UATH para su reprogramacion y ejgéguel préximo afio, hasta el 30 de
noviembre de cada afio.

No se consideraran como parte de las vacacionepale licencias sin remuneracion o
en el caso de suspension de conformidad con ehedgdisciplinario, contemplados en
la LOSEP.



Art. 28.- Concesion de vacaciones.- Las vacacieae®ncederan en la fecha prevista
en el calendario, y Unicamente el jefe inmediaanéxima autoridad, o su delegado,
por razones de servicio debidamente fundamentadascgmun acuerdo con la o el
servidor, podra suspenderlas o diferirlas dentt@edodo correspondiente a los doce
meses siguientes en que la o el servidor tienestkdera vacaciones, debiendo dejarse
constancia en documento escrito, y la modificatdelecalendario sera comunicada a la
UATH. En todo caso se deberéa considerar que las gdrvidores no pueden acumular
las vacaciones por mas de sesenta dias.

Para el caso de las servidoras y servidores geercsentran laborando en otras
instituciones del Estado, mediante comisiones decsas con o sin remuneracion, sus
vacaciones seran concedidas por la autoridad nolmia@onde se encuentre prestando
sus servicios. Las UATH velaran por el uso efectigeeste derecho previo a la
reincorporacion de la o el servidor a su institnadginal. La UATH de la institucidon

de origen requerira de los documentos de respaldsigvieron para la concesion de las
vacaciones a la institucion que solicité la connigil@ servicios.

Art. 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones.autridad nominadora y la UATH
velara por el fiel cumplimiento de lo dispuestoetfiteral g) del articulo 23 de la
LOSEP.

De conformidad con lo establecido en el literald®l) articulo 24 de la LOSEP, no se
negara el uso de las vacaciones injustificadameqgte por este hecho se ocasione el
acumulamiento de las mismas por mas de 60 digspdecirse este hecho la o el
servidor a través de la UATH, comunicara a la maxautoridad y al Ministerio de
Relaciones Laborales para los fines estableciddes letra j) del articulo 51 de la
LOSEP.

Art. 30.- Anticipo de vacaciones.- Se podra concedelanto y permisos imputables a
vacaciones para las y los servidores que laboandaodalidad de contrato de
servicios ocasionales como con nombramiento, pare proporcional derivada del
tiempo trabajado y conforme a la duracion del @oto nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y skijgre el cese en funciones sin
haberse laborado la parte proporcional concedidis kquidacion de haberes se
descontara el tiempo de las vacaciones no devesigada

Art. 31.- Liquidacion de vacaciones por cesaciofudeiones.- Unicamente quienes
cesaren en funciones sin haber hecho uso, partoélade sus vacaciones, tendran
derecho a la liquidacién correspondiente se pagutnero el tiempo de las vacaciones
no gozadas, calculado el mismo en base a la uilBmaneracion mensual unificada
percibida, con una acumulacién maxima de hastda Guando el servidor que cesa
en funciones, no hubiere cumplido once meses g&ggmercibira por tal concepto la
parte proporcional al tiempo efectivamente laboradasiderandose al efecto también
los casos de cambios de puestos, salvo el casadege o subrogacion.

La UATH remitira la informacién que respalde ladiidacion de haberes, a la unidad
financiera, siendo responsable del cabal cumplitoida esta disposicion.



Art. 32.- De los permisos imputables a vacaciorf@égando una o un servidor, previa la
autorizacion correspondiente, haga uso de permmolsoras, fracciones de horas o
dias, se imputara los mismos a la parte proporcamaus vacaciones.

No se podra afectar los derechos de las y losds@es imputando horas, fracciones de
horas, o dias que no sean los legalmente deterasnpdra lo cual la UATH se
responsabilizara de su correcta aplicacion, pacaabesta unidad aplicara el sistema
informatico que desarrolle el Ministerio de Relags Laborales.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISO

Seccion 1la.
De las licencias con remuneracion

Art. 33.- Licencia por enfermedad.- La o el servidablico tendra derecho a licencia
con remuneracion por enfermedad, de conformidadaquoe establece el articulo 27,
letras a) y b) de la LOSEP, y la imposibilidaddéso psicolégica sera determinada por
el facultativo que atendié el caso, lo que conséittespaldo para justificar la ausencia
al trabajo.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hastaa® kliarias de permiso para
rehabilitacion, tiempo que no se imputaré a lanliias por enfermedad sefaladas en el
inciso anterior, y para la consideracion del tiemso autorizacion se estara a lo que
prescriba el médico que atendié o que atiendesel. &stos permisos no seran
acumulables y se hara uso de ellos mientras duehédilitacion.

De continuar la imposibilidad fisica o psicolégigase hubiere agotado el tiempo de la
licencia con remuneracion por enfermedad se con@gédidencia sin remuneracion de
conformidad con las regulaciones de los Institde$eguridad Social de acuerdo con
el régimen y la ley correspondiente; y, de supdicro periodo se observara la
legislacion general de seguridad social.

Nota: Inciso primero sustituido por Decreto EjeenitNo. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)

Art. 34.- Justificacidn.- La licencia por enfermddgue determine imposibilidad fisica o
psicolégica o enfermedad catastrofica o accidersteeg se concedera siempre y cuando
la o el servidor, sus familiares o terceras persquetifiquen dentro del término de tres
dias de haberse producido el hecho, mediantetifiaaion conferida por el

profesional que atendio el caso, lo cual podr&eegficado por la UATH.

Art. 35.- Licencia por maternidad y paternidad.-deavidora podra hacer uso del
derecho a la licencia por maternidad desde dosrssvateriores al parto, las que se
imputara a las 12 semanas establecidas en la)ali articulo 27 de la LOSEP, que
podran ser acumulables.

La licencia se justificara con la presentacionrdspectivo informe médico, y en caso
de acumularse a mas tardar dentro del términcedaltas habiles de haberse producido
el parto mediante la presentacion del certificaglmakcido vivo otorgado por la



autoridad competente; y, a falta de este, pormttesional de la salud, y sera validado
en el IESS en el término de 15 dias.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, tdenlel periodo de la licencia por
maternidad concedida, la servidora continuara hdoieiso de esta licencia por el
tiempo que le reste a excepcion del tiempo poateia.

En el caso de los padres, la certificacion de matad servira de sustento para
justificar la concesién de la licencia por el tiengstablecido para estos casos en la
LOSEP.

Dichas licencias podran ampliarse de conformidadle@stablecido en el articulo 27
de la LOSEP.

Art. 36.- Licencia para la madre y el padre ada#ivLa madre y/o el padre adoptivos
deberan presentar ante la UATH la documentaciGesfgldo de la adopcion, y la
entrega del hijo o hija. La licencia sera concedieananera inmediata una vez que se
produzca la entrega legal de la hija o del hijaeEerecho se concedera
individualmente.

Art. 37.- Licencia para la atencién de casos deitalizacion o patologias
degenerativas de las hija(s) o hijo(s).- Esta ti@no sera restringida cuando se
produzcan eventos de enfermedades de hija(s) @)hgo tiempos secuenciales.

La ausencia al trabajo se justificara mediantedéagntacion del certificado médico
otorgado por el especialista tratante y el corned@mte certificado de hospitalizacion,
en el término de tres dias posteriores al percarumhucido.

Art. 38.- Calamidad doméstica.- La o el servidodtd derecho a licencia con
remuneracion por calamidad doméstica, definidasdrminos del literal i) del
articulo 27 de la LOSEP, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedagrdel conyuge o conviviente en
unidn de hecho legalmente reconocida, del padrdrerahijos o sus parientes asi
como por los siniestros que afecten gravementaegiidad, propiedad o bienes de la o
el servidor, hasta por ocho dias en total, quensayaocidos y registrados por la

UATH, de acuerdo a lo que se enuncia en el presetitelo:

a.l.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermsaconyuge o la o el conviviente en
union de hecho legalmente reconocida de la o eidser se concedera 3 dias, que se
justificara con la presentacion de la correspondipartida de defuncidn, dentro de los
3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.2.- Por fallecimiento de los suegros, cufiadagtoside la o el servidor, se concedera
2 dias, que se justificara con la presentacioma @eldrespondiente partida de defuncion,
dentro de los 3 dias posteriores del reintegrop@ussto;

a.3.- Por accidente grave que provoque imposililitica o por enfermedad grave, de
los hijos, conyuge o de la o el conviviente en nrdé hecho legalmente reconocida de
la 0 el servidor se concedera 8 dias, que seipastifcon la presentacion del
correspondiente certificado médico, dentro de Id§&a8 posteriores del reintegro a su
puesto;



Los accidentes que se produzcan son independiemt&s valorizacion y para efectos
del registro se debera justificar ante la UATH.

a.4.- Por accidente grave que provoque imposikilfisca o por enfermedad grave, de
los padres o hermanos de la o el servidor se ceneddsta 2 dias, que se justificara
con la presentacion del correspondiente certificaddico, dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independiemt&s valorizacion y para efectos
del registro se debera justificar ante la UATH.

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemergmljaiedad o bienes de la o el servidor,
entendiéndose como tales: robo de bienes y erdelrbsgar, incendio, catastrofes
naturales y delitos contra los integrantes delewitmiliar de la o el servidor, se
concedera 8 dias. La o el servidor debera presaitda ATH, la respectiva denuncia
dentro de los 3 dias posteriores del reintegropussto, y los documentos que
justifiquen los hechos, segun el caso.

b) Ante el fallecimiento de los demas parientesmuee encuentran sefialados en el
literal anterior y que se hallen contemplados halss&gundo grado de consanguinidad
o segundo de afinidad de la o el servidor dos did&ne que trasladarse a otra
provincia fuera de su lugar habitual de trabajéda®dque se justificara con la
presentacion del correspondiente certificado médérro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tieawlicional, se lo contabilizara con
cargo a vacaciones.

La documentacion podra ser presentada por el sgrgidervidora, sus familiares o
terceros.

Art. 39.- Licencia por matrimonio o union de heeHa o el servidor que contraiga
matrimonio o unién de hecho, tendra derecho aigaadia con remuneracion de tres
dias habiles continuos en total, pudiendo soliaitantes o después de la celebracién
del matrimonio. Una vez concedida esta licencideteera justificar con el documento
habilitante ante la UATH con maximo 3 dias despleésu reintegro al puesto.

Seccion 2a.
De las licencias sin remuneracion

Art. 40.- Licencia para asuntos particulares.- RPr@viorme favorable de la UATH, en

el cual se determinen las circunstancias que lgiangse podra conceder licencia sin
remuneracion para asuntos particulares duranteafamde servicio, hasta por 15 dias
calendario durante cada afio de servicio, previariaation de la jefa o jefe responsable
de una unidad, autorizacion que se pondra en conertio de la maxima autoridad con
por lo menos 3 dias de anticipacion.

Se podran conceder licencias de hasta sesentaldiaste cada afio de servicio, previa
autorizacion de la autoridad nominadora o su delegeonforme lo dispuesto en el
articulo 28 literal a) de la LOSEP, para lo cuat@esiderara la fecha de ingreso a la
institucion.



Dichas licencias no son acumulables de un periaitma

Art. 41.- Licencia para estudios regulares de padiy- Para la concesion de esta
licencia la UATH emitira el dictamen favorable geefundamentara basicamente lo
siguiente:

a.- El requerimiento de la o el servidor de larima sin remuneracion;

b.- Que el centro de educacién superior esté legyglreconocido por la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnolegiaovacion, Senescyt;

c- Duracioén de la formacion hasta la obtenciontidiglo;

d.- Que se cuente con el presupuesto necesarie a lguo el servidor se le haya
otorgado un crédito por parte del Instituto Ecuatw de Crédito Educativo o se cuente
con financiamiento de la institucion que ofrecedpacitacion o financiamiento
privado, o lo previsto respecto en el Plan NacideaCapacitacion y Desarrollo
Profesional.

e.- Interés de beneficio para: la administracidplipg, la institucion, la unidad éarea o
proceso, relacionada con los estudios a desarpulgparte de la o el servidor;

f.- Que la formacion a adquirirse sea beneficicza gl Estado.

g.- Contenido curricular del postgrado.

Quienes sean beneficiarios de esta licencia, atetno tendran la obligacion de
mantenerse laborando en la institucion por un teemgpal al de la realizacion de los
estudios de postgrado, transmitiendo y poniendar&ctica los nuevos conocimientos
de conformidad con lo previsto en el capitulo denficion y capacitacion del presente
Reglamento General; de no reintegrarse a la iogiyo presentare la renuncia sin ser
aceptada legalmente, se considerard como abandbtralzhjo y se aplicara el régimen
disciplinario establecido en la LOSEP y en estel&eagnto General. En caso de que el
Estado haya financiado parte o la totalidad desbsdios, la autoridad nominadora
dispondra la adopcion de las medidas administiativadiciales a que hubiere lugar.

No se efectuaran estudios de supresion de puesias d los servidores publicos que
se encuentren en goce de licencia para estudiokreg de postgrado. En caso de
suprimirse la institucion en la cual presta susisis la o el servidor publico, se
debera proceder a traspasarlo a otra instituci@vjgdiagndstico y evaluacion de la
necesidad del puesto en otra institucion.

Nota: Incisos d y f sustituidos por Decreto EjeaniNo. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)

Art. 42.- Licencia para el cumplimiento con el seiwmilitar.- La o el servidor que se
incorporare al servicio militar, en forma previdde presentar la respectiva
certificacion, y una vez concluido el mismo tenidrabligacion de reintegrarse a la
institucion de origen en el plazo de 8 dias, delmeantregar el certificado
correspondiente a la UATH.

En caso de que no cumpliere la totalidad del serwilitar se reincorporara en el
mismo plazo.

De no reintegrarse a la institucion de manerafjcatia, se considerara como abandono



del trabajo y se aplicara el régimen disciplinastablecido en la LOSEP y en este
Reglamento General.

Art. 43.- Licencia para actuar en reemplazo tenipooasional de una dignataria o
dignatario electo por votacion popular.- La o eV&mr de carrera tendrd derecho a
licencia sin remuneracion para actuar en reempg&mporal u ocasional de una o un
dignatario electo por votacion popular, siempreignio conste como alterna o alterno
de la o el dignatario electo por votacion popurdocumento habilitante que
justifique su ausencia sera el acta de posesi@ehoirganismo correspondiente.
Concluida la licencia debera reincorporarse innmtadiante a su puesto de origen.

Art. 44.- Licencia para participar como candidatzandidato de eleccion popular.- A la
o el servidor publico de carrera que vaya a padiccomo candidata o candidato de
eleccion popular se le otorgara licencia sin rermagién por el tiempo que dure el
proceso electoral a partir de la fecha de la ips@h de la candidatura, y de ser elegido
se extendera la licencia por todo el tiempo que éurel ejercicio del puesto de
eleccion popular.

De no ser elegida o elegido se reincorporard inata&aiente a su puesto de origen.

En caso de que no se tramite la licencia sin reragi@ en los casos antes sefialados y
se siga ejerciendo el puesto en la institucionrgen o cobrando remuneraciones, sera
considerado como pluriempleo, debiendo la autormdadinadora o su delegado
disponer la aplicacion del regimen disciplinariocomunicara de manera inmediata a la
Contraloria General del Estado y al Ministerio a@gaRiones Laborales para los fines
legales correspondientes.

Se exceptuan los casos sefalados el articulo Gifr&ral 6, de la Constitucion de la
Republica.

Previa la concesion de esta licencia, la o el denén el término de tres dias presentara
a la UATH, la certificacion de su participacion amoandidata o candidato; igualmente
si es electa o electo el nombramiento expedide@pGonsejo Nacional Electoral.

Seccion 3a.
De las comisiones de servicios con remuneracion

Art. 45.- Comision de servicios.- A través de langgion de servicios se establece el
aporte técnico y/o profesional de una o un senvigocarrera en beneficio de otra
institucion del Estado, diferente a la cual presimservicios; dentro o fuera del pais.

Art. 46.- De la autorizacion.- La autoridad nomiogdpodra declarar en comision de
servicios con remuneracion a las y los servidoeesadrera que sean requeridos para
prestar sus servicios en otras instituciones deldésen el pais o en el exterior, previa
solicitud de la autoridad nominadora de la instdngequirente, el informe favorable

de la UATH en el que se determine que la comis@gaivicios con remuneracion de la
o el servidor no afectara el normal desenvolvintet# la institucion, que el mismo
hubiere cumplido un afio de servicios en la institucasi como la aceptacion por
escrito de la o el servidor requerido, de confoadidon lo prescrito en el articulo 30 de
la LOSEP.



Este aporte técnico y/o profesional sera exclugara las y los servidores de carrera
que no se encuentren en periodo de prueba ertitadits donde trabajan siempre y
cuando se cumplan con los requisitos del puestupan.

El plazo méaximo de la comision de servicios otoegesl de dos afios.

Previo a la culminacion del plazo sefialado en@$manterior, la UATH de la
institucion en la cual presta servicios la o eVisler comisionado, velara por que este
haga uso del derecho a las vacaciones que le pormm@sn conforme a la planificacion
institucional, segun lo establecido en el arti@9ale la LOSEP y este Reglamento
General.

JURISPRUDENCIA:

+ Gaceta Judicial, RESTITUCION A PUESTO DE TRABAJO, 23-nov-2009

Art. 47.- De los derechos.- La o el servidor dearar, que se encuentre en comision de
servicios con remuneracion, conservard los deregheseficios que la institucion a la
gue pertenece hubiere creado a favor de sus sergidisi como deberd ser reintegrada
o reintegrado a su puesto de origen, al concluiotaision.

Art. 48.- De la remuneracion.- La o el servidorcderera declarado en comision de
servicios con remuneracion, recibira la remunerani@yor o la diferencia a la que
hubiere lugar, entre lo que percibe en la entidiazdoaie pertenece y lo presupuestado
para el puesto en el que prestara sus servicicdifér@ncia sera pagada por la
institucion que lo recibe.

El mismo procedimiento se observara para las gdogdores seleccionados para
trabajar como contraparte nacional en proyectameenios establecidos con
organismos internacionales o en proyecto de iniersi

Art. 49.- Comisidn de servicios en el exterior.slammisiones de servicios con
remuneracion fuera del pais, se autorizaran Unicsnp&ra que una o un servidor
preste sus servicios en instituciones del Estads exterior, en los términos sefialados
en las normas de este Reglamento General y lazadigm otorgada por la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica.

Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las oslewidores publicos de carrera podran
ser declarados en comision de servicios con reraaider para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencisantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de conseniernacionales y similares, que
beneficien a la administracion publica, en el paésn el exterior, hasta por un plazo de
dos afos, previas las autorizaciones correspordient



La UATH institucional emitira el dictamen favoralgara la concesion de esta comision
considerando basicamente los requisitos que sehatticulo 41 de este Reglamento
General, para los estudios de postgrado; y, en targ para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas se sustentara con los documbkahilitantes que respalden su
concesion.

Seccion 4a.
De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion.- La autoridad nomiogdconcedera comision de servicios
sin remuneracion a las y los servidores publicosadeera que sean requeridos a prestar
Sus servicios en otras instituciones del Estadepdéormidad con lo prescrito en el
articulo 31 de la LOSEP, cuando reuna las condisialel puesto a ocuparse y no
afecte al interés institucional.

Los 6 afios de plazo maximo de la comision de ses/gn remuneracion durante la
carrera, se contabilizaran considerando el tienygopgrmanezca en una o varias
instituciones.

Se puede conceder comisién de servicios sin reracidera la o el servidor varias
veces en una misma institucion, siempre y cuandsmbeepase los 6 afios establecidos
en el articulo 31 de la LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision dé@des sin remuneracion, obligara a
la institucion solicitante a la expedicion del espondiente nombramiento provisional
de libre remocidn, de periodo fijo o la suscripaitencontratos de servicios ocasionales
de acuerdo con lo establecido en la LOSEP y eggaRento General.

La remuneracion a pagarse con ocasion de estddipomisiones sera la establecida en
las escalas de remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclugara las y los servidores de carrera
gue no se encuentren en periodo de prueba ertitaci® donde trabajan y que
cumplan con los requisitos del puesto a ocupar.

Seccidn 5a.
Normas generales sobre licencias y comisionesp@im remuneracion

Art. 52.- Licencias con o0 sin remuneracion para & servidor en comision de
servicios.- La autoridad nominadora de las ingititues en las cuales se encuentra
prestando sus servicios la o el servidor comisiorgmtira conceder todas las licencias
con remuneracion establecidas en el articulo 2@ HOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneraciéon, nmseateran las determinadas en los



literales b), d) y e) del articulo 28 de la LOSERBra conceder la licencia sin
remuneracion a postulantes a cargos de elecciangroppara reemplazar temporal u
ocasionalmente a una o un dignatario electo pacuart popular, debera ser otorgada
previamente por la institucién de origen.

Art. 53.- Del informe previo.- La autoridad nomimad o su delegado, emitira la
autorizacion para la concesion de comisiones decg®s con 0 Sin remuneracion,
previo el dictamen favorable de la UATH.

Para las comisiones de servicios con 0 sin remaideracomo requisito para su
otorgamiento la o el servidor debera haber cumgidmeriodo de prueba.

Art. 54.- De la aplicacion del régimen disciplimafiEn caso de que la o el servidor que
se encuentra en comision de servicios con o simmeracion en otra institucion del
Estado, haya cometido alguna falta disciplinaravgrque sea objeto de la aplicacion
del regimen disciplinario mediante la sustanciacdémun sumario administrativo debera
previamente la instituciéon donde se encuentrazaadio la comision de servicios,
solicitar fundamentadamente a la institucion dgeorj el inicio y tramite del respectivo
sumario administrativo.

En los demas casos el régimen disciplinario seajémpor parte de la institucion en la
cual se encuentran prestando sus servicios.

Art. 55.- Terminacion de las comisiones.- La cogmsile servicios con o sin
remuneracion terminara por el cumplimiento deldapsncedido o cuando la

institucion requirente lo considere pertinentesig,mas tramite, la o el servidor
comisionado se reintegrara inmediatamente a ldauogin a la que pertenece. Una vez
concluida la comisién se debera emitir la acciop@sonal respectiva a la o el servidor
publico a fin de que se reintegre a su puestoiderr

No se efectuaran estudios de supresion de puesias d los servidores publicos que
se encuentren en comision de servicios con o sinmeracion mientras se encuentren
cumpliendo el tiempo para el cual fueron comisi@sad

Si en funcidn de los procesos de racionalizacideref necesaria la reestructuracion,
reorganizacion, desconcentracion o descentraligatgda institucion, o se procediere a
modificar la estructura de la misma, fusionarlalscaibirla a otra o suprimirla u otras
formas similares, en forma previa y de manera inatedge procedera a la terminacion
de todo tipo de comision de servicios y licencsagsta afectare al puesto que ocupe la
o el servidor en comision de servicios, para lnsdipertinentes.

Art. 56.- Del control.- El control y seguimiento @ comisiones de servicio con 0 sin
remuneracion seran de responsabilidad de las UAETH thstitucion que concede la
comision y aquella en la cual se desarrollan; Ewacion del desempefio de la o el



servidor comisionado sera realizada por el jefestiiato y aprobada por la maxima
autoridad o su delegado de la entidad en la ceatgsus servicios, la que informara de
los resultados de la evaluaciéon del desempefionéxéama autoridad de la institucidén a
la cual pertenece la o el servidor conforme la rRode evaluacion y desempefio emitida
por el Ministerio de Relaciones Laborales, pardiluss pertinentes.

La UATH debera llevar un registro de las y los slres que se encuentren en
comision de servicios sin remuneracion, informacjaa sera ingresada en el Sistema
Integrado Informatico del Talento Humano de Remaienes.

Asimismo, la o el servidor comisionado esta engalglion de observar las normativas
internas y demas disposiciones de la instituciolaemal se encuentra prestando su
servicio.

Art. 57.- De la renuncia.- En caso de que la @slidor que se encuentre en comision
de servicios con o sin remuneracion, decida prasentrenuncia, debera previamente
solicitar su reincorporacion a la institucion degen, y una vez reincorporado podra
canalizarlo ante la autoridad nominadora.

Similares consideraciones se aplicara para remsideidas o los servidores a quienes se
les concedid licencias con o sin remuneracion.

Seccion 6a.
De los permisos

Art. 58.- Del permiso.- Permiso es la autoriza@@e otorga la autoridad nominadora o
su delegado o jefe inmediato a la o el servidaia pasentarse legalmente del lugar
habitual de trabajo, de conformidad con lo estathieen los articulos 33 y 34 de la
LOSEP.

Art. 59.- Permiso para estudios regulares.- Laralad nominadora concedera
permisos de hasta dos horas diarias para estdjokares siempre que la o el servidor
de carrera acredite matricula para el nivel comegdgnte y el registro de asistencia
periodica a clases, debiendo al final de cadarafiel o semestre presentar la
certificacion de la aprobacion correspondiente.

Para estudios regulares de postgrado se concéxréid sin remuneracion o comision
de servicios con remuneracién siempre que la ereldor demuestre que realiza sus
estudios dentro de la jornada laboral, de confaahitbn lo que establece la LOSEP y
este Reglamento General.

En caso de que los estudios contemplen un régimestddios presenciales y no
presenciales, podra acumularse en el periodomeétaa semana el tiempo de dos
horas en el dia que se requiera de los estudissmriales.



En el caso de contratos de servicios ocasionalpsdy@ otorgar este permiso de
conformidad con las necesidades institucionalesie que la o el servidor recupere el
tiempo solicitado.

No se concedera estos permisos a las o los sezgidoe laboren en jornada especial.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fdetdnorario de jornada ordinaria de
labores, no se generara el derecho a pago desupbsnentarias o extraordinarias.

Nota: Inciso tercero agregado por Decreto EjecUtiweo813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)

Art. 60.- Permisos para atencién médica.- La @fd d responsable de la unidad podra
conceder permiso para atencion médica debidamergegmada, hasta por dos horas
en un mismo dia, siempre y cuando se haya solicitad al menos 24 horas de
anticipacion.

El permiso se justificara con la presentacion delespondiente certificado médico
otorgado o validado por un facultativo del Insbt&cuatoriano de Seguridad Social; y,
a falta de este, por otro profesional de los cerdmsalud publica, en el término de 15
dias.

En caso de emergencia la ausencia se justificar&lamrrespondiente certificado
meédico otorgado por el profesional que atendidriargencia.

Art. 61.- Permiso para el cuidado del recién naeida autoridad nominadora
concedera permiso con remuneracion a las servigarasel cuidado del recién nacido
por dos horas diarias durante doce meses efecidrdados a partir de la terminacion
de la licencia por maternidad. El lapso en el seabtorgue dicho permiso puede ser
fraccionado conforme al requerimiento de la semagmiblica, para garantizar el
adecuado cuidado del nifio o nifia.

Cuando se produzca el fallecimiento de la madia desl nifio en el periodo posterior a
la licencia por maternidad, el padre hara uso detdédidad o de la parte de tiempo que
reste de este permiso.

Nota: Inciso primero reformado por Decreto EjecuiNo. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)

Art. 62.- Permiso para representacion de una asooni#aboral.- La autoridad
nominadora podra conceder permisos con remuneraoitiorme lo sefialado en el

inciso cuarto del articulo 33 de la LOSEP, de mangznsual y no acumulable.

Este permiso se otorgara de conformidad con elg#anabajo que debera ser



obligatoriamente presentado a la autoridad institiad, considerando los siguientes
grados de la organizacion:

a) Organizaciones de primer grado: hasta 10 hoeasuales;
b) Organizaciones de segundo grado: hasta 16 hwasuales; vy,
c) Organizaciones de tercer grado: hasta 24 hoeasumales.

Nota: Articulo sustituido por Decreto Ejecutivo N@66, publicado en Registro Oficial
774 de 24 de Agosto del 20r...)

Art. 63.- Permiso para cuidado de familiares catapacidades severas o
enfermedades catastroficas.- La autoridad nomisagoevio informe de la UATH,
concedera a las y los servidores permisos parsidddo de familiares con
discapacidades severas o0 enfermedades catastr@figase encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afirsdadnyuge o conviviente en
union de hecho legalmente reconocida, debidamentiicadas y avalizadas por
facultativos del IESS, y a falta de estos, por lfatnos de los centros de salud publica.
En el caso que la atencion fuere brindada por médgiarticulares estos certificados
deberan ser avalados por el Instituto Ecuatori@n8ejuridad Social o por un centro de
salud publico. Ademas se requerira de la presémalg| certificado emitido del
Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, delsgaso.

El informe de la UATH analizara la situacion familideterminando si el familiar se
encuentra o debe permanecer bajo la proteccioa dell servidor solicitante, el grado
de discapacidad, el tipo de enfermedad y el tiedgbdratamiento meédico previsto.

Nota: Inciso primero reformado por Decreto EjecuiNo. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20dédr...)

Art. 64.- Permiso para matriculacion de hijos @a$i El jefe inmediato concedera ala o
el servidor permisos para matriculacion de susshgjbijas en planteles de educacion
basica y bachillerato, de hasta dos horas en upadieada hija o hijo, mismos que
seran solicitados con un dia de anticipacion ahdec

Art. 65.- Permisos imputables a vacaciones.- Sefde los casos previstos con
anterioridad en este capitulo, seria necesarigat@rermisos a las y los servidores
publicos, el jefe inmediato podra otorgar los mispios cuales seran imputables a
vacaciones, y seran considerados en la correspaadiguidacion de los mismos que
efectuara la UATH.

Todos estos permisos sean estos en dias, hor@ascmfres de hora, seran imputados a
vacaciones. La UATH registrara y contabilizara e giermisos.

Para las y los servidores cuya relacion de préstaiz servicios sea bajo la modalidad



de contratos de servicios ocasionales, se podiedenen la parte proporcional de su
tiempo de servicio, hasta por un tiempo que norsugldiempo proporcional de
vacaciones a la cual la o el servidor hubiere tederecho de acuerdo a la duracion del
contrato de servicios ocasionales, sin que porlmmmgpncepto generen estabilidad
laboral o prolongacion de derechos posterioredermainacion del vinculo contractual.

Art. 66.- De los permisos solicitados antes de dirmapafio de servicio.- Para el caso
de permisos solicitados por la o el servidor, adeeque cumpla un afio de servicio,
estos podran ser otorgados, previo el estudio sporaliente y la autorizacion de la
autoridad nominadora, su delegado o jefe inmediatpie no podra superar el
porcentaje correspondiente a los dias que la erelder tenga acumulados para su
correspondiente periodo de vacaciones, del cualdesctontado el permiso solicitado.

Art. 67.- De los permisos no imputables a vacad@orfeor ningun concepto se
imputaran a las vacaciones de la o el servidopdosisos sefialados en los articulos 60
al 66 de esta Seccion. En caso que la servidoeavaer no tenga acumulado el
proporcional de vacaciones que le correspondeuyierside un permiso particular,

podra concedérsele el mismo siempre que la oabdsercompense ese tiempo en otros
dias.

CAPITULO IV
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS

Art. 68.- Del traslado administrativo.- Trasladoradistrativo es el movimiento
administrativo de una o un servidor publico de uagbo a otro puesto que se encuentre
vacante dentro de la misma institucion, que noiguel cambio de domicilio, en los
términos sefalados en el articulo 35 de la LOSHERgyeuna las condiciones
determinadas en el articulo 36 de la indicadadegyio informe favorable de la UATH.
Para el traslado administrativo no se requiera@eéptacion previa de la o el servidor.

El traslado procedera siempre y cuando se cumatasidguientes condiciones:

a) La existencia de un puesto vacante en la unéad,o proceso a la que se va a
trasladar;

b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

c) Que la o el servidor a trasladarse cumpla cemdquisitos establecidos en el puesto
vacante; y,

d) Que el traslado no impligue menoscabo de sweshes.

En ningun caso se podra trasladar a una o un semidtra unidad en la cual no exista
la correspondiente partida presupuestaria.

En el caso de traslado a un lugar distinto al detidilio habitual del titular del puesto,
Se requerira aceptacion por escrito de la o eldmrv



Art. 69.- Del traspaso de puesto.- La autoridadinadora podra disponer el traspaso
de un puesto con la respectiva partida presupigestatra unidad administrativa dentro
de la misma institucion o a otra institucién defdde, para lo cual se contemplara lo
siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentria deisma institucion.- Se observaran
cualquiera de los siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institucion, emtjaaganismo, dependencia o unidad
administrativa, derivadas de los procesos de refonstitucional y/o mejoramiento de
la eficiencia institucional;

b) Por la asignacion de nuevas atribuciones, resilidades y competencias
derivadas de la mision institucional;

¢) Implementacion de estructuras institucionalpsgicionales o aumento de productos
institucionales;

d) Reforma total o parcial a la estructura instdnal o posicional de la institucion;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion ogetencias legalmente
establecidas;

f) Simplificacion de trdmites y procedimientos imtes;

g) Para evitar la duplicacion de funciones, atritwies y responsabilidades;

h) Racionalizacion y optimizacion del talento humaor necesidad institucional,
derivadas de las auditorias administrativas efesi@gor la UATH; e,

i) Otros criterios que estaran determinados expreage en los reglamentos internos
del talento humano de cada institucion.

2.- Traspaso de un puesto a otra institucion.-iSermara cualquiera de los siguientes
criterios:

a) La asignacion de nuevas atribuciones, respditsatas y competencias
determinadas en cuerpos juridicos, fruto de pracdemrdenamiento de la Reforma
Democréatica del Estado;

b) Descentralizacion de competencias y atribucidlessle y hacia el Gobierno Central
a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados y RaggmEspeciales; y,

c) Por procesos de racionalizacién y optimizaciéintalento humano que conlleven
procesos de movimiento de personal o supresionpartidas, a fin de que la
preparacion técnica y profesional sea aportaddran imstituciones, entidades,
organismos personas juridicas del sector publios.ttaspasos de puestos a otras
unidades o instituciones se podran realizar pogesidades institucionales, y su
consecuencia sera la modificacion en el distriloudig remuneraciones.

Se prohibe el traspaso de puestos de las o lag@@&y que se encuentren en goce de
comisiones con o sin remuneracion.



Los traspasos de puestos a otras unidades derteanmistitucion se efectuaran con el
informe técnico de las UATH y con la respectivarafa al Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional.

En el caso de los traspasos de puestos a otragdimstes dentro de la administracion
publica central e institucional debera contarseaa del informe de la UATH, con los
dictamenes de los Ministerios de Relaciones Labsnalde Finanzas en los casos
previstos en el articulo 37 de la LOSEP y con tasespondientes reformas a los
presupuestos y distributivos de remuneraciones nadgss unificadas de las
instituciones involucradas en el proceso.

En el caso de traspaso a un lugar distinto al a@licilio habitual del titular del puesto,
Se requerira aceptacion por escrito de la o eldmrv

Art. 70.- Requisitos para el traspaso de una uwéh a otra.- El proceso de traspaso de
un puesto a otra institucion debera ser realizaddgoinstitucion requirente y debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Pedido de traspaso por parte de la autoridadnaalora o su delegado de la
institucién requirente al que se adjuntard el im@técnico de la UATH sobre la
necesidad planteada;

b.- Aceptacion de la autoridad nominadora de latutson a la que pertenece el puesto
objeto de traspaso;

c.- Accion de personal de traspaso de puesto pte ga la autoridad nominadora de la
institucion a la que pertenece la o el servidor; y,

d.- Accion de personal de integracion del puestia emstitucion de destino.

Art. 71.- Cambio administrativo.- El cambio admtrasivo consiste en el movimiento
administrativo de la o el servidor de una unidadra distinta a la de su nombramiento.
El cambio administrativo sera por un periodo max#aaliez meses en un afio
calendario, previo informe favorable de la UATHgimplicara la modificacion de la
partida presupuestaria del servidor en el distnibude remuneraciones, debiendo la o
el servidor reintegrarse inmediatamente a su pugsiovez concluidos los diez meses.

El cambio administrativo se efectuara unicamenteuafquiera de los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los predes@forma institucional y/o
mejoramiento de la eficiencia institucional, para&dnformacion de equipos de trabajo,
el disefio e implementacion del sistema integradaddeinistracion del talento humano
del servicio publico y procesos de certificaciorcdbedad del servicio;

b) Integrar equipos de proyectos institucionale@gerinstitucionales o constituirse en
contraparte institucional en actividades o proygetspecificos;

c) Desarrollar programas de capacitacion confortas aecesidades institucionales y
en observancia de las normas técnicas generalédasrpor el Ministerio de



Relaciones Laborales;

d) La asignacion de nuevas atribuciones, respdigades, competencias y productos,
establecidas en la estructura institucional y posa y en el manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucigyal

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo eartara.

De requerirse por necesidad institucional podraamnente volver a la misma unidad o
a otra unidad diferente dentro de la misma insttudespués de concluido el cambio
administrativo, tomando en consideracion que &l tota servidora o servidor publico,
no podra sobrepasar los diez meses con cambio sthaiivo dentro de un mismo afio
calendario.

En el caso de que el cambio administrativo se @eoor un periodo menor a los 10
meses dentro de un afio calendario en una unidsargquerirse dentro de la misma
unidad nuevamente a la misma servidora o servédloyevo cambio administrativo se
otorgara por el periodo que restare del afio catenggue no sobrepasara los 10
meses.

Mediante el cambio administrativo no se asignarkmnceel servidor funciones,
actividades y responsabilidades para las cualésnga los requisitos establecidos en el
puesto, ni se afectaran sus derechos.

Art. 72.- Del cambio administrativo de las y losvsdores que integran el Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Corporacion Aduanera Emiena; y, de los organismos de
control.- Debido a la naturaleza de su trabajaataristicas de su puesto y la seguridad
de su integridad personal y familiar, el cambio suisirativo de las y los servidores que
prestan servicios en el Servicio de Vigilancia Adkera de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana; y, de los organismos de control, akzegd conforme lo determinado en la
Disposicion General Vigésima Segunda de la LOSEP.

Para las instituciones contempladas en este artéeuaplicara la figura del cambio
administrativo, de conformidad con lo establecidekarticulo 38 de la LOSEP y el
articulo 71 de este Reglamento General, exceptgérelgperiodo maximo de 10 meses,
y la aceptacion verbal o escrita de la o el seryigor o que estas instituciones podran
realizar los cambios de conformidad con las neeésislinstitucionales debidamente
justificadas.

Art. 73.- Del Intercambio voluntario de puestoss-dt movimiento de personal que
pueden solicitar las y los servidores por motivegdfermedad, cambio de estado civil
y seguridad familiar o personal.

Art. 74.- Condiciones del intercambio voluntarioplestos.- A fin de realizar el
intercambio voluntario de puestos entre dos seraglo servidores publicos se debe
considerar lo siguiente:



a) Ambas instituciones estatales a las cualesneatan los puestos sujetos a
intercambio, deben estar comprendidas dentro deitame la LOSEP;

b) Las y los servidores que ocupen puestos sugatdgercambio deben acreditar
nombramiento permanente y encontrarse dentro ciriara correspondiente;

c) El intercambio obligatoriamente tendra lugarepuestos de los mismos niveles
profesionales, administrativos o técnicos, asi cehmismo grupo ocupacional y grado
conforme a las escalas de remuneraciones mensunfieadas establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales. Ademas, seuavalsi las y los servidores
cumplen con el perfil y requisitos establecidosaparupar los puestos de destino de
conformidad con los manuales institucionales o rahgenérico de puestos;

d) Aceptacién por escrito de ambos servidores; vy,

e) Autorizacion por escrito de las autoridades mawhdras institucionales en las que se
encuentra el puesto de las o los servidores.

Art. 75.- Procedimiento para el intercambio voluintale puestos.- A fin de realizar el
intercambio voluntario de puestos, se debera obsehsiguiente procedimiento:

a) Las o los servidores interesados deberan magioragscrito su interés de realizar un
intercambio voluntario de puestos, sefialando ltesdgenerales del puesto que
solicitan ocupar en la institucién de destino yasando lo siguiente:

Para el caso de enfermedad que conlleve la petiddntercambio de puestos, se
deberd acompanar a la solicitud el certificado n@@dmitido o avalizado por el
servicio médico del IESS, en el cual conste elmiatco y la importancia del
intercambio.

En el caso de cambio de estado civil, debera ptaselrespectivo documento otorgado
por la Direccion del Registro Civil, IdentificacignCedulacion, y una declaracion
juramentada efectuada ante Notario Publico, endhindique su nuevo estado civil y

la necesidad de realizar el intercambio, al igu& para los casos de unién de hecho.

En cuanto al intercambio por los motivos de seguari@miliar o personal, previamente
se deberé contar con la fundamentacion del caspgpte de la autoridad nominadora o
de Fiscalia General del Estado, de ser el casdantednforme reservado, en relacion a
si la o el servidor o un miembro de su familia Aasdtsegundo grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad, se encuentran en glg@gnama de proteccion de
testigos, o de organismos de inteligencia y segdritk las Fuerzas Armadas, la Policia
Nacional o la Secretaria Nacional de Inteligeneieel cual se detalle la importancia del
intercambio por razones de seguridad de la o eldser de su conyuge o conviviente

en union de hecho legalmente reconocida o susiéaaslubicados en el segundo grado
de consanguinidad y segundo grado de afinidad;

b) Las UATH analizaran la peticion formulada conferlas disposiciones de la LOSEP



y este Reglamento General, y emitiran el informeespondiente, en un plazo no
mayor a quince dias;

c) Sobre la base de este informe la autoridad remhoira de cada institucién conocera y
de ser factible autorizara el intercambio volumtal® puestos solicitado;

d) Acuerdo Interinstitucional para el intercambauntario de puestos entre las dos
instituciones;

e) Resolucién del Ministerio de Finanzas, modifa@tos distributivos de
remuneraciones mensuales unificadas, en los casdge gorresponda; v,

f) El intercambio se perfecciona con la emisioradeacciones de personal registradas,
obligandose las o los servidores publicos a paetiello a presentarse en el término de 5
dias a laborar en la nueva institucion.

Art. 76.- Prohibiciones para el intercambio voluitale puestos.- No procede el
intercambio voluntario de puestos en los siguiectsss:

a.- Entre puestos comprendidos en diferentes regisraborales;

b.- Entre puestos ocupados por servidores quecseeinen laborando en otras
instituciones del estado mediante comisiones decges con 0 Sin remuneracion;

c.- Respecto de puestos cuyos titulares se enengmiciendo uso de licencias con o
sin remuneracion;

d.- En caso de que el o la servidor que ocupeeastpise encuentre devengando
obligaciones determinadas en la LOSEP y este RegianGeneral;

e.- Los puestos en los cuales los y las servidma@ancuentren laborando con contratos
de servicios ocasionales; vy,

f.- Los puestos que estén sometidos al periodowbp por efecto de los procesos
selectivos 0 a una nueva evaluacion del desempafizaper obtenido calificaciones de
regular o insuficiente.

Las UATH de cada una de las instituciones sujdtaseacambio voluntario de puestos
velaran para que en este movimiento de personaletlle pago o compensacion alguna
entre los servidores; y de comprobarse estos hedassonara la destitucion de la o el
servidor, previo sumario administrativo.

En el caso de que el puesto de la o el servidaliymndel intercambio se encuentre
sobrevalorado en relacion a las escalas naciodalemmuneraciones establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el intercangasido efectuara con la partida
presupuestaria del puesto, para lo cual se eféctaaeforma al distributivo de
remuneraciones, previo el dictamen del Ministead-thanzas.

Art. 77.- Traspaso, cambios administrativos o gasrbio voluntario de puestos fuera
del domicilio civil.- Para realizar los traspascambios administrativos o intercambio
voluntario de puestos a un lugar distinto del ddmicivil de la o el servidor, se
requerira su aceptacion por escrito, contandosegonente con el informe de la
UATH, la autorizacién de la maxima autoridad o sledado, y se podra dar en los



siguientes casos:

a) Por reestructura institucional;

b) Por aplicaciéon o implementacién de programasd®enalizacion del talento
humano; vy,

c) Por solicitud del servidor.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccidn la.
Responsabilidad administrativa

Art. 78.- Responsabilidad administrativa disciptiaa En el ejercicio de la potestad
administrativa disciplinaria y sin perjuicio de l@sponsabilidades administrativas,
civiles, o indicios de responsabilidad penal erglaes pudiere incurrir la o el servidor
publico que incumpliere sus obligaciones o contriave las disposiciones previstas en
la LOSEP, este Reglamento General, normas conerasgglamentos internos de
cada institucion gue regulan sus actuacionesglaervidor serd sancionado
disciplinariamente conforme a las disposicionealdstidas en el Capitulo 4 del Titulo
Il de la LOSEP y en el presente Reglamento General

Las sanciones se impondran de conformidad coralzedad de la falta.

Art. 79.- Del reglamento interno de administraciteh talento humano.- Las UATH
elaboraran obligatoriamente, en consideracion datiaraleza de la gestion
institucional los reglamentos internos de admiatm del talento humano, en los que
se estableceran las particularidades de la gasséitucional que seran objeto de
sanciones derivadas de las faltas leves y grataislesidas en la Ley.

Seccion 2a.
De las Sanciones

Art. 80.- Sanciones Disciplinarias.- Todas las gares disciplinarias determinadas en
el articulo 43 de la LOSEP, seran impuestas pautiaridad nominadora o su delegado,
y ejecutadas por la UATH, previo el cumplimientd gi®cedimiento establecido en
este Reglamento General.

Todas sanciones administrativas que se impongas @lbs servidores seran
incorporadas a su expediente personal y se ragisten el sistema informatico
integrado del talento humano y remuneraciones, radtrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Si la o el servidor en el ejercicio de sus funciooemetiere dos o mas faltas



simultaneas, se aplicara la sancion que corresptalenas grave.

Art. 81.- De faltas leves.- Son aquellas accionemisiones realizadas por error,
descuido o desconocimiento menor sin intencioradisar dafo y que no perjudiquen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimielgioservicio publico.

Las faltas leves son las determinadas en el ast#2ide la LOSEP y en los
reglamentos internos, por afectar o contraponérmlan interno de la institucion,
considerando la especificidad de su mision y dadéisidades que desarrolla.

Los reglamentos internos en cumplimento con lowdisto en el inciso anterior,
conforme a la valoracién que hagan de cada unasdaltas leves, determinaran la
sanciéon que corresponda, pudiendo ser amonestaaibal, amonestacién escrita y
sancién pecuniaria administrativa.

Art. 82.- De la amonestacion verbal.- Las amonestas verbales se impondran a la o
el servidor, cuando desacate sus deberes, obligEcigo las disposiciones de las
autoridades institucionales.

Art. 83.- De la amonestacién escrita.- Sin perjuié que las faltas leves segin su
valoracion sean sancionadas con amonestacioénagdarit el servidor que en el periodo
de un afio calendario haya sido sancionado poraisanes con amonestacion verbal,
sera sancionado por escrito por el cometimient@lties leves.

Art. 84.- De la sancion pecuniaria administrati&in perjuicio de que las faltas leves
segun su valoracion sean sancionadas directamami&aacion pecuniaria
administrativa, a la o el servidor que reincidaekoometimiento de faltas que hayan
provocado amonestacion escrita por dos ocasioeasodde un afio calendario, se
impondra la sancién pecuniaria administrativa,ua qo excedera del diez (10%) por
ciento de la remuneracion mensual unificada.

Art. 85.- De la reincidencia en faltas leves.- emcidencia en el cometimiento de faltas
leves que hayan recibido sancion pecuniaria adtratiiza dentro del periodo de un afo
calendario, sera considerada falta grave y comstitcausal para sanciéon de suspension
temporal sin goce de remuneracion o destitucid@yiaia instauracién del sumario
administrativo correspondiente.

Art. 86.- De las faltas graves.- Son aquellas a@sa omisiones que contrarian
gravemente el orden juridico o que alteran gravéenglrorden institucional, su
cometimiento sera sancionado con suspension tehgiorgoce de remuneracion o
destitucion y se impondra previa la realizaciorudesumario administrativo.

Art. 87.- De la suspension temporal sin goce deuraracion.- A mas de las causales
sefaladas en los dos articulos precedentes dRegtEmento General, la o el servidor



podra ser sancionado con suspension temporal ssdgpremuneracion, que no exceda
de treinta dias, cuando incumpliere con los deldgminados en el articulo 22 o
incurriere en las prohibiciones sefialadas en edot24 de la LOSEP; siempre y
cuando el incumplimiento de tales deberes o proioibés no sea causal de destitucion.

En caso de reincidir en una falta que haya meresadoion de suspension temporal sin
goce de remuneracion, dentro del periodo de urtaifigecutivo, esta falta sera
sancionada con la destitucion, previa la realizadél sumario administrativo
correspondiente.

Art. 88.- Efectos de la suspension.- La sancioaudpension temporal sin goce de
remuneracion, tendra los siguientes efectos panalias servidores sancionados:

a) No asistiran a su lugar de trabajo, ni ejerceténfunciones durante el tiempo de la
suspension;

b) No percibiran remuneracion mensual unificadaacie el tiempo de la suspension;
c) Habréa lugar al pago de aportes patronales & BB embargo, la o el servidor
suspendido debera efectuar de su propio peculpagd por concepto de aporte
individual;

d) El Estado no generara el pago de fondos devieger el periodo de la suspension;
e) El periodo de la suspension no sera considgradoel pago de la décima tercera
remuneracion y décima cuarta remuneracion;

f) El periodo de la suspensiéon no sera considgradmla concesion de vacaciones;

g) El puesto podra ser llenado provisionalmente gbtiempo que dure la suspension,
si se presenta la necesidad institucional;

h) No se considerara el periodo de la suspensi@ngbactos de devengacion por
formacion o capacitacion; e,

i) No se autorizara el intercambio de puestos coam®d de los servidores se encuentre
suspendido.

Art. 89.- De la destitucion.- La destitucion deolal servidor constituye la maxima
sancion administrativa disciplinaria, dentro del/gxo publico y sera impuesta
anicamente por la autoridad nominadora o su detegadlos casos sefialados en el
articulo 48 de la LOSEP, previo el cumplimiento pielcedimiento del sumario
administrativo.

Seccibn 3a.
Del procedimiento del sumario administrativo

Art. 90.- Periodo.- Dentro del término previstoetinciso segundo del articulo 92 de la
LOSEP, la autoridad nominadora o su delegado pidp@ner el inicio y sustanciacion
del respectivo sumario administrativo e imponesdacion correspondiente a través de
la expedicion de la respectiva resolucion.



Art. 91.- Acciones previas.- Antes de dar inicicaimario administrativo se deberan
cumplir con las siguientes acciones previas:

1. Cuando viniere en conocimiento de una autorifiationario o servidor la
presuncion de la comision de una falta disciplangriave por parte de la o el servidor
de la institucion, tal informacion sera remitidea aJATH para el estudio y analisis de
los hechos que presuntamente se imputan;

2. Conocido y analizado por la UATH estos hechongleérmino de tres dias informara
a la autoridad nominadora o su delegado sobreotzegencia de iniciar el sumario
administrativo, consignando los fundamentos de digatte derecho y los documentos
de respaldo, en el caso que hubiere lugar, didbon@ no tendra el caracter de
vinculante; vy,

3. Recibido el informe, la autoridad nominadoraiaslegado mediante providencia,
dispondra a la UATH, de ser el caso, el iniciogighario administrativo, en el término
de 5 dias.

Art. 92.- Inicio del Sumario Administrativo.- Enmocimiento del informe de la UATH,
la autoridad nominadora expedira la respectivaigemcia de inicio del sumario
administrativo.

A partir de la recepcion de la providencia de tadad nominadora o su delegado en
la que dispone se dé inicio al sumario administoatl titular de la UATH o su
delegado levantara el auto de llamamiento a suradnanistrativo en el término de 3
dias, que contendra:

a.- La enunciacion de los hechos materia del swnaarinistrativo y los fundamentos
de la providencia expedida por la autoridad nononad

b.- La disposicidn de incorporacion de los documeue sustentan el sumario;

c.- El sefialamiento de 3 dias para que el serdél@ontestacion a los hechos
planteados que sustentan el sumario;

d.- El sefialamiento de la obligacion que tieneeelidor de comparecer con un
abogado y sefalar casillero judicial para futuia#inaciones a fin de ejercer su
derecho de defensa; vy,

e.- La designacion de Secretario Ad Hoc, quien idepesesionarse en un término
maximo de 3 dias a partir de la fecha de su desigma

Art. 93.- De la notificacion.- El auto de llamamiera sumario sera notificado por el
Secretario Ad Hoc en el término de un dia, medianteboleta entregada en su lugar de
trabajo o mediante tres boletas dejadas en su dionaicesidencia constantes del
expediente personal del servidor, conforme a ksisodiciones generales establecidas en
el Cddigo de Procedimiento Civil, si no fuera pésibicarlo en su puesto de trabajo, a
la que se adjuntara toda la documentacion consti@hexpediente, al cual se adjuntara
toda la documentacion que obrare del proceso.



Si el servidor o servidora se negare a recibioliinacion, se sentara la respectiva
razén por parte del Secretario ad-hoc.

Art. 94.- De la contestacion.- Recibida la notifida la o el servidor, en el término de 3
dias, contestara al planteamiento del sumariontatjdo las pruebas de descargo que
considere le asisten.

Art. 95.- Del término de prueba.- Una vez vencibi@enino establecido en el articulo
anterior, con la contestacion de la o el serviden oebeldia, se procedera a la apertura
del término de prueba por el término de 7 diaglenal la o el servidor podra solicitar
se practiquen las pruebas que considere pertigdatmstitucion de estimarlo

pertinente solicitar la incorporacion de nuevosutoentos o la practica de otras
pruebas que estimen pertinente.

Art. 96.- De la audiencia oral.- Vencido el térmuh® prueba, se sefialara dia y hora en
las cuales tenga lugar una audiencia oral, endbetsolicitante del sumario o su
delegado y el sumariado sustentaran las pruebearge y de descargo de las que se
crean asistidos. Dicha audiencia sera convocada@olo menos 24 horas de
anticipacion.

De lo actuado en la audiencia, se dejara constanciascrito, mediante acta suscinta
gue contenga un extracto de lo actuado en la misnsarita por el titular de la UATH o
su delgado, las partes si quisieren suscribirt,Secretario Ad Hoc que certificara la
practica de la misma.

Art. 97.- De las conclusiones y recomendacionesnciliida la audiencia oral, el titular
de la UATH o su delegado, en el término maximo@elias, previo el andlisis de los
hechos y de las bases legales y reglamentariagiréeanla autoridad nominadora el
expediente del sumario administrativo y un infoilcoa las conclusiones y
recomendaciones a que hubiera lugar, sefialand®rad caso, la sancién procedente,
dependiendo de la falta cometida, informe que ndrteel caracter de vinculante para
la posterior decision de la autoridad nominadosa delegado.

Art. 98.- De la sancion.- La autoridad nominadonadiante providencia, dispondra, de
ser el caso, y de manera motivada, la aplicacida dancién correspondiente,
providencia que sera notificada a la o el servidwnariado, de haber sefialado
domicilio legal para el efecto, o, mediante unaarioleta en su domicilio o lugar de
residencia que conste del expediente personal.

El titular de la UATH o su delegado, elaboraradei@ de personal en la que se
registrara la sancion impuesta, la cual sera natih conjuntamente con la resolucién

del sumario administrativo.

Si la autoridad nominadora o su delegado, en sud®ncia final, determina que no



existen pruebas suficientes para sancionar ordesharéhivo del sumario, sin dejar
constancia en el expediente personal de la odbsersumariado.

Art. 99.- De la renuncia en sumario administratiEn caso de que la o el servidor,
contra quien se haya instaurado un proceso de guatministrativo, presentare su
renuncia al puesto que desempeifia, la maxima aadomiol la aceptara hasta que
concluya el proceso administrativo, de conformidan el articulo 45 de la LOSEP, y
en caso de abandono del puesto, se continuard samario administrativo aun en
ausencia del servidor.

Art. 100.- De la rehabilitacién por destituciona @ el servidor que hubiera sido
destituido por una causal que no hubiera conllevasgiponsabilidad civil o penal, ni sea
de aquellas relacionadas por indebida administnacn@nejo, custodia o depédsito de
recursos publicos, bienes publicos o por delitxi@nados con estos asuntos,
transcurridos dos afos de la fecha de destitupioira solicitar ante el Ministerio de
Relaciones Laborales, su rehabilitacion para desgarpun puesto en las instituciones
sefaladas en el articulo 3 de la LOSEP, que nlagpee lo destituyo.

CAPITULO VI
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 101.- De la carrera en el sector publico gdaacion de funciones.- En virtud de las
disposiciones constitucionales que obligan al estadesarrollar sus actividades bajo
los principios de eficacia, eficiencia, calidadajguia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacionngieacion, transparencia,
responsabilidad y estabilidad, y la consecucidlosi®bjetivos del régimen de
desarrollo, y precautelando el buen vivir en Iasiaciones establecidas en el articulo 3
de la LOSEP, la cesacién de funciones generartaracion definitiva de la prestacion
de servicios de las y los servidores publicos asriristituciones del Estado, y se
produce en los casos sefialados en el articulo E/Ld@SEP.

Art. 102.- Cesacion de funciones por renuncia vialia formalmente presentada.- La o
el servidor que voluntariamente deseare separarsa pguesto, debera comunicar por
escrito a la autoridad nominadora su decision asfigomenos quince dias de
anticipacion a la fecha de su salida. Si la audoridlominadora no se pronunciare
respecto de la misma dentro de dicho plazo, sedemasa aceptada para los fines
legales pertinentes.

La autoridad nominadora podra aceptar inmediatagrantenuncia después de
presentada.

En caso de que la o el servidor, habiendo presestadenuncia, dejare de asistir antes
del vencimiento del plazo previsto en este artidnlmediatamente se le aplicara el
régimen disciplinario establecido en la LOSEP glpresente Reglamento General por



abandono de su puesto, salvo el caso de parteipan proceso electoral y sea elegido.

La o el servidor a la fecha de la terminacién delacion de prestacion de servicios,
procedera a la entrega recepciéon de los bieneshivas que estuvieron a su cargo y se
sujetara a la normativa interna de cada institygid@l procedimiento que sobre la
materia determine la Contraloria General del Estadpecto del personal caucionado.

La o el servidor que presentare la renuncia votimgasu puesto, y que por efectos del
goce de licencia sin remuneracién o comision dé@es con remuneracion, no

hubiere devengado el tiempo de permanencia esti&icion, conforme a lo

establecido en la LOSEP y este Reglamento Genedal sera aceptada la renuncia,
hasta que proceda a la devolucion de los valomesagos por la institucién o devengue
el tiempo correspondiente, por los conceptos detaaios en la ley y este Reglamento
General. De ser el caso la institucion ejecutaa@#aantias rendidas por el servidor
renunciante, e iniciara los procesos corresponesgudra el debido cobro.

Art. 103.- Cesacion de funciones por incapacidablaita o permanente declarada
judicialmente; y, por pérdida de los derechos ddadlania declarada mediante
sentencia ejecutoriada.- Para proceder a la casdeita o el servidor por estas
causales, se debera contar con las copias cattade las sentencias debidamente
ejecutoriadas.

Art. 104.- Cesacién de funciones por supresiérpdetto.- Si por requerimientos de
racionalidad y consistencia organica y macro dabféao de estado o como efecto de la
optimizacién micro de procesos y recursos intemststucionales, de acuerdo a las
politicas y lineamientos metodoldgicos que estalalet Ministerio de Relaciones
Laborales, luego del debido proceso técnico adintiigo se suprime un puesto y
consecuentemente su partida presupuestaria, lsepwvédior cesara en sus funciones y el
proceso se considerara concluido Unicamente cuaridstitucion en la que se produce
la supresion del puesto haya efectuado a su fayage total correspondiente de la
indemnizacion.

La supresion de los puestos en las institucioneBstado, procedera de conformidad
con lo previsto en este Reglamento General y lmadécnica respectiva.

Art. 105.- Cesacién de funciones por remocion.rdraocion de las o los servidores a
los que se refiere el articulo 47 literal ) de@SEP, no implica destitucidon, ni sancion
disciplinaria de ninguna naturaleza.

De conformidad con el articulo 11 de la LOSEP uimadad nominadora una vez
recibida la solicitud del Contralor General deldelst o del Ministerio de Relaciones
Laborales o a pedido de la ciudadania a travéstds mstituciones, mediante acto
motivado solicitara a la o el servidor se pronusciere los hechos u omisiones que se
le imputan en el término de dos dias, y presestpriaebas de descargo que considere



le asisten. Vencido este término, si la o el seni desvirtla las presuntas causas de
su impedimento sera removido previo el sumario agtnativo respectivo.

La o el servidor que hubiere sido designado pan&ej un puesto por periodo fijo,
cesard en sus funciones en los siguientes casos:

a.- De manera inmediata el dia en que concluyarégo para el cual fue designado,
sin que se requiera para tal efecto, la formal@ade acto administrativo alguno.

b. Por decision debidamente fundamentada del acndsejp entidad o del 6rgano que
haga sus veces, la remocién no implica sancion.

En el caso de los nombramientos provisionalesymétados en el articulo 17 literal b)
de la LOSEP, las o los servidores cesaran en sgofes una vez que concluya el
periodo de temporalidad para los cuales fueron nadals; tratandose de periodo de
prueba terminara en caso de que no hubiere supkeradaluacion respectiva.

Art. 106.- Cesacion de funciones por destituciéa.o el servidor que haya sido
destituido por una de las causales establecidakaticulo 48 de la LOSEP y las
demas previstas en el ordenamiento juridico, cesasl puesto, previo el sumario
administrativo respectivo.

Art. 107.- Cesacién de funciones por haber inolzknen el ingreso al sector publico

el concurso de méritos y oposicion.- A quien ingresl servicio publico y se otorgare
nombramiento provisional o definitivo sin haber glioho con los requisitos

establecidos en la LOSEP y este Reglamento Geaéral,haberse efectuado el
respectivo concurso de méritos y oposicion, a gaet cual se haya declarado ganador,
sera destituido inmediatamente de su puesto psevi@ario administrativo o cesacion
inmediata en el nombramiento provisional, seglmasb, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubiengar.

Art. 108.- Cesacion de funciones por acogerse plages de retiro voluntario con
indemnizacion; y cesacion por retiro por jubilacidra UATH establecera los planes
de retiro voluntario y de jubilacion, dentro deplanificacion del talento humano, para
el afio en curso y el siguiente afio del ejercigcdl, la que debera contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los ptenesiro voluntario con
indemnizacién, o cesacién por jubilacion, debees@ntar por escrito su voluntad de
acogerse a los mismos.

Art. ....- Cesacion de funciones por compra demei@s con indemnizacion.- Las
instituciones del Estado podran establecer plaee®ohpras de renuncias obligatorias
con indemnizacion conforme a lo determinado eetla k) del articulo 47 de la
LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud deswe de reestructuracion,



optimizacién o racionalizacién de las mismas.

El monto de la indemnizacién que por este concegptdran derecho a recibir las o los
servidores, sera de cinco salarios basicos undidél trabajador privado por cada afio
de servicio y hasta por un valor maximo de cieimiouenta salarios basicos unificados
del trabajador privado en total, el cual se pagarafectivo.

Las servidoras y servidores publicos deberan curapligatoriamente estos procesos
aplicados por la administracion.

En el caso de la Provincia de Galapagos, el vada thdemnizacion sera calculado
conforme a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 dgdposiciéon General Primera de la
LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensacjosie correspondiente pago los
afnos laborados en el sector publico, asi comorta peoporcional a que hubiere lugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no esapé para las y los servidores de
libre nombramiento y remocién; con nombramientas/igionales, de periodo fijo,
contratos de servicios ocasionales, ni para lostpaseomprendidos dentro de la escala
del nivel jerarquico superior.

Nota: Articulo innumerado agregado por Decreto ljgo No. 813, publicado en
Registro Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio2®dl1(ver...)

Art. 109.- Cesacion por muerte.- Cuando una seraidaservidor hayan fallecido, la
UATH con la partida de defuncién presentada pofanmliares, procedera a la
elaboracion de la accién de personal y a la liquidlade haberes correspondiente,
conforme al articulo 111 del presente Reglamenttetz en lo que fuere aplicable.

Si la muerte o fallecimiento de la servidora o skwse produce posterior a la solicitud
presentada para los casos previstos en el arti@édlale la LOSEP, se observara lo
sefalado en dicha disposicion y este Reglamenter@leen lo que fuere aplicable.

Art. 110.- Entrega de bienes y archivos.- En Ieosale cesacion de funciones, salvo
por muerte la o el servidor, se debera suscribigaforiamente un acta de entrega
recepcion de los bienes y archivos bajo su respditkal.

Art. 111.- Liquidacién y pago de haberes.- La lipgion y pago de haberes a que
hubiere lugar a favor de la o el servidor, se read dentro del término de quince dias
posteriores a la cesacion de funciones, y unawezagservidora o servidor haya
realizado la respectiva acta entrega-recepcioneted, conforme lo determina el
articulo 110 de este Reglamento General. El pagodgeresponsabilidad de la Unidad
Financiera Institucional. En la liquidacion de hadsese considerara la parte



proporcional de los ingresos complementarios awpiere derecho, a mas de lo
previsto en el articulo 31 de este Reglamento Géner

TITULO 1l
DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMNO Y
REMUNERACION

Art. 112.- Del Ministerio de Relaciones Laboraldd.Ministerio de Relaciones
Laborales constituye el organismo rector en Iatikaaa la administracion del talento
humano y remuneraciones e ingresos complementigitas y los servidores del sector
publico, y en virtud de las competencias otorgguasda Constitucion de la Republica 'y
la Ley, y como organo de aplicacion de la LOSEResponsable de:

a.- Proponer politicas de Estado y de Gobierna adininistracion del talento humano;
b.- Determinar las remuneraciones e ingresos congitarios de la administracion
publica y fijar los techos y pisos de los gobierangnomos descentralizados y
regimenes especiales, conforme dispone el articdla LOSEP, y verificar su
cumplimiento conforme lo determina la LOSEP;

c.- Emitir la norma técnica para la certificaci@ahlidad del servicio publico, para
efectos de establecer las remuneraciones varipbtesficiencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 130 de la LOSEP;

d.- Emitir criterios sobre la administracion déétdo humano, estructuras
institucionales y posicionales y remuneracionessaristituciones y las y los servidores
publicos de la administracion publica en los aggertlacionados en la aplicacion de la
LOSEP, sus reglamentos e instrumentos técnicos;

e.- Realizar el seguimiento, monitoreo y controhforme determina la LOSEP, sobre
la aplicacion de las politicas y normas en dedardal talento humano y
remuneraciones e ingresos complementarios en laadiracion publica central e
institucional;

f.- Brindar asesoria técnica y legal a las insiitues que se encuentran en el ambito de
la LOSEP;

g.- Absolver las consultas sobre la administradiéirtalento humano, certificacion de
calidad de servicio y de las remuneraciones e sagreomplementarios que formulen
las instituciones determinadas en el articulo B d€©OSEP;

h.- Emitir normas e instrumentos de desarrollo wizgecional sobre disefo, reforma e
implementacion de estructuras institucionales ygomsales y del talento humano,
mediante resoluciones que seran publicadas enggdtReOficial a aplicarse en las
instituciones que se encuentran en el ambito dOBEP, en el &mbito de sus
atribuciones y competencias;

i.- Requerir informacion a las UATH sobre la adreiracion del talento humano,



remuneraciones e ingresos complementarios;

j.- Disefiar mecanismos de intervencion inmediat&mstituciones de la Funcion
Ejecutiva, para orientar a las o los servidorescacde los derechos, deberes y
prohibiciones, asi como el desarrollo de estrasegieel ambito de sus competencias,
para el cumplimiento de las obligaciones derivattaa Constitucion y la Ley,
pudiéndose considerar para ello ejecucion de esal@@apacitacion, la conformacion
de redes de asesoria y mejoramiento para las UATEsas de discusion, entre otros.

En las demas instituciones que no pertenecen @nleién Ejecutiva, administracion
central e institucional, se solicitara la inforn@acgue se crea necesaria para las
acciones pertinentes conforme lo determina la LOSEP

k.- Atender las denuncias y quejas ciudadanas&oeaticen en funcién de la
prestacion de servicios publicos y su seguimigntpye no hayan sido resueltas por las
UATH. En caso que amerite, se trasladara a los@ges de control;

l.- Disponer la intervencion inmediata en las tosiones de la Funcion Ejecutiva, a fin
de advertir a las o los servidores sobre el cumetito de sus obligaciones derivadas de
sus puestos y los deberes y obligaciones estabteer el ordenamiento legal vigente,
0 dar a conocer a las respectivas entidades detdet incumplimiento de esta Ley,
este Reglamento General y normas conexas porgalés instituciones que no
pertenecen a la Funcién Ejecutiva; vy,

m.- Brindar asesoria técnica, en los temas dergvddda aplicacion de la normativa
técnica emitida;

Nota: Literales b y d reformados por Decreto EjeoulNo. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20Quér...)

Art. 113.- Del sistema de verificacion, inspeccismpervision y evaluacion de la
gestion administrativa.- El Ministerio de Relacisieborales ejecutara actividades de
monitoreo, control y evaluacion de la gestion delUaidades de Administracion del
Talento Humano del Sector Publico, considerandasitpsentes aspectos:

a) Para la Administracion Central e Institucionalla Funcion Ejecutiva, se realizaran
inspecciones, verificaciones, supervisiones, ecauas y control, de la gestion
administrativa dentro del ambito de su competercias Unidades de Administracion
del Talento Humano, relacionadas con la aplicad&tas disposiciones establecidas en
la LOSEP, este Reglamento General, las regulaciplesormativa emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

b) En las Empresas Publicas, el Ministerio de Retes Laborales, a través de
personas naturales o juridicas externas espedatizaalizara el control posterior (ex
post) de la administracion del talento humano yurgnaciones conforme a las normas
y principios previstos en la Ley Organica de EmaseRublicas, la LOSEP y las demas
normas que regulan la administracion publica; y,

c) Para las demas instituciones, entidades, omgasiy personas juridicas



determinadas en el &mbito de la LOSEP podra reastadios e informes derivados de
la informacién que se proporcione conforme a la A®T a fin de determinar el
cumplimiento de las politicas, regulaciones, normasstrumentos técnicos expedidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales, que @édarse cumplimiento se lo pondra
en conocimiento de la Contraloria General del Estade los organismos de control.

Art. 114.- De la conformacion y atribuciones dedogssejos consultivos.- Los Consejos
Consultivos, previstos en el literal d) del articGll de la LOSEP, constituyen érganos
de coordinacion, consulta y analisis, a fin de gjudinisterio de Relaciones Laborales
cuente con informacién para la fijacion de las kesceemunerativas de las instituciones,
entidades, organismos y dependencias del sectic@ub

Se integraran individualmente conforme el Ministeté Relaciones Laborales
establezca la necesidad para su funcionamientdet®eminaran los representantes de
los Consejos Consultivos, que sean necesariosugndaccon el Ministerio de
Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales, como érgawbor de talento humano,
remuneraciones e ingresos complementarios, podsidayar las opiniones que se
emitan dentro de los referidos Consejos, pargdeidin mediante Acuerdo Ministerial,
de las escalas remunerativas de las y los sergidore

El Consejo lo presidira el Ministro de Relacionedarales o su delegado, quien
definird y resolvera lo que corresponda.

Existiran consejos consultivos en las siguienteasr

a) Funcién Legislativa

b) Funcion Judicial, Fiscalia, Defensoria Publica

c) Funcién Electoral

d) Fuerzas Armadas

e) Policia Nacional

f) Contraloria General del Estado

g) Procuraduria General del Estado

h) Organismos de control

i) Gobiernos descentralizados auténomos y regimesyasciales
j) Los demas que fueren necesarios.

Art. 115.- Del Sistema Nacional de Informacién yGhtastro.- Es responsabilidad del
Ministerio de Relaciones Laborales elaborar, aizaaly administrar el Sistema
Nacional de Informacion a través de una platafagunica e informatica, conforme al
presente Reglamento General.

Asi mismo, le compete al Ministerio de Relacionabdrales elaborar y mantener el



registro actualizado del catastro de las instituesy entidades, organismos y empresas
del sector publico, y de las corporaciones, furateas, sociedades civiles o mercantiles,
con o sin fines de lucro, con o sin finalidad sbeigublica, cuya participacion en el
capital o patrimonio esté compuesto por mas deleinta por ciento por aporte de las
instituciones del Estado, de los gobiernos autérsotkescentralizados o de recursos
publicos.

El Catastro de las instituciones publicas y prigagiialado en el inciso anterior sera
elaborado en coordinacion con el Ministerio de Rz, con el proposito de guardar
consistencia con los clasificadores, catalogosgsahstrumentos que de conformidad
con el Cdodigo de Planificacion y Finanzas Publaas atribuidos al ente rector del
Sistema Nacional de Finanzas Publicas SINFIP.

Es obligacion de todas las instituciones del Estaftomar en forma oportuna respecto
de las instituciones comprendidas o que se deltanporar al catastro.

El registro y el nimero establecido para cadatuwéin sera unico, y constituira el
referente para las demas bases de datos que mamtasgliferentes instituciones
publicas.

El Catastro sera actualizado permanentemente ygonecera publicado en la pagina
web del Ministerio de Relaciones Laborales y eRegistro Oficial.

Art. 116.- De la estructuracion de las politicatirgctrices metodolégicas para el
mejoramiento de la eficiencia en la administragidhlica.- La Secretaria Nacional de
la Administracién Publica tendra como responsadilith determinacion de las
politicas, metodologia de gestion institucionady herramientas que aseguren una
gestion y mejoramiento continuo de la eficiencidasanstituciones que comprende la
Administracion Publica Central e Institucional, awgplicacion e implementacion
estaran consideradas en las normas y la estrunsiitacional y posicional aprobados
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 117.- De la Unidad de Administracion del TatefRlumano - UATH.- Las UATH
constituyen unidades ejecutoras de las politicasnas e instrumentos expedidos de
conformidad con la ley y este Reglamento Geneoal et propdsito de lograr
coherencia en la aplicacién de las directrices tpdwogias de administracion del
talento humano, remuneraciones, evaluacion, comdificacion del servicio y
mejoramiento de la eficiencia en la administragidhlica en lo que correspondiere a
sus atribuciones y competencias.

La UATH es responsable de administrar el sistenegiado de desarrollo del talento
humano y las remuneraciones e ingresos complenmantiel servicio publico, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas ungentos pertinentes.



Tendran la competencia y responsabilidad en el tomgnto de la LOSEP, este
Reglamento General y las normas expedidas.

Art. 118.- Atribuciones y responsabilidades adieles de las UATH.- Las UATH a
mas de las atribuciones y responsabilidades estdateen el articulo 52 de la LOSEP,
tendran las siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias sgen determinadas por el Ministerio
de Relaciones Laborales para el control y certif@ade calidad del servicio;

b) Preparar y ejecutar los proyectos de estruatgtaucional y posicional interna de
conformidad con las politicas de la Secretaria dedide la Administracion Publica y
las normas que emita al respecto el Ministerio dadtones Laborales, en el ambito de
la administracién publica central e institucional,

c) Aplicar las politicas y metodologias que en miatge gestion institucional que sean
sefaladas por la Secretaria Nacional de la Admakigin Publica, para las instituciones
que conforman la Administracion Central, institu@by dependiente dentro del ambito
de sus atribuciones y competencias;

d) Administrar e implementar las estrategias decib@, a las y los usuarios internos y
externos, especialmente para aquellas personatismapacidad,

e) Receptar las quejas, denuncias, sugerencigsagi@bnes y observaciones que
efectlen los usuarios internos y externos y efeswaamite y seguimiento. Los
resultados de esta actividad seran remitidos alskéiro de Relaciones Laborales con la
finalidad de transparentar la informacion; Estecpdimiento sera opcional para los
gobiernos autonomos descentralizados, sus entigaggémenes especiales.

f) Remitir al Ministerio de Relaciones Laboralesritormacion relacionada con la
certificacion de calidad del servicio, la admirasion y el desarrollo del talento
humano, remuneraciones e ingresos complementpooftermedio del Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano y Remurieress, sin perjuicio de aquella
gue le sea solicitada por el Ministerio de Relagsohaborales, la cual debera ser
entregada en un plazo maximo de hasta veinteias;

g) Las demas determinadas en la LOSEP y en elmieeReglamento General.

En caso de incumplimiento de las solicitudes o eequentos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en los plazassgan sefialados, la o el servidor de
la UATH institucional incurrirq en las causalesgpgniciar el proceso disciplinario
respectivo.

Nota: Literal e) reformado por Decreto Ejecutivo. 843, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. 119.- De la relacion entre el Ministerio del&gones Laborales y las Unidades de
Administracion del Talento Humano.- La relacion Bihisterio de Relaciones
Laborales con las UATH de las instituciones det&deublico se realizara en el ambito
técnico, a fin de que se constituyan en ejecutt@esus politicas, normas e



instrumentos, con el propadsito de lograr cohereeita aplicacion de las directrices y
metodologias de administracién del talento humesrauneraciones, evaluacion,
control, certificacién del servicio.

Las Unidades de Administracion del Talento HumasdTFH - son las responsables de
la aplicacidon de la normativa técnica emitida gavimisterio de Relaciones Laborales,
y tendran la competencia y responsabilidad enraptimiento de la LOSEP, este
Reglamento General y las politicas, normas e im&rnios técnicos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y, de las [@aléty normas que expidan las demas
instituciones del sector publico en virtud de dnidaciones relacionadas con el talento
humano, remuneraciones y gestion y desarrollatircstinal.

Art. 120.- Estructura de la gestion de las Unidatiegdministracion del Talento
Humano - UATH.- Las UATH estructuraran su gestiGdmante la conformacion de
procesos y estaran integradas basicamente por:

a) Calidad del servicio, atencion al usuario yalgdstion institucional, en el ambito de
sus atribuciones y competencias;

b) Manejo técnico del talento humano;

c) Administracién del talento humano, remuneracgaméngresos complementarios; vy,
d) Salud ocupacional.

Los procesos enunciados anteriormente pueden siegados o divididos de acuerdo a
la complejidad, tamafio organizacional y necesidpdestarias de la institucion.

Las atribuciones y acciones de cada uno de estoegws seran determinados en el
correspondiente reglamento, estructura institu¢ippasicional y manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestesada institucion.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
DE LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 121.- Definicién.- Es el conjunto de politica®rmas, métodos y procedimientos,
que sobre la base de un sistema de méritos y a@osiarantice el ingreso y
promocién de las personas para desarrollarse profdsente en una serie de puestos
gue pueden ser ejercidos en una trayectoria laderdfo de una misma institucion.

Art. 122.- Orientacion de la carrera del servidiblco.- Se orienta a promover, atraer,
motivar, mejorar y retener a las y los servidon@slipos que demuestren las
competencias mas adecuadas; permitir su estabilipaoimocion; y, elevar los niveles
de eficiencia del Servicio Publico.



Art. 123.- Planificacion de la carrera del servigithlico.- La planificacién de la
Carrera del Servicio Publico sera responsabilidgathdJATH, de conformidad con las
politicas, normas e instrumentos técnicos emitmwsel Ministerio de Relaciones
Laborales.

La UATH, solicitara y tramitara la expedicion ds keertificados al Ministerio de
Relaciones Laborales, previo el cumplimiento deéaglisitos correspondientes.

Art. 124.- Ingreso a la carrera del servicio ptdhc

Se consideran servidoras y servidores de carrgagaes ingresan al servicio publico
de conformidad con lo dispuesto en el articulo @& Constitucién de la Republica,
el articulo 86 de la LOSEP vy las disposicionessie Beglamento General.

En el caso de las y los servidores que prestasesugios en calidad de Técnicos
Docentes, estaran contemplados e inmersos entdar&ael Servicio Publico.

Art. 125.- Condicion de la o el servidor publicoaarera.- Las y los servidores
publicos de carrera recibiran de las UATH, un fiea@lo emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales, que acredite dicha condicgaran declarados que se
encuentran en goce de todos los derechos y bersetleila Carrera del Servicio
Publico, en los términos de lo dispuesto por la EBY este Reglamento General.

Los certificados de carrera expedidos antes y geitarvigencia de la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y Unificaim y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico LOSCCA, tendi€mapvalidez, a efectos de
registro, pero deberan ser actualizados ante ekMiio de Relaciones Laborales en un
plazo de 180 dias.

Art. 126.- De la estructura de la carrera del sgpypublico.- La estructura en la carrera
del servicio publico comprende puestos institudiesiasus niveles, roles y grupos
ocupacionales, determinados de conformidad coesekrctivo Manual Genérico de
Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracionas@icacion de Puestos
institucional, cuyas remuneraciones se sujetaias escalas generales y especiales,
techos y pisos, expedidas por el Ministerio de &efes Laborales.

Para la estructuracién de la carrera del servigiigo se considerara: nivel académico,
experiencia, perfiles y requisitos para cada puesi@scenso progresivo a traves de los
diferentes niveles y roles dentro de la estrugboesacional institucional, la evaluacién
del desempefio, la capacitacion y otros componeuiesean determinados a través de
la norma técnica que regule e implemente la cadelraervicio publico y cuya
responsabilidad estara a cargo del Ministerio dadRenes Laborales.

La estructura institucional y posicional comprepdecesos habilitantes de asesoria y



apoyo.

Art. 127.- Servidoras y servidores excluidos dedaera en el servicio publico.- Las y
los servidores previstos en el articulo 83 de I&E®, no serdn considerados como
servidoras o servidores publicos de carrera, estangtos, de ser el caso, a sus propios
sistemas de carrera, pero se sujetaran obligatentenen lo atinente a remuneraciones
e ingresos complementarios a lo establecido pllirgkterio de Relaciones Laborales

en los regimenes especiales.

Art. 128.- De la pérdida de la carrera del servmiblico.- La calidad de servidora o
servidor de carrera del servicio publico, se pigroiecesacion de funciones del puesto
de conformidad con la normativa juridica vigente.

Art. 129.- De las garantias adicionales.- Las UAfstitucionales previo a la emision

del informe favorable para la supresion de puesios se encuentren ocupados por
servidoras o servidores publicos con nombramieggalar o permanente, aseguraran de
que en el distributivo de remuneraciones no exigtesstos vacantes de las mismas
caracteristicas en que puedan ser trasladadosriadaas y servidores publicos como
un derecho preferente, por estar protegidos pcari@ra.

CAPITULO I
DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMINO DEL
SECTOR PUBLICO

Seccion la.
Estructura, objeto y caracteristicas

Art. 130.- Estructura del sistema.- La administiadilel talento humano del servicio
publico, responde a un sistema integrado que esfartmado por los subsistemas de
planificaciéon del talento humano; clasificacionpigestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacion y desarrollo ggmal; y, evaluacion del
desempeio. Ademas se considerara como parte integial desarrollo del talento
humano la salud ocupacional.

Para su administracion y regulacion el MinistegoRklaciones Laborales emitira las
politicas, regulaciones y normas, que seran a@gad cada una de las instituciones
publicas por parte de las UATH.

La aplicacion de este sistema se soportara ematafpima informatica integrada, cuyo
disefio, implementacion y administracion estaragocdel Ministerio de Relaciones
Laborales.

Corresponde ademas a las UATH el control y aplicadel sistema de remuneraciones
e ingresos complementarios.



Art. 131.- Objetivo del sistema.- El objetivo destéma Integrado de Desarrollo del
Talento Humano es garantizar en las instituciomeésetvicio publico, un equipo
humano competente, comprometido, capaz de adaptansevas politicas y realidades
para asumir retos y conseguir el logro de los plgstinstitucionales, con eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéscentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia, evealda y responsabilidad.

Art. 132.- Caracteristicas del sistema.- El sistenopende a una gestion técnica y
flexible, sustentada en puestos orientados a geperductos y servicios de los
procesos, con grupos ocupacionales que integrastqauemilares, para aplicar
principios de equidad interna y competitividad exéeque garanticen un trato
equitativo a sus participantes, que estimule l&egionalizacidon y capacitacion de la o
el servidor, promueva su desarrollo en la carmsttucional en funcién de los
resultados, que impulse en el servicio publicoauitura gerencial basada en la
medicion de objetivos y metas de la institucionladeprocesos internos y del personal.

El Ministerio de Relaciones Laborales en funcionedeaturaleza y especificidades
propias de las diversas instituciones estable@dad articulo 3 de la LOSEP, sectores
y funciones del Estado, podra establecer sistesperiles, estableciendo condiciones
de igualdad entre aquellos.

La administracion del sistema integrado de dedardal talento humano es
centralizada en cuanto a la definicion de politicesmas e instrumentos de caracter
general a cargo del Ministerio de Relaciones Ldberd.as UATH, en forma
descentralizada, constituyen los érganos técnieagticacion del sistema en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Lalewa

Seccion 2a.
Sistema Informatico Integrado del talento humamenyuneraciones

Art. 133.- Del sistema informéatico.- El Ministeni@ Relaciones Laborales
implementara un sistema informatico integrado tenta humano y remuneraciones,
que estara integrado por los modulos de gestidoed#icacion de calidad del servicio,
de talento humano y de remuneraciones e ingresoglementarios, movimientos de
personal, identificacién de personas inhabilitguiEs desempefar un puesto publico,
catastro integral y otros que se establezcan |patal emitira la correspondiente
norma técnica.

La responsabilidad sobre la informacion registrenlaste sistema sera estrictamente de
las UATH institucionales, y la administracion y senuente custodia de la misma
estara a cargo del Ministerio de Relaciones Laberala inobservancia y/o violacion

de las mencionadas disposiciones conllevara reaptiadsdes administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar.



Art. 134.- Aplicacion obligatoria del sistema.- Liastituciones comprendidas en el
articulo 3 de la LOSEP, tendran la obligacion dgstear en el Sistema Informatico
Integrado del Talento Humano y Remuneraciones, rddtrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales, la informacion relacionadalos movimientos de personal del
talento humano de su institucion, al momento dizeeo el acto administrativo y sus
remuneraciones.

Seccion 3a.
Del desarrollo institucional

Art. 135.- Desarrollo institucional.- Es el conjartte principios, politicas, normas,
técnicas, procesos y estrategias que permiteniastisiciones, organismos y entidades
de la administracion publica central, instituciopalependiente, a través del talento
humano, organizarse para generar el portafoliao@uygtos y servicios institucionales
acordes con el contenido y especializacion de siomiobjetivos y responsabilidades
en respuesta a las expectativas y demandas dsuasas internos y externos.

Art. 136.- De los proyectos de estructuras instu@les y posicionales.- Los proyectos
de estructuras institucionales y posicionales slénistituciones, entidades y organismos
de la administracion publica central, instituciopalependiente, previo a su
promulgacion en el Registro Oficial, seran sometidlodictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si se requiriere reformappeestaria; y, al informe favorable
por parte del Ministerio de Relaciones Laborale® g emitird considerando la
racionalidad y consistencia del Estado, y soblmte de la norma técnica emitida para
el efecto. Se exceptuan a las empresas publicas.

Art. 137.- Administracién del desarrollo institunel.- Las UATH tendran bajo su
responsabilidad el desarrollo, estructuracion gtreeturacion de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcion de laiam, objetivos, procesos y actividades
de la organizacion y productos.

Art. 138.- Del Comité de Gestion de Calidad de Bayw el Desarrollo Institucional.-
En las instituciones establecidas en el articude 8 LOSEP, se integrara el Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrolloitastonal que tendra la
responsabilidad de proponer, monitorear y evalaplicacién de las politicas, normas
y prioridades relativas al mejoramiento de la eficia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estée§rado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quigndsidird;

b) El responsable del proceso de gestion estratégic

c) Una o un responsable por cada uno de los precesnidades administrativas; vy,
d) La o el responsable de la UATH o quien hicier®\geces.



En las unidades o procesos desconcentrados se&oatacomités locales los cuales
seran permanentes y deberan coordinar sus actdgdawh el comité nacional.

CAPITULO 1l
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Seccion 1la.
Planificacion del talento humano

Art. 139.- Subsistema de planificacion del talémimano.- El subsistema de
planificacién de talento humano permite determé@tarimero de puestos de cada grupo
ocupacional gue requieren los procesos de lasuasthes del sector publico, en

funcion de la situacion historica, actual y futudtat crecimiento de la masa salarial
compatible con el crecimiento econdmico y la sabtkdad fiscal, de normas y
estandares técnicos que expida el Ministerio dadr®ies Laborales; y, de la
planificacidon y estructura institucional y posicabn

Art. 140.- De la Poblacién Econdmicamente ActiREA del Sector Publico.- La
Poblacion Econémicamente Activa - PEA del sectdnlipa sera considerada dentro de
la norma que emita el Ministerio de Relaciones lales para el manejo del subsistema
de planificacion del talento humano.

Art. 141.- De la planificacién institucional deléato humano.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del MinisteridRedaciones Laborales, las UATH, de
conformidad con el plan estratégico instituciopaktafolio de productos, servicios,
procesos, y procedimientos disefiaran los lineawsesnh que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, lpaglaboracion de la planificaciéon
del talento humano necesario en cada una de ellas.

Posteriormente las UATH deberan remitir la inforrdacn el término sefalado en el
segundo inciso del articulo 56 de la LOSEP, paegptabacion del Ministerio de
Relaciones Laborales. La planificacion del taldnimano se constituird en un referente
para los procesos de creacion de puestos, la tarita de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales, msvenios o contratos de pasantias o
practicas laborales, la supresion de puestos yslemaimientos de personal, y se
registraran en el sistema de informacion que eistrio de Relaciones Laborales
determine.

En cumplimiento de lo determinado en el tercerariminciso del articulo 56 de la
LOSEP esta disposicion no sera aplicable para iesabros activos de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, Universidades y Es@iBlalitécnicas Publicas, aquellas
sujetas al ambito de la Ley Organica de Empreshbidas y Gobiernos Autonomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes elggeaim embargo, las UATH de



estas instituciones registraran la creacion detpsigla contratacion de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profedes, los convenios o contratos de
pasantias o practicas laborales, la supresionegstqrly demas movimientos de
personal en el sistema de informacion que el Ministde Relaciones Laborales
determine y en el Sistema Presupuestario de Reatiores y Nomina eSIPREN en
los casos que corresponda.

Art. 142.- Efectos de la planificacion del talehtamano.- Las UATH, sobre la base de
la planificacion a que se refiere el articulo 14ledte Reglamento General pondran en
consideracion de la autoridad nominadora anualmEseéecomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativogcatebio voluntario de puestos,
creacion y/o supresion de puestos, contratos deser ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, convenios o contragéggasgantias o practicas, que la
institucion deba ejecutar para optimizar recursoggntarse a la consecucion de sus
metas, objetivos y planificacion estratégica.

Seccion 2a.
De los contratos en el servicio publico y sus dase

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasiaalea autoridad nominadora, podra
suscribir contratos para la prestacion de servmiasionales, previo informe favorable
de la UATH. El informe justificard la necesidadtcibajo ocasional, certificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en la LBSEeste Reglamento General para
el ingreso ocasional al servicio publico por pdeda persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacion de que exikis recursos economicos disponibles
en la correspondiente partida presupuestaria psereara que la contratacion no
impliqgue aumento en la masa salarial aprobadaaso de que esta contratacion
impliqgue aumento de la masa salarial aprobada réetidenerse en forma previa las
respectivas autorizaciones favorables.

El plazo méaximo de duracion del contrato de sepgicicasionales sera de hasta doce
meses 0 hasta finalizar el ejercicio fiscal en@uyspodra ser renovado por Unica vez
hasta por doce meses adicionales en el siguiestiaap fiscal.

Se podran suscribir varios contratos de serviagiasionales entre la misma instituciéon
y la 0 el mismo servidor, durante un ejerciciodisen curso, que se pueden renovar
dentro del consecutivo ejercicio fiscal, por nedadiinstitucional solo hasta 12 meses
adicionales. Superado este plazo ya no se podrdratar con la o el mismo servidor;
y, pasado un ejercicio fiscal se podra contratavamente.

Cuando las instituciones del Estado hayan contwgtadsonal hasta el lapso de tiempo
que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el gui@duye la renovacion, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permasgla UATH planificara la
creacion del puesto el cual sera ocupado agotdrmimeurso de méritos y oposicion.



En caso de proceder a la renovacion del contrageécios ocasionales, no se
suspende la relacién entre la o el servidor ysétucion contratante.

El personal sujeto a contratos de servicios ocaksnpodra subrogar o encargarse de
un puesto de aquellos comprendidos dentro de &aedel nivel jerarquico superior,
para lo cual debera cumplir con los requisitosiyiles para el puesto a subrogar o
encargarse. La UATH en el informe previo a la catairion debera incorporar dicha
posibilidad, la cual constara de manera expresaa@usula en el contrato a
suscribirse.

Si se requiere que la servidora o servidor cordmagecute parcial o totalmente
actividades o funciones distintas a las determimadeel contrato, se podré realizar un
adendum al mismo en acuerdo entre las partesgdelbsza dar por terminado el
contrato, previo al cumplimiento de las disposie®establecidas en la LOSEP y este
Reglamento General, y este ultimo caso celebrauerno contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no geséhilidad laboral alguna, no son
sujetos de indemnizacién por supresion de puespastimlas, incentivos para la
jubilacion, planes de retiro voluntario con inderation, compras de renuncias,
compensaciones por renuncia voluntaria, licendérasesnuneracion y comisiones de
servicio con remuneracion para estudios regulaggsodtgrado, no ingresaran a la
carrera del servicio publico mientras dure la riélacontractual; sin embargo, las
personas contratadas deberan cumplir con todosdossitos y el perfil del puesto
exigido en los manuales institucionales y en el dduGenérico de Puestos.

La UATH a fin de propender a una efectiva reali@daae sus actividades, desde el
primer momento, sera responsable de la implemémalg mecanismos de induccién
para las y los servidores con contratos de ses/miasionales.

Todos los contratos de servicios ocasionales calelsrpor las instituciones
comprendidas en el articulo 3 de la LOSEP, debssairegistrados en el Sistema
Informatico Integrado del Talento Humano que imp#ate el Ministerio de Relaciones
Laborales para el efecto.

Para efectos presupuestarios y de pago, las risties deberan registrar estos
contratos en el eSIPREN con la finalidad de expedidistributivos de remuneraciones
correspondientes y de ser el caso las respecei@sas.

Para las instituciones de la Funcion Ejecutivdieisterio de Relaciones Laborales
controlara los procedimientos de contratacionaaidos por la UATH de cada
institucion, y verificara el cumplimiento de laditioas, normas e instrumentos de
contratacion ocasional; y, de su incumplimiento goitara a la autoridad nominadora
para la aplicacion del régimen disciplinario, samjpicio de someter a conocimiento de



la Contraloria General del Estado, para la detexondm de responsabilidades a que
hubiere lugar.

Art. 144.- Porcentajes de contratacion mayor.- @otivo de los contratos de servicios
ocasionales necesarios en la Funciéon Electoradntieifos procesos electorales, y
dentro de este periodo de tiempo, estaran sujetogarcentaje de contratacion mayor
al establecido en el articulo 58 de la LOSEP, prelestudio técnico y dictamen
favorable del Ministerio de Relaciones Laborales.

Cuando se requiera de la suscripcion de contra&egbicios ocasionales, en
porcentajes superiores al seflalado en la LOSERegterReglamento General, se
requerird de la correspondiente autorizacion delistério de Relaciones Laborales.

Se encuentran exentas del cumplimiento del porgedéacontratacion de servicios
ocasionales establecido en la LOSEP, aquellasuosines u organismos de reciente
creacion, esto es aquellas que hubieren sido gehaante un periodo de hasta 4 afios
atras contabilizados a partir de la promulgaciotadgOSEP en el Registro Oficial.

Los contratos de servicios ocasionales para ddisarfiunciones en proyectos de
inversidn en una institucion y puestos de la esgalaivel jerarquico superior, no se
consideraran dentro del porcentaje maximo de cmistde servicios ocasionales
establecidos en la LOSEP y este Reglamento General.

Art. 145.- Contenido del contrato de servicios awaales.- El contrato de servicios
ocasionales contendra basicamente: lugar y feclealdbracion, comparecientes,
antecedentes, objeto del contrato, descripcidasladtividades a cumplir, plazo de
duracién, la posibilidad de subrogar o encargaresios, la remuneracion pactada con
sujecion a los niveles de las escalas de remuneesunificadas establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales; certificaci@disponibilidad y partida
presupuestaria correspondiente; el dictamen fal@ghitido por la UATH; y, la
determinacion de que el mismo por su naturalezedgdarse por terminado en
cualquier momento.

Art. 146.- Terminacion de los contratos de serg@oasionales.- Los contratos de
servicios ocasionales terminardn por las siguierdasales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia voluntaria presentada,

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o ¢tatado para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declprdidalmente en providencia
ejecutoriada;

f) Por terminacion unilateral del contrato por pate la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo;



g) Por obtener una calificacion regular o insufitéeestablecida mediante el proceso de
la evaluacion del desempefio;

h) Destitucion; e,

1) Muerte.

Art. 147.- Pago de la remuneracion del personairatado.- La remuneracion para las
personas con contratos de servicios ocasionalefestiara desde el primer dia del mes,
siempre que la prestacion de servicios se efectiem®e dicho dia; y, en caso de que la
prestacion de servicios se efectuare con postaaidise pagara la parte proporcional del
tiempo efectivamente trabajado, mediante honorarios

En el caso de que se dé por terminado el conteagelicios ocasionales, en cualquier
dia de un mes, se cancelard la remuneracion Hatitaefectivamente trabajado.

Art. 148.- De los contratos civiles de servicidsa-autoridad nominadora podra
suscribir contratos civiles de servicios profesiesa@ contratos técnicos especializados
sin relacion de dependencia, siempre y cuando [aHUstifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por persorsal ppia entidad u organizacion,
fuere insuficiente el mismo o se requiera espeaeaidn en trabajos especificos a ser
desarrollados, que existan recursos econémicosrldps en una partida para tales
efectos, que no impligue aumento en la masa sldgmiabada, y que cumpla con los
perfiles establecidos para los puestos institutégsnagenéricos correspondientes. Estos
contratos se suscribiran para puestos comprenditzdos los grupos ocupacionales y
se pagaran mediante honorarios mensualizados.

Las personas a contratarse bajo esta modalidadber&h tener inhabilidades,
prohibiciones e impedimentos establecidos parg las servidores publicos.
Tratandose de personas que hayan recibido indeanitiza compensacion econémica
por compra de renuncia, retiro voluntario, ventaeincia u otras figuras similares, no
constituird impedimento para suscribir un contetd de servicios, conforme lo
establece la LOSEP y este Reglamento General.

Las personas extranjeras, podran prestar sus issraicEstado Ecuatoriano, mediante

la suscripcion de contratos civiles de serviciafgsionales o de servicios técnicos
especializados para lo cual se estara a lo quelestgpara estas personas en la LOSEP,
en este Reglamento General y las normas legaleslalels.

Nota: Inciso segundo reformado por Decreto Ejeoutie. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)

Art. 149.- Convenios o contratos de pasantias ctipes.- Las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o contratos damtéas con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, reconogidasl organismo competente en el
pais, conforme al articulo 59 de la LOSEP, mism@ssg sustentaran en convenios



previamente celebrados con las respectivas instites del sistema de educacion
superior.

A través de los convenios con las institucionesidtéma de educacion superior, se
definirdn las caracteristicas de los programasadaria, y los requerimientos de las
instituciones del Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contentirs condiciones especificas
acordadas entre el estudiante y la institucionipaibdjue por ser una relacion de origen
académico no produce ningun tipo de vinculo laboral

Del mismo modo, las instituciones del sector pabfiodran celebrar convenios de
practica estudiantil con los establecimientos deadion regular de nivel medio.

Adicionalmente las instituciones del Estado pargarocon pasantes universitarios
podran utilizar los proyectos especificos de paaamjue mantenga el Ministerio de
Relaciones Laborales.

La base normativa y procedimental para la aplicad®lo dispuesto en este articulo se
sujetara a la norma que para el efecto expida iiskdrio de Relaciones Laborales.

Por estos convenios o contratos no se originaiéeldaboral, no generan derechos ni
obligaciones laborales o administrativas, se cariaetn por tener una duracion limitada
y podran percibir un reconocimiento econémico dstato por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedirélgufacion que establezca el
reconocimiento econémico a entregarse a los paswtracticantes, por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales o de las insitiites que lo requieran por efecto de
estos convenios o contratos. En esos casos, imandh contratante debera contar con
la disponibilidad presupuestaria respectiva.

Seccion 3a.
De las estructuras institucionales y posicionales
y de la supresiéon de puestos

Art. 150.- De las estructuras institucionales yigosales.- La UATH, en base de la
planificacién del talento humano aprobada por tarsdad nominadora, por razones
técnicas, funcionales y de fortalecimiento instaoal, previo informe técnico
correspondiente, procedera a la reestructuraci@stlecturas institucionales y
posicionales, a efecto de evitar la duplicidadudeiones y potenciar el talento humano
y organizacional de la institucion, de conformidad la normativa técnica que expida
el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 151.- De la creacion de unidades, areas ytpges funcion de las estructuras



institucionales y posicionales.- La autoridad naadiora sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos emitidos por el Ministeridrééaciones Laborales en el area de
su competencia; la planificacion estratégica insiitnal; y, el plan operativo anual de
talento humano, por razones técnicas, funciondefrtalecimiento institucional o en
funcion del andlisis histérico del talento humamadra disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH y del Ministerio ded&nhzas, de ser necesario, la
creacion de unidades, areas y puestos, que sdapeandables para la consecucion de
las metas y objetivos trazados, en la administragidblica. Se exceptuan del
procedimiento establecido en el presente articlds gobiernos autbnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes egsecia

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo 4.3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- Las UA$®bre la base del plan estratégico
de necesidades de talento humano adoptados paolédad nominadora, solicitaran a
través de la autoridad nominadora, la creaciéruastps, unidades y areas, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria y nexseda de la masa salarial aprobada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulog 58 de la LOSEP.

Art. 153.- De la creacion de puestos.- El Minigieté Relaciones Laborales, conforme
a lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regylaprobara la creacion de los
puestos que sean necesarios para la consecudiés metas y objetivos de cada
unidad, area o procesos, de conformidad con lafigiacion estratégica institucional, el
plan operativo anual de talento humano y la aditnagen de procesos, en funcién de
lo dispuesto en este Reglamento General y de @Esigades de los procesos internos
de cada institucion, planes estratégicos y opemnatas y sus disponibilidades
presupuestarias; y, el dictamen previo favorablé/i@sterio de Finanzas, de ser el
caso.

Se exceptuan de los informes de creacion de pyestablecido en el inciso anterior
los gobiernos autbnomos descentralizados, susagedy regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas gitidades sometidas al &mbito de la
Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 154.- De la creacion no programada.- Se pmhdlrreacion de puestos, unidades o
areas no programados en la planificacion estraégsgtitucional, ni en el plan

operativo anual. En el caso de requerirse la diaatg nuevas unidades, areas o
procesos, el personal se vinculara mediante costo servicios ocasionales durante
ese ejercicio fiscal, para lo cual debera contemsda certificacion presupuestaria de
recursos otorgada por la entidad contratante d@uoidad con las normas
presupuestarias correspondientes.

Las UATH, previo informe favorable del Ministerie éFinanzas, de ser el caso,



procederan a la inclusion de los puestos o unidewlds planificacion estratégica
institucional y en el plan operativo anual, para gupartir del siguiente ejercicio fiscal,
€s0s puestos sean creados y ocupados medianteamoierio, previo el cumplimiento
de los requisitos que la LOSEP y este Reglament@@kdeterminan, y previa la
calificacion de imprescindible necesidad del Migmigt de Relaciones Laborales.

Art. 155.- De la supresion o fusion de unidadesasiy puestos.- La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas, noenr@strumentos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del &mnibé sus competencias, la
planificacion estratégica institucional y el plgrecativo del talento humano y la
administracion de procesos, podra disponer ponegtécnicas, funcionales y/o
economicas, la reestructuracion, la supresionidriuge unidades, areas o puestos de la
institucién, previo informe técnico favorable deaJATH, de lo cual, se informara al
Ministerio de Finanzas para efectos de registrimslefectos generados en la masa
salarial y siempre y cuando se ajusten a las sitpgecausas:

a) Racionalizacion de las instituciones, que imy@igupresion, fusion o reorganizacion
de ellas;

b) Reestructuracion de la estructura institucignadsicional de la entidad debido a
redefinicion de su misién, finalidad u objetivossdentralizacion, desconcentracion,
concesion, duplicacion de funciones, de unidadesrastrativas internas o
simplificacion de tramites, procedimientos o prasgsodo lo cual respondera a la
planificacion institucional; vy,

¢) Racionalizacion y optimizacion del talento humancausa de superposicion,
duplicacioén o eliminacion de actividades.

Art. 156.- De la supresion de puestos.- La supned@puestos procedera de acuerdo a
razones técnicas, funcionales, de procesos y/aeatoas de las instituciones, que se
realizard previa aprobacion del Ministerio de Rielaes Laborales y del Ministerio de
Finanzas, dentro del ambito de sus competencigsd&spuesta por la autoridad
nominadora, contando previamente con el informertble de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologiastrumentos en esta materia
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira aueti resolucion las politicas,
normas e instrumentos relacionados con los proaseapresion de puestos y
desvinculacion de servidores.

En caso de que por necesidades institucionalegsesra suprimir un puesto de libre
nombramiento y remocién, la o el servidor que est&unciones debera cesar de
funciones y la vacante se procedera a suprimir.

Art. 157.- Informe de las UATH para supresion degtas.- El informe de las UATH,
para la ejecucion del proceso de supresion degqmjalispuesta por la autoridad



nominadora debera sustentarse en:

a) Las politicas, normas, metodologias e instruaseté caracter general que sobre esta
materia emita el Ministerio de Relaciones Laborales

b) Las politicas institucionales para el estudgugresion de puestos;

c) La proporcionalidad de la poblacion laboralitnsional por procesos y por unidades
organizacionales;

d) La determinacion del numero de puestos que sei@nmidos y el costo total de la
indemnizacion conforme los valores sefalados &idjposicion General Primera de la
LOSEP;

e) La certificacion de disponibilidad presupuestagmitida por la Unidad de Gestion
Financiera de la institucién o el Ministerio de &izas segun sea el caso; que servira de
base para el pago de las indemnizaciones; v,

f) La base legal, los fundamentos de orden téchicaional y econdémico, que motivan
la supresion del puesto especifico.

Art. 158.- Dictamen del Ministerio de Relacionedbeales.- Para la supresion de
puestos en las instituciones y entidades depemrdieiat |la administracion central, el
Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del &mnibé sus competencias, debera
estudiar y emitir el dictamen favorable previocdaeformidad con la estructura
institucional y posicional y el subsistema de ¢leacion de puestos.

Las intervenciones de los Ministerios sefialadoal anticulo 156 de este Reglamento
General, y el dictamen sefalado en el inciso amtero regiran para el caso de
supresion de puestos realizados por los gobierntés@mos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, universidadesuglas politécnicas publicas, y
aguellas sujetas al ambito de las empresas pubdicesmbargo, seran registradas en el
sistema de informacion administrado por el Ministele Relaciones Laborales.

Art. 159.- Resolucion y orden de pago de indemidracLa autoridad nominadora, en
base al informe de la UATH, dispondra mediantelueson la supresion de puestos y
en la misma ordenara el pago de la indemnizaclaroal servidor titular del puesto
suprimido, en el término de 3 dias.

Art. 160.- Notificacién de cesaciéon de funciongsago de la indemnizacion.- En el
caso de proceso de supresion de partidas, se delmathicar previamente a la o el
servidor de la cesacién por la supresion, y pastegnte proceder al pago de la
indemnizacion y la liquidacion de haberes a la seelidor.

Cumplido el pago automaticamente quedara supritaigartida presupuestaria
correspondiente al puesto, debiendo remitirse deeraanmediata al Ministerio de

Finanzas la referida resolucion, para la corresieoie reforma presupuestaria.

Art. 161.- De las prohibiciones.- En los estudiessdpresiones de puestos se observara



lo siguiente:

a.- Se prohibe crear nuevamente el puesto quesupramido, salvo los casos
debidamente justificados mediante informe de la HAdictamen favorable del
Ministerio de Relaciones Laborales y, del Minisiete Finanzas de ser el caso;

b.- No se podra, dentro del mismo ejercicio figrakl que se llevo a cabo la supresion
del puesto correspondiente, contratar en la migmdad personal mediante contratos
de servicios ocasionales con denominaciones yteaisticas similares a las del puesto
gue se suprimio, pudiendo hacerlo a partir delisige ejercicio fiscal previa la
autorizacion del Ministerio de Relaciones Laborglsgempre que cuenten con el
financiamiento correspondiente;

c.- No se suprimiran puestos ocupados por persmradiscapacidad, y en el caso de
gue se suprima la unidad administrativa, el pugsiogpersona con discapacidad sera
traspasada a otra unidad de la misma instituciosi;fyera la institucion, suprimida,
fusionada o extinguida la persona con discapaqdadra a otra institucion publica; vy,
d.- No podra suprimirse el puesto de una o underyjue se encuentre en uso de
licencia sin remuneracién o comision de servicms emuneracion, por estudios de
formacion de cuarto nivel o capacitacion o querseientre devengando hasta que se
cumpla con su objeto.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERMO
PUBLICO

Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puesttlssubsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métpgwoocedimientos estandarizados
para analizar, describir, valorar y clasificar pagstos, que sera aplicable para las
instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSE

Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistelaalasificacion de puestos.- La
resolucion que expida el Ministerio de Relacionabdrales con el fin de establecer la
clasificacion de puestos, su nomenclatura y vaidnaprevista en el articulo 61 de la
LOSEP, reconocera principalmente el tipo de tratmjalificultad, ambito de accion,
complejidad, nivel académico y responsabilidadcasio los requisitos de aptitud y
experiencia necesarios para el desempenfo de Istopumiblicos.

La valoracion y clasificacién de puestos se regdiea aplicacion de los procedimientos
y procesos gue deban ejecutarse para la conseasdiportafolio de productos y
servicios institucionales, y los objetivos cont@sién la planificacion del talento
humano y demas planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentdalizasus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio sebsistle clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Minstde Relaciones Laborales,



respetando la estructura de puestos, grados ygnqupacionales asi como los techos
y pisos remunerativos que se establezcan en Ipsatgos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momdo®Gobiernos Autbnomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerau real capacidad econdmica.

Todas las UATH de las instituciones del Estadostegyian la informacion de
clasificacion de puestos en el sistema de inforémeadministrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 164.- Andlisis y descripcién de puestos.- Egreceso que identifica, recolecta,
analiza y registra la informacion relativa al cond®, situacion e incidencia real de un
puesto en las instituciones del Estado, a través determinacion del rol del puesto,
atribuciones, responsabilidades, actividades eretéeion en funcion de la misién y
objetivos institucionales.

La descripcion de un puesto determinara en forerada, su naturaleza, atribuciones y
responsabilidades, su ubicacion y el impacto o@dedcontribucion a la solucion de
problemas y al logro de objetivos de la organizacio

El proceso de descripcion se referira Unicameidergificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y oosiderar las caracteristicas de las
personas que en calidad de servidoras o servidotggn los mismos; debera ser
realizada en base a factores comunes que perngtamdnar con claridad y
transparencia la posicion comparativa de cada puesitro de la institucion.

Art. 165.- Valoraciéon de puestos.- Es el procesdiamge el cual, se asigna una
puntuacion establecida en las correspondienteastalel valoracion desprendidas del
método técnico determinado y expedido por el Mamistde Relaciones Laborales, se
cuantificaran los factores de competencias, condpleéjdel puesto y responsabilidad
del puesto, con la finalidad de determinar su fitasiion y ubicacion dentro de la
estructura organizacional y posicional de cadatutsbn y en las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 166.- Clasificacion de puestos.- Es el proaesaliante el cual se ubican los
puestos dentro de los grupos ocupacionales dedacaesu valoracion. Las series de
puestos deberan estar comprendidas en los gradas éecalas de remuneraciones
mensuales unificadas emitidas por el MinisteridReédaciones Laborales.

Art. 167.- Metodologia de descripcién y valoracitinpuestos.- La descripcion y
valoracion de puestos, tendientes a identificategrar puestos similares en grupos
ocupacionales para proposito de su clasificacidlmggrados de la escala de
remuneraciones, se hara en funcién de la metodojogdrma técnica que se
establezca.



El factor de mayor ponderacion en la valoraciopulestos sera el de competencias.

Art. 168.- Estructura de puestos.- Es la conforgratdgica y sisteméatica que a través
de la valoracion de puestos, permite establecgiogrde puestos de puntuacion
semejante, que constituyen los grupos ocupacionaiesfinalidad es garantizar un
tratamiento de equidad en la aplicacion de laipalfemunerativa.

Las UATH elaboraran la estructura institucionalogipional de puestos institucionales
y su ubicacion, analizando la descripcion y validmade puestos de conformidad con la
normativa técnica expedida por el Ministerio dedRienes Laborales respectiva,
respecto de la estructura de grupos ocupacionalesaguerdo con las escalas de
remuneraciones emitidas por el Ministerio de Relaes Laborales. Para este efecto, el
Ministerio de Relaciones Laborales velara por lecapion de la metodologia en la
descripcion y valoracion de puestos, asi comottaasra de puestos en las
instituciones del Estado.

Art. 169.- Metodologia de la estructura de puestasestructura de puestos en las
instituciones del Estado, se sujetara a la metgileefialada en este Reglamento
General, tomando como base los criterios y objstdela estructura institucional y
posicional; asi como la valoracién de puestos.dLestos seran clasificados en grupos
ocupacionales, conforme la normativa que se eratia @ efecto.

Art. 170.- Estructura de puestos del nivel jeraqgiguperior.- El nivel jerarquico
superior estara estructurado por los puestos comigi@s en el articulo 83 de la
LOSEP, y los regimenes especiales previstos eisatanpara lo cual el Ministerio de
Relaciones Laborales emitira el respectivo acud?doa su estructuracion y
conformacion el Ministerio de Relaciones Laborastblecera la metodologia
correspondiente, de conformidad con la norma quxgiela para el efecto.

Art. 171.- Descripcion y valoracién de los puesteknivel jerarquico superior.- Los
puestos del nivel jerarquico superior seran descyitvalorados para garantizar su
clasificacion adecuada; equidad en la aplicacidsideema integrado del talento
humano en las instituciones del Estado; y, separa que los ocupantes de los mismos
reunan los requisitos de orden general que segidegipara su desempefio, de ser el
caso, conforme la norma emitida por el MinistegoRklaciones Laborales.

Art. 172.- Manual de descripcion, valoracion y iflagcion de puestos que integran los
procesos habilitantes de asesoria y apoyo.- Elstéino de Relaciones Laborales,
previo estudio y analisis correspondiente, y stdblmse de la normativa técnica que
regula el subsistema de clasificacion de puestaispmra y mantendra actualizado el
manual de descripcidn, valoracion y clasificaciérpdestos genéricos de los procesos
habilitantes, de asesoria y apoyo, que sera expetkdiante Acuerdo Ministerial.

El manual indicado en el inciso anterior, seréslitado de describir, valorar y



clasificar los puestos comunes en el sector pukdidm de definir caracteristicas
generales de la descripcién y valoracién, la dtzsifon y la correspondiente relaciéon
con los grados y grupos ocupacionales de las esgaleemuneraciones vigentes,
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y iflagcion de puestos institucional.-
Las UATH, en base a las politicas, normas e insgnios de orden general, elaboraran
y mantendran actualizado el manual de descripegloracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que sera expedid@ap@utoridades nominadoras o sus
delegados.

El manual contendréa entre otros elementos la miigtg la estructura de puestos de la
institucion, definiciéon y puestos de cada grupopamional, la descripcidon y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Maerualetaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Rielaes Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional ferencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley.

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo 4.3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. 174.- Valoracién y clasificacion de puestosartos.- Todo puesto que fuere creado
sera clasificado y se sujetara a la nomenclatuta éstructura de puestos institucional
vigente o aquella establecida en el Manual de gesén, valoracion y clasificacion de
puestos emitido por el Ministerio de Relacionesdrales.

Art. 175.- Administraciéon del subsistema de clasifion de puestos.- El Ministerio de
Relaciones Laborales, administrara el subsistentdaddicacion de puestos del
servicio publico y sus reformas. La clasificaci@miendra el titulo de cada puesto, la
naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquledas funciones y actividades y los
requerimientos para ocuparlos.

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERINAL

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de persobBbsubsistema de reclutamiento y
seleccién de personal es el proceso técnico mediucual se define y selecciona ala o
el aspirante idoneo, que cumpla con los requisistablecidos para el desempefio de un
puesto en el servicio publico a través del concdesméritos y oposicion
correspondiente.

Art. 177.- Principios del subsistema.- El subsisteta reclutamiento y seleccion de
personal se sustentara en los siguientes principios



a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone las@oigion de la Republica, en su
articulo 228, y la LOSEP en sus articulos 65, 68,yel ingreso al sector publico, el
ascenso y la promocién en la carrera se realizagttiante concurso de méritos y
oposicion;

b) Transparencia.- La aplicacién de métodos y mlotientos para seleccionar el
talento humano competente, respondera a un trattort&cnico, transparente, objetivo
e imparcial para todos los aspirantes a desempe@fjauesto publico;

c) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustalé observancia de politicas, normas,
procedimientos, métodos y técnicas preestableqgudasien confianza y seguridad en su
aplicacién, obtencion y verificacion de resultados;

d) Igualdad.- La aplicacion del proceso selectiveendiciones de igualdad para las y
los aspirantes y en funcién de los requisitos deleestos;

e) Insercion y equidad.- Contempla acciones afisraatpara precautelar la equidad de
género, la insercion y el acceso de las persomadisoapacidad, con enfermedades
catastroéficas, de las comunidades, pueblos y naliladles y de migrantes ecuatorianos
en el exterior que hayan prestado servicios cogrianidad en el servicio publico, a un
puesto publico; vy,

f) Difusion.- La difusion en la convocatoria y camiento, en las normas del concurso
de méritos y oposicidn y su respectivo procedinnigntesultados.

Art. 178.- Normativa de reclutamiento y selecci@obre la base de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de aplicacion doligapara los puestos de carrera en
el servicio publico, emitidos por el Ministerio Belaciones Laborales, las UATH
aplicaran los mecanismos técnicos que permitabligatoria, correcta y eficiente
administracion del subsistema de reclutamientdgcs®n de personal.

Art. 179.- Etapas del subsistema de reclutamiersielgccion.- El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal se fundamantas concursos publicos de
méritos y oposicion, qgue comprenden la preparad@bproceso de reclutamiento, la
convocatoria, evaluacion y seleccion, expedicidmdmbramiento y la etapa posterior
de induccion.

Art. 180.- Concurso abierto.- El concurso abieg@leproceso mediante el cual se
convoca a servidoras, servidores y personas agelaaisistitucion, que reunan los
requisitos establecidos en la LOSEP vy en las lsesoncurso, dados a conocer a
través de la convocatoria para que participen plocesos selectivos a que hayan
lugar en las instituciones del sector publico, plarear puestos vacantes.

La participacion de las y los extranjeros residesteregira por las disposiciones
establecidas en la LOSEP, este Reglamento Genkraloyrespondiente norma técnica.

Seccion la.
Reclutamiento y convocatoria



Art. 181.- Reclutamiento y convocatoria.- Lueggodeparadas las bases, se procedera a
la difusién del concurso de méritos y oposicion pelnita la participacién del mayor
namero de aspirantes que cumplan con los requisitompetencias necesarias para
ocupar un puesto en la institucién, de acuerds hdaes del concurso constantes en la
convocatoria.

El Ministerio de Relaciones Laborales estableasgbliticas y normativa mediante la
cual se llevaran a cabo los procesos para las catomias a los concursos de méritos y
oposicion utilizando medios escritos y electronicos

Seccibn 2a.
De la evaluacion y seleccion

Art. 182.- Evaluacion y seleccion.- Es la etapapieteso, del concurso de méritos y
oposicion, mediante la cual se evalla y escogespirrpersonal para ocupar un puesto
publico.

Art. 183.- Concurso de meéritos y oposicion.- Epreceso competitivo, orientado a
seleccionar a la o el aspirante que demuestre iplosemejores niveles de
competencias, conforme los requisitos del puesttsiderando los siguientes
componentes:

a) Mérito.- Consiste en el analisis y verificactmlos documentos presentados por las
y los aspirantes en las ofertas de trabajo, cord@os requerimientos establecidos
para el puesto publico sefialado en la respectimaooatoria.

La evaluacion es el procedimiento mediante el seahide objetivamente los niveles

de competencias que ostentan las y los aspirantes/és de la aplicacion de pruebas y
entrevistas. Al efecto se consideraran los con@eitos del aspirante asi como, a través
de las pruebas psicométricas, se evaluaran lostasgesicoldgicos de aquellos
aspirantes que hubieren superado la evaluacioordeitnientos.

b) Oposicion: Es la fase en la cual se recogeavastuales impugnaciones respecto de
las personas que han sido evaluadas favorablemente.

Art. 184.- Clase de concurso.- Para la seleccigoetdgonal, solo podran realizarse
concursos abiertos de méritos y oposicion, de conflad con la LOSEP, este
Reglamento General y la normativa que expida eidtno de Relaciones Laborales.

Art. 185.- Del proceso de reclutamiento y seleceibas UATH de cada institucion, de
conformidad con las politicas, normas e instrumegtee sefale el Ministerio de
Relaciones Laborales y su normativa interna, sexgpponsables de disefar y ejecutar el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal.



En el caso de la administracion publica centrakétucional, en forma previa a la
designacion de ganador de un concurso, las UATHE8rde obtener el respectivo
informe favorable del Ministerio de Relaciones Ligthes.

El Ministerio de Relaciones Laborales podra intaiven los mismos y dirigirlos, de
ser el caso, a peticion de la autoridad nominadetas instituciones pudiendo, en el
caso de puestos de la Funcion Ejecutiva, efectyapeeso de reclutamiento y
seleccion.

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo N87, publicado en Registro Oficial
441 de 5 de Mayo del 201ter...)

Art. 186.- Tribunales de méritos y oposicién, yagelaciones.- Para la ejecucion de los
concursos de méritos y oposicion, las instituciate€stado conformaran tribunales
de méritos y oposicion y, de apelaciones, de camttad con la normativa que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Los miembros de los referidos tribunales que séaguges, convivientes en union de
hecho legalmente reconocida, o tengan relacidragenfesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con losgijpatites de un concurso, deberan
excusarse de integrar dichos tribunales. La adnmebminadora en forma inmediata
designarda los reemplazos. El cumplimiento de dspmslicion estara sujeta a
verificacion por parte del Ministerio de Relacioheborales y la Contraloria General
del Estado.

Art. 187.- Declaratoria de ganadora o ganador adetwerso.- Concluida la etapa de
seleccién que sera regulada por el Ministerio dadRmes Laborales, el Tribunal de
Méritos y de Oposicién mediante acta final, deckaganadora o ganador del concurso
a la o el aspirante que haya obtenido el mayorgpeing comunicara en un término
méaximo de tres dias, a la autoridad nominadoragagaesta expida el nombramiento
provisional sujeto a periodo de prueba.

Inmediatamente se procedera a comunicar los rdsslfinales a los participantes y a
publicarlos a través de la pagina web institucigrial web del Ministerio de Relaciones
Laborales.

En el caso de que la ganadora o el ganador delimmde Méritos y Oposicion no
aceptare el nombramiento, 0 no se presentarelestiacion para posesionarse del
mismo, dentro del término de tres dias a partladecha de registro del nombramiento,
el Tribunal de Méritos y Oposicion declarara gamaaoganador del concurso a la o el
participante que haya obtenido el segundo mayadiajry asi sucesivamente, siempre
y cuando la calificacion de la persona ganadoragees 0 mayor a la minima
establecida en la correspondiente norma dictadalpdmisterio de Relaciones
Laborales.



Art. 188.- Expedicion de nombramiento.- Concluitlo@curso, se expedira el
respectivo nombramiento al ganador o ganadora sehoy de conformidad con lo
establecido en este Reglamento General.

Seccion 3a.
Induccion

Art. 189.- Induccion.- Las UATH implementaran mesamos de induccion a fin de
garantizar una adecuada insercion de la o el ganleticoncurso de méritos y

oposicion a su nuevo puesto de trabajo, y a lareutirganizacional de la institucién en
la cual laborara. Dicho periodo de induccion com@esa aspectos relacionados con la
promocién de derechos, obligaciones y responsabliisl del puesto, trato a sus
compareros y usuarios género, trato a personagiscapacidades y otros aspectos que
se consideren relevantes.

Seccion 4a.
Ascensos

Art. 190.- Ascensos.- El ascenso tiene por objedmpver a las y los servidores para
gue ocupen puestos de nivel superior, vacanteseedeion, siempre y cuando
cumplan con el procedimiento para ser ascendidesteicto cumplimiento de lo
previsto en la LOSEP, este Reglamento Generahgriaa emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

La o el servidor que ascendiere mediante conclesoétitos y oposicion, estara sujeto
a periodo de prueba, y de no cumplir con la califién de satisfactorio, muy bueno o
excelente, regresara a ocupar el puesto antemolaamisma remuneracion
correspondiente a este puesto. Mientras dure eldeede prueba del servidor
ascendido, no podra ocuparse de manera definitmaesto ni suprimirse el mismo.

Art. 191.- De la ejecucion del proceso de ascehsolJATH sera responsable de
establecer las bases de los concursos de méaessycion, llevar a cabo el proceso de
seleccion y finalizado el mismo, previa disposiai@nla autoridad nominadora, en el
término de 3 dias, extender el nombramiento aglaservidor, quien debera en el
término de 3 dias posesionarse y asumir el ejerdieilas responsabilidades del nuevo
puesto.

En el caso de que la o el servidor ganador delwwsncno se posesionare dentro del
término previsto en este articulo, la autoridad inaxtora designara al postulante con
mayor puntaje subsiguiente; quien debera posesemks puesto vacante dentro del
término de 10 dias.

Para la aplicacion de los mecanismos establecideste articulo se debera observar



que la o el servidor ganador del concurso de ngyitagposicion, o a falta de éste el
subsiguiente en el concurso respectivo, obtengauntaje igual o superior al
establecido para la fase de oposicion conformedmativa correspondiente.

Art. 192.- De los puestos de nueva creacion y les{os vacantes.- Los puestos de
nueva creacion, deberan llenarse hasta en un géagesenta dias luego de ser
generados presupuestariamente, salvo caso de emmcaulprogacion, para lo cual las
UATH observaran las disposiciones de la LOSEP,Rstgamento General y la
normativa técnica del subsistema de reclutamieslgccion de personal.

Para los puestos que quedaren vacantes, sera |l gd€&n conforme a la
Planificacién del Talento Humano y luego del esiudinico correspondiente,
determinara en un plazo de quince dias si el p@sstecesario, para lo cual debera
observar las disposiciones de la LOSEP, este Reglan@General y la normativa
técnica del subsistema de reclutamiento y selea®gmersonal. En el caso de que no
sea necesario, la UATH comunicara inmediatameniérasterio de Relaciones
Laborales a fin de proceder a eliminar el puestagpasarlo a otra institucion del
sector publico.

Si el puesto es considerado necesario, la autondainadora debera designar a la o el
titular, previo el procedimiento del caso, en waeplde sesenta dias. Si no lo hiciere,
sera la UATH institucional quien, de oficio, desdle este proceso selectivo.

Adicionalmente, las UATH tendran la obligacion dgriesar los datos de puestos
vacantes al Sistema Informatico Integrado del Talelumano y Remuneraciones, y
adicionalmente debera comunicar en el plazo maxiend dias al Ministerio de
Relaciones Laborales, la existencia del puestontaca

Seccion 5a.
De la vinculacion de parientes de personas compiésdades
o enfermedades catastréficas dentro de la adnaiStr publica

Art. 193.- De la vinculacion.- En el caso de qua persona por motivos de
discapacidad severa o enfermedad catastroficaa®leiute certificada, no pudiera
acceder a un puesto en la administracion publica¢syuge o conviviente en unién de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, herrhenmana, hijo o hija, bajo quien
legalmente se encuentre a su cuidado, podra fqrarte del porcentaje de
cumplimiento sefalado en el articulo 64 de la LOS©BRforme determine la normativa
del Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 194.- De las multas.- El Ministerio de Relatés Laborales sera el responsable de
realizar inspecciones a fin de comprobar el cumiplimo del porcentaje minimo de
personas con discapacidad o enfermedades catea$dlie acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 64 y Disposicion Transitoria Octava de@SEP, asi como establecer las



multas correspondientes por su incumplimiento.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Seccion la.
De la formacion y capacitacion de las y los semad@ublicos

Art. 195.- De la formacién y capacitacion.- El ssbmma de capacitacion y formacion
para el sector publico constituye el conjunto déipas y procedimientos establecidos
para regular los estudios de carrera del servigidign para alcanzar capacitacion,
destrezas y habilidades, que podrian realizar las gervidores publicos acorde con los
perfiles ocupacionales y requisitos que se estadteean los puestos de una
organizacion, y que aseguran la consecucion d&fptio de productos y servicios
institucionales, su planificacion y los objetivadablecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Art. 196.- De los objetivos de la capacitacion giacion.- Los objetivos de la
capacitacion y formacion seran los siguientes:

a) Contar con servidoras y servidores con formagiéapacitacion técnica, profesional
0 con especializaciones de cuarto nivel vinculadaslas necesidades y objetivos
institucionales y nacionales;

b) Propender a la generacion de conocimientosifica# a través de la investigacion
aplicada a campos de interés nacional; y,

c) Generar el desarrollo de capacidades, destydzaisilidades en los servidores
publicos.

Art. 197.- De los responsables de la capacitacifmmngacion profesional.- La
capacitacion y formacion estara bajo la respongiabilde un comité interinstitucional
integrado por las siguientes instituciones: la &acia Nacional de Planificacion y
Desarrollo, el Ministerio de Relaciones Laborales instituto de Altos Estudios
Nacionales, quienes estableceran la politica natamcapacitacion y formacion del
sector publico. Las normas técnicas para la aplinate sus disposiciones seran
emitida por el Ministerio de Relaciones Laboras#s,perjuicio de otras que se emitan
para el efecto.

Los demés organismos que conformen la Red NacitenBbrmacion y Capacitacion de
las y los servidores publicos, deberan cumpliplaifticas, normas y procedimientos
gue se establezcan segun su naturaleza, paral lpociran celebrar convenios con otras
instituciones de educacion, capacitacion o fornracio

Las UATH de las instituciones que se encuentragl @mbito de la LOSEP, seran las
encargadas del cumplimiento de las politicas y asrrasi como de la coordinacién



institucional de las actividades, procedimientassposiciones relativas a la formacion
de las y los servidores publicos.

Art. 198.- Planificacidn de la formacion y capaciée.- El Ministerio de Relaciones
Laborales coordinara con el Instituto de Altos Hiis Nacionales, el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAPREdes de Formacion y
Capacitacion de los Servidores Publicos y las UAdiHfuncion de las politicas,
normas e instrumentos emitidos con este propdaitdentificacion de necesidades
reales de capacitacion. Esta informacion consditaibase para la formulacion de
planes, disefio de programas y procesos de segtinyiewvaluacion.

Las UATH seran responsables de la capacitaciorramada anualmente, en virtud de
la programacién que establezca el Ministerio da&ehes Laborales, asi como de
generar para dicha planificacion, las necesidatsgucionales de capacitacion de lo
cual reportaran al Ministerio de Relaciones Lalewakemestralmente. Para la
elaboracion del plan de capacitacion, las UATHrseegdponsables del control y
seguimiento de la capacitacion en todos los precesernos; mientras que los
responsables de los procesos tendran a su capgogieamacion y direccion de eventos
de capacitacion propios de la naturaleza y esjmmtabn de la mision y objetivo de
cada uno de ellos, con el apoyo técnico y logistetas UATH.

Del mismo modo, las UATH ejecutaran la coordinaaérios procesos de formacion
de cuarto nivel de las y los servidores de suguegines, conforme a las politicas y
normas emitidas por el Ministerio de Relacionesdrales en coordinacién con el
Instituto de Altos Estudios Nacionales, para ld tlesaran el control de la designacion
de las y los servidores beneficiarios, los mecanssde financiamiento y el control,
seguimiento y evaluacion.

Art. 199.- Plan Nacional de Formacion y Capacitacé las y los Servidores Publicos.-
El Ministerio de Relaciones Laborales sera el rasgble de administrar el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion de las y lrwiSores Publicos, el cual estara
integrado por el Plan Nacional de Capacitacionagkado por el Ministerio de
Relaciones Laborales y por el Plan Nacional de Rordm, elaborado por el Instituto de
Altos Estudios Nacionales.

Seccion 2a.
De la formacién profesional

Art. 200.- Del IAEN.- Corresponde al Instituto d&gs Estudios Nacionales, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Educa&uperior, brindar la formacion
de las y los servidores publicos a fin de obteitglos de cuarto nivel, sin perjuicio de
que los programas de formacion puedan realizarséras instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas.



Seccion 3a.
De la capacitaciéon y desarrollo de personal

Art. 201.- De la capacitacion.- La capacitacion glesarrollo profesional constituye un
proceso programado, técnico, continuo, de invernsistitucional, orientado a adquirir o
actualizar conocimientos, desarrollar competengciaabilidades de las y los servidores,
con la finalidad de impulsar la eficiencia y efigade los procesos, y motivar el respeto
de los derechos humanos, la practica de princgegssticia, calidad, calidez, equidad
y solidaridad, basado en el Plan Nacional de Ctgaaén y Desarrollo Profesional,
elaborado por el Ministerio de Relaciones LaborglekInstituto de Altos Estudios
Nacionales.

Art. 202.- Proceso de capacitacion.- Los planesognamas de capacitacion a favor de
las y los servidores publicos, seran planificadwsigs UATH de cada una de las
instituciones que estan en el ambito de la LOSE®da a las politicas y normas
técnicas emitidas por el Ministerio de Relacionabdrales.

Los planes, procedimientos y procesos de capamitaprevia su ejecucion, deberan
contar con disponibilidad presupuestaria.

Art. 203.- Control y evaluacion de los programagaeacitacion.- Durante la ejecucion
de los programas de capacitacion, las UATH tenréesponsabilidad de realizar el
seguimiento de la capacitacion, de conformidadladi©SEP, este Reglamento
General y la norma que para el efecto emita el $knio de Relaciones Laborales,
observandose las necesidades institucionales.

Art. 204.- Del Servicio Ecuatoriano de Capacitaditdafesional - SECAP.- El Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional - SECAfPn&0a parte de las Redes de
Capacitacion y serd la instancia encargada dedeatipizacion de la capacitaciéon no
profesional, técnica de las instituciones, entidadmpresas y organismos establecidos
en el ambito de la LOSEP, en los temas de su cemgat

Art. 205.- Servicios especializados de capacitacioas UATH, de conformidad con
las politicas, normas e instrumentos que establdAdaisterio de Relaciones
Laborales, estaran facultadas para contratar ses\eéspecializados de capacitacion,
con personas naturales o juridicas, del sectoiqmiblprivado calificadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Tratdndose de personas naturales que tengandadalé servidoras o servidores
publicos que brinden capacitacion en el area de@upetencias, fuera de los planes
institucionales y cobren por ello, esta se efeétfiz@ra del horario legal de labores de
la o el servidor que da la capacitacion. En casosgurequiera los servicios de
capacitacion de una o un servidor publico, paraci#r en temas especificos que sean
de competencia de la institucion a la que perterssd la Institucion la que cobre, si



fuere el caso, los valores que correspondan pragdacitacion realizada.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendréstado de los ofertantes de
capacitacion con evaluaciones Optimas, para lolasaJATH tienen la obligaciéon de
remitir al Ministerio de Relaciones Laborales laleacion a los facilitadores que hayan
desarrollado eventos en su institucion.

Las servidoras y servidores y/o instituciones aeitgdas en el articulo 3 de la LOSEP
podran brindar servicios de capacitacion sobre masatde competencia exclusiva de
otras entidades al sector publico o privado; caval de las instituciones cuya
competencia es exclusiva y/o especializada en farraa

Seccion 4a.
Informes previos y efectos de la capacitacion ynfion

Art. 206.- Formacién y capacitacion dentro del pdisevio informe favorable de la
UATH, la autoridad nominadora concedera comisiosatgicios con remuneracion, a
la o el servidor que dentro del plan de formaci@ayacitacion institucional
debidamente aprobado, fuere seleccionado paraiparten estudios de cuarto nivel,
cursos, seminarios, talleres o conferencias y pi@sameuniones, visitas y otros que
fueren necesarios para el desarrollo institucional.

El Ministerio de Relaciones Laborales establecezdiamte normas el procedimiento a
seguirse para los casos de excepcion de formaaaparitacion no programada.

Art. 207.- Formacién y capacitacion en el exteriba maxima autoridad de la
institucion concedera a la o el servidor, previorime favorable de la UATH, licencia
sin remuneracion o comisiéon de servicios con remaai@n en el exterior, cuando el
programa de formacién de cuarto nivel se encuextwede con los perfiles
ocupacionales y requisitos que se establezcareppreesto, a la mision institucional, y
se viabilice o se disponga del financiamiento eouno correspondiente.

Art. 208.- De la capacitacion y actualizacion deammientos de la o el servidor
publico para el cumplimiento de servicios institunales.- Cuando una servidora o
servidor de libre nombramiento o remocién se despdacumplir tareas oficiales de
capacitacion y/o actualizacion de conocimientoseeniones, conferencias o visitas de
observacién dentro o fuera del pais, se le conaamemision de servicios con
remuneracion, percibiendo viaticos, subsistengastos de movilizacion y/o transporte
por el tiempo que dure dicha comision desde ladelghsalida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de cafiera)@afaes sefialados en el inciso
anterior, deberan haber cumplido por lo menos wdafservicio en la institucion
donde presta los mismos.



Art. 209.- Efectos de la formacion y capacitaci&n-cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada instdn, considerando el talento
humano capacitado y que participd en procesosrdeafidn o capacitacion, diseflaran
los programas internos de capacitacion y formaaiédiante los cuales se trasmitiran
los conocimientos adquiridos. Es obligacién de ¢k gervidor capacitado o formado
acogerse a este programa interno disefiado por TaHJy cumplir con el objetivo
multiplicador.

Art. 210.- Convenio de devengacion.- La entidad cpreceda a la o el servidor
comision de servicios con remuneracion para forémagicapacitacion o los permisos
para estudios regulares de especializaciéon o li@esitt remuneraciones para el estudio
de postgrados, dentro o fuera del pais, suscubigonvenio de devengacién con
garantias personales o reales, mediante el cuakllaervidor se obliga a prestar sus
servicios por el triple del tiempo que duren losreges o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengaciona@nka autorizacion expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentid que la institucion a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno losdéstlo proyectos resultantes del
proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademas a taliaila maxima autoridad de la
institucion se proceda a realizar los estudiosadgtfilidad para la aplicacién de dichos
estudios y convenios, de conformidad con los iseEsénstitucionales.

Art. 211.- Procesos de devengacion.- Para la ereidor a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneracién o comisiénateisios con remuneracion para
formacion y capacitacion o los permisos para estudigulares de especializacion o
licencia sin remuneraciones para el estudio deradegdentro o fuera del pais, previa
la suscripcién del correspondiente contrato de miga&ion, se debera cumplir con una
con una de las siguientes obligaciones:

a.- De reintegrarse a la institucion la o el sewidespués de la comision de servicio
con remuneracion y el servidor cese en sus funsigm® devengue sus servicios por el
triple del tiempo, debera devolver la parte profmoral del tiempo no devengado
invertido por el Estado, incluida la remuneracida mstitucion, entidad u organismo
gue autorizd y pagd la comision de servicios comurgeracion o el permiso para
estudios regulares;

b.- En el evento de que la institucién, no paguemauneracion mensual para el caso de
licencia sin remuneracién, ni tampoco pague eln@ddédos estudios regulares de
postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidalebe devengar el periodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presentéaRemto General; y,

c.- De reprobar o abandonar los estudios regutlrgmsgrado, la servidora o servidor
devolvera todo lo invertido por el Estado, a trag€da institucion, entidad u organismo
a la que pertenece.



Cuando se trate de casos en los que se requietegrair a la institucion valores totales
invertidos en formacién o capacitacion se lo harareplazo no mayor de 60 dias
conforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.

Art. 212.- Prohibicion y sanciones.- El servidoeawna vez concluida la licencia o
comision de servicios con o0 sin remuneracion, neisgegrare al ejercicio de sus
funciones de manera inmediata, sera sujeto ddiaeidn del régimen disciplinario
conforme lo dispone la LOSEP y este Reglamento &aéne

Art. 213.- Del pago de honorarios a instructores participan en eventos de
capacitacion fuera de la jornada de trabajo.- Ddormidad a lo dispuesto en el
articulo 75 de la LOSEP vy el articulo 205 de estglédnento General, las y los
servidores publicos que sean requeridos para acbnao facilitadores en cursos de
capacitacion, fuera de sus horas de trabajo, delpeeiamente obtener la
correspondiente calificacion y registro en el Miai® de Relaciones Laborales, para lo
cual deben reunir los requisitos establecidos eotma que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales.

A las y los servidores publicos que actien comilitiadores en cursos de capacitacion
fuera de su jornada habitual de trabajo, no seelmocera horas extraordinarias o
suplementarias, pero tendran derecho a percibwraons, que seran regulados en la
norma correspondiente, expedida por el Ministeeidrélaciones Laborales.

Art. 214.- Banco de proyectos y estudios.- Si ffecte de la formacidén o capacitacion
se generaren estudios, proyectos u otros prodwajas)los seran de conocimiento de la
institucidn en la cual presta sus servicios el elwvidora publica, con los cuales se
generara un banco de proyectos y estudios adnaidéspor el Comité de Formacién y
Capacitacion.

Prohibese la utilizacién de los estudios y proy&qgiee conforman dicho banco sin la
autorizacion de dicho Comité.

CAPITULO ViI
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 215.- De la evaluacion.- Consiste en la ewv@ltiracontinua de la gestion del talento
humano, fundamentada en la programacion institatipfos resultados alcanzados de
conformidad con los parametros que el MinisteridRééaciones Laborales emita para el
efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamenla o el servidor.

Art. 216.- Objetivo especifico.- La evaluacion desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo medir y estimulagdation de la entidad, de procesos
internos y de servidores, mediante la fijacion digtivos, metas e indicadores



cuantitativos y cualitativos fundamentados en witu@ organizacional gerencial
basada en la observacion y consecucion de lodadsslesperados, asi como una
politica de rendicién de cuentas que motive almleba en la carrera del servicio
publico, enfocada a mejorar la calidad de seryicdomejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

En el desarrollo de los procesos de evaluacioredemdpeiio que se realicen conforme a
la LOSEP, este Reglamento General y las normaseetes, sera de cumplimiento
obligatorio por parte de las o los servidores.

Art. 217.- Ambito de aplicacion de la evaluaciohdiessempenfo.- Estaran sujetos a la
evaluacion del desempefio todas y todos los seesdmiblicos que prestan servicios en
las instituciones determinadas en el articulo Bxd€©OSEP.

Art. 218.- Periodicidad.- La evaluacion del desefigpgrogramada y por resultados,
constituye un proceso permanente; los responsdélies UATH y de las unidades,
areas o procesos deberan evaluar una vez al afiio skeiggquerimiento del plan
operativo institucional, la estructura institucibpgosicional y las disposiciones de la
maxima autoridad o jefe inmediato.

Art. 219.- De los resultados esperados.- Los raedaft esperados se evaluaran a través
del conjunto de las siguientes perspectivas o blasade medicidn, en forma integral y
complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la eveilia del desempefio de la o el servidor,
los resultados de la medicion de los objetivos jasestratégicas derivadas de la
naturaleza, especializacién y cumplimiento de Isidniinstitucional y su gestion;

b) Perspectiva del usuario externo: La percepc@losl usuarios externos acerca de la
calidad de los productos y servicios instituciosalae recibe;

c) Perspectiva de los procesos internos: La evidinalel desempefio de la o el servidor
respecto de la calidad, productividad y uso dedoarsos en la generacion de los
insumos necesarios para elaborar los productos/icies de cada unidad
organizacional; y,

d) Perspectiva del talento humano: Incluird erviuacion del desempeiio de la o el
servidor la calificacién de la calidad y resultadesliderazgo de los procesos internos,
el uso eficaz del tiempo y la colaboracion deldjalen equipo de las y los servidores.

Art. 220.- Responsabilidades de las UATH.- Las UA$bbre la base de las politicas,
normas, instrumentos y metodologias emitidos, tentir responsabilidad de asesorar a
cada unidad, area o proceso, en la aplicacionuibsistema y de instrumentar y
consolidar la informacién y resultados de la eveluade las y los servidores, a fin de
retroalimentar al sistema integrado de desarraldalento humano de la institucion,
con la finalidad de cubrir las debilidades deteadas en la evaluacion de desemperio.



Art. 221.- Escalas de evaluacion.- Las escalavde@&cion de los resultados de la
gestion y desempefio organizacional seran las sigsie

a) Excelente: Es aquel que supera los objetivostasrprogramadas;

b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y m@@gramadas;

c) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo acepeadd productividad,;

d) Regular: Es aquel que obtiene resultados membragnimo aceptable de
productividad; y,

e) Insuficiente: Su productividad no permite cutag necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacion incorporaran la pondera los indicadores de evaluacion
establecidos en la norma técnica.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sevésada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadoravia a la notificacion de la o el
servidor.

Los resultados de la evaluacion seran notificadassarvidora o servidor evaluado, en
un plazo de ocho dias contados a partir de la caloidn de la obtencion de resultados;
y, de ser el caso, la recalificacion en un plazs dés, en caso de que haya sido
solicitada por escrito y fundamentadamente. Elgsode recalificacion sera realizado
por un Tribunal integrado conforme establece étald 78 de la LOSEP.

Art. 222.- Efectos de la evaluacion.- Los resultade la evaluacion del desempefio,
cumplimiento de procesos internos, programacidtituregonal, objetivos y del servidor
publico, constituira uno de los mecanismos pargaplas politicas de promocion,
reconocimiento, ascenso y cesacion, a través aealese procurara mejorar los niveles
de eficiencia y eficacia del servicio publico. lafectos de la evaluacién seran los
siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la caldidéa de excelente, muy bueno o
satisfactorio, sera considerado para la aplicag@politicas de promocion,
reconocimiento, ascensos dentro de la carreraedat® publico y estimulos que
contempla la LOSEP, este Reglamento General y iemBlgue para el efecto se expida;
b) La o el servidor que obtenga la calificaciérrelgular, volvera a ser evaluado en el
plazo de tres meses; de obtener la misma califinasiera destituido de su puesto,
previo el sumario administrativo que se efectuaréndnera inmediata; vy,

c) Para las servidoras o servidores que hubieremiolo la calificacion de insuficiente,
se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizara una segunda awidl en el plazo de dos meses
calendario, contados a partir de la notificacida servidora o servidor, del resultado de
la primera evaluacion;

2.- En el caso de que la o el servidor por segondaién consecutiva obtuviere una



calificacion de insuficiente, sera destituido poeei respectivo sumario administrativo
de conformidad con lo establecido en el literalded)articulo 48 de la LOSEP. Si en
este caso se obtuviere una calificacidén de regelaplicara lo establecido en el articulo
80 de la LOSEP;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtepoat primera vez la calificacion de
insuficiente, y que dentro del plazo establecidéodalos meses, por segunda ocasion la
o el servidor obtuviere una calificacion de regskaestara a lo establecido en el
articulo 80 segundo inciso de la LOSEP; vy,

4.- En el caso de que en la segunda evaluacioellaeryvidor obtuviere una

calificacion de satisfactorio, muy bueno y/o exntde se le aplicara la evaluacién del
desempenfio por el tiempo que faltare del periodevekiacion vigente.

Art. 223.- Evaluacion institucional que contempeel/aluacion por los usuarios
externos de los procesos.- El Ministerio de Relaesd_aborales emitira las politicas,
normas e instrumentos para el aprovechamientosdesultados de la evaluacion desde
la perspectiva institucional por parte de sus ussaxternos y de los procesos, en
relacion con el articulo 130 de la LOSEP y estddegnto General.

Art. 224.- Evaluacién durante el periodo de pruelBsta fase del subsistema de
evaluacion de desemperio se inicia una vez termiglgoimceso de reclutamiento y
seleccion de talento humano, permite a la admauigin evaluar y determinar los
niveles de desemperfio, rendimiento y comportamiabtaral alcanzados por la o el
servidor publico, durante un periodo de pruebaeatereses.

Art. 225.- Nombramiento inicial y periodo de pruehan o el servidor ganador del
concurso de méritos y oposicion que ingresa ai@erpublico, sera designado
mediante nombramiento provisional de prueba misrgeaencuentre en este periodo.

Art. 226.- Evaluacion del periodo de prueba.- Def@onidad con lo establecido en el
articulo 17 literal b.5) de la LOSEP, las UATH dteran evaluaciones programadas y
por resultados, de los niveles de productividadredados por la o el servidor durante el
periodo de prueba.

Las UATH acorde con las normas institucionalesarseesponsables de que la
evaluacion del periodo de prueba y su notificas®nealicen antes de la culminacién
del periodo. En caso de incumplimiento, la ContfalGeneral del Estado establecera
las responsabilidades a que hubiere lugar, sinipgrjde la informacion que le provea
el Ministerio de Relaciones Laborales.

La autoridad nominadora a peticion motivada del jeiediato de la o el servidor en
periodo de prueba, podra solicitar en cualquier erdmla evaluacion del mismo,

dentro de este periodo.

Art. 227.- Efectos de la evaluacion del period@deba.- La evaluacion del periodo de



prueba y su calificacion generara respecto deelsservidor evaluado, los siguientes
efectos:

a) En el caso de que la o el servidor evaluadabapecel periodo de prueba, continuara
en el ejercicio de sus funciones y se le extendenadiatamente el nombramiento
permanente y el Certificado de Carrera que le &eredmo servidora o servidor de
carrera;

b) Si la UATH a través de un informe de evaluadétermina la calificacion de regular
o insuficiente en el desempefio de funciones deelaservidor; se procedera a
comunicar la cesacion inmediata de sus funciones;

c) Los resultados de la evaluacién del periodordelqa de la o el servidor seran
considerados como parte de la calificacion anualdjietivos alcanzados en ese afio
para la servidora o servidor que hubiere obtenidnambramiento permanente;

En el caso de que la UATH no realice las evaluaspla o el servidor exigira ser
evaluado y comunicara de este incumplimiento adaima autoridad, quien
inmediatamente dispondra que se efectie la misma.

No se podra emitir un nombramiento definitivo sire gpreviamente la o el servidor
haya sido evaluado y aprobado; vy,

d) Para los efectos determinados en el articulod&®Presente Reglamento General, en
caso de que la o el servidor no aprobare el pededwueba, y mediante la evaluacion
técnica y objetiva de sus servicios se determimangucalifica para el desempefio del
puesto al que ascendio, se procedera inmediatamlergi@tegro en el puesto de origen
con su remuneracion anterior.

CAPITULO VI
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 228.- De la prestacion de los servicios.- lretituciones aseguraran a las y los
servidores publicos el derecho a prestar sus saswn un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud ocupacional, cengida ésta como la proteccion vy el
mejoramiento de la salud fisica, mental, sociapirgual, para lo cual el Estado a
través de las méaximas autoridades de las institasiestatales, desarrollando
programas integrales.

Para este fin las instituciones contemplaran emespgectivos presupuestos los recursos
materiales y financieros necesarios.

Por su parte las y los servidores publicos debemptucon las acciones de prevencion
y proteccion previstas y los programas que se legtzdn.

Art. 229.- Del plan de salud ocupacional.- Lasiinstones que se encuentran



comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan meiear un plan de salud
ocupacional integral que tendra caracter esencian@eventivo y de conformacion
multidisciplinaria; este servicio estara integrado los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo
b) Higiene ocupacional

c) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social

Las instituciones contempladas en el articulo Bd€®SEP, que cuenten con mas de
50 servidores publicos u obreras u obreros, y gads/de la disponibilidad
presupuestaria, podran implementar dispensariogcogpara brindar servicio de salud
ocupacional a las y los servidores y obreras urobre

Art. 230.- Medicina preventiva y del trabajo.- Ep contemplara un programa de
medicina preventiva y del trabajo, a través del saalesarrollaran todas aquellas
actividades tendientes a promover y mejorar ladsafiles como medicina preventiva,
examenes medicos periodicos, servicios medicospyideeros auxilios, investigacion y
analisis de enfermedades determinando causas g§atdecer medidas preventivas y
elaboracion de estadisticas médicas.

Art. 231.- Higiene ocupacional.- El plan de saledmacional comprenderé un
programa de higiene ocupacional tendiente a ideatjfreconocer, evaluar y controlar
los factores ambientales que se originen en laaésyde trabajo y que puedan afectar
la salud de las y los servidores y obreras u obrero

Art. 232.- Seguridad ocupacional y prevencion degos laborales.- Las instituciones
que se encuentran en el &mbito de la LOSEP, deb&idarar y ejecutar en forma
obligatoria el Plan Integral de Seguridad OcupaaligrPrevencion de Riesgos, que
comprendera las causas y control de riesgos eabaljo, el desarrollo de programas de
induccién y entrenamiento para prevencion de antede elaboracion y estadisticas de
accidentes de trabajo, analisis de causas de atesdde trabajo e inspeccion y
comprobacion de buen funcionamiento de equipossegréeregistrado en el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Art. 233.- Accidente de trabajo.- Es aquel querselygere bajo una de las siguientes
circunstancias:

a) En el lugar de trabajo, o fuera de €l con ocasibomo consecuencia del mismo,
incluyendo el que se produjere durante la movii@adesde o hasta el domicilio de la
servidora o servidor publico y/o desde o hastagdrd de labores;

b) El que ocurriere con motivo del cumplimientoadgividades institucionales, dentro o
fuera del lugar de trabajo o como consecuenciatiddades encomendadas por
autoridad competente;



c) El que ocurriere por la accion de terceras pers@ por accion de otra servidora o
servidor durante la ejecucién de las actividadeseytuviere relacion con la prestacion
de servicios; vy,

d) El que sobreviniere durante las interrupcioreetad labores legalmente establecidas,
si la o el servidor se hallare a orden y dispogicié un superior.

Art. 234.- Enfermedades profesionales.- Se defaweno tales aquellas afecciones
agudas o cronicas que tengan probada relacionuda efecto entre el trabajo
desempeiado y la afeccidn resultante o por causatdeen la o el servidor que podrian
producirle incapacidad o muerte, de conformidadlasmormas que regulan la
seguridad social.

Art. 235.- De los seguros pagados por el Estaddin e precautelar la vida de las y

los servidores publicos en cumplimiento de susines, las instituciones podran
contratar seguros privados de vida para las ydngdores de la institucion en
actividades de peligro, contando para el efectod@gartida presupuestaria
correspondiente y deberan encontrarse dentro derlites establecidos por el

Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibeesgmente la contratacion de seguros
privados de salud pagados por parte del Estaddasayaos servidores publicos con
recursos del Estado. En caso de existir contraaeduros de salud previamente
contratados antes de la vigencia de la LOSEP, sstpsran vigentes hasta su
conclusioén, sin que por ningln motivo puedan seovados.

Los servidores y servidoras que deban desarrolteridnes fuera del pais, se sujetaran
a la normativa que para el efecto establezcanrgEesmos de seguridad social.

Art. 236.- Bienestar social.- A efectos del plarsdkid ocupacional integral, el Estado
aportara dentro del programa de bienestar socialtignde a fomentar el desarrollo
profesional y personal de las y los servidoresipdbl en un clima organizacional
respetuoso y humano, protegiendo su integridackfigisicolégica y su entorno
familiar, con lo siguiente:

Los beneficios de transporte, alimentacion, uniism guarderias, que deberan ser
regulados por el Ministerio de Relaciones Laboraados que se determinaran las
caracteristicas técnicas relacionadas con salyshomnal, y techos de gastos para cada
uno de ellos, para lo cual previamente debera rstaon la respectiva disponibilidad
presupuestaria.

Art. 237.- Del transporte.- Las instituciones ertud de la disponibilidad
presupuestaria, podran implementar servicios asp@te para facilitar la movilizacion
de las y los servidores publicos a las horas dadmty salida de las jornadas de trabajo.

El beneficio de transporte sera proporcionadotingtinalmente o a través de la
contratacion de empresas especializadas, que cummgatodas las regulaciones para



brindar estos servicios, determinadas por las algides competentes.

Los horarios, las rutas y las paradas del sergmian fijadas en los respectivos
contratos que para el efecto suscriban las maxautasidades institucionales o sus
delegados, de acuerdo al andlisis e informe quieeda UATH, considerando la
ubicacién de los domicilios de las y los servidgréblicos y de sus lugares de trabajo.

Con el propdsito de optimizar recursos publicos, @mas instituciones del Estado que
se encuentren cercanas podran suscribir convarigristitucionales que les permita
contratar conjuntamente el servicio de transpata pus servidoras y servidores.

El servicio de transporte no podra ser canceladtirero, salvo los casos en que las
instituciones si cuenten con el servicio de transppque por motivos operativos se
vean imposibilitados de ampliar la ruta hacia alglialgunos servidores, en cuyo caso
se les podra reconocer en dinero, conforme el naateansporte establecido para las
servidoras y servidores que si pueden hacer ussedatio, dentro del convenio con la
empresa de transporte.

Si en razon del ejercicio de sus funciones unadma o servidor debiere movilizarse a
diversos lugares, dentro de una misma ciudad, derdigrecho a que se cancele en
forma previa el valor correspondiente a las moadianes a efectuarse, debiendo
justificar el valor de las mismas con la correspenig hoja de ruta y documentos que
acrediten el cumplimiento de las actividades asigaacon cargo al fondo de
reposicion.

Art. 238.- De la alimentacion.- Las institucionémficas sobre la base de las
disponibilidades presupuestarias, podran implememt®eneficio de las y los
servidores, el servicio de alimentacion, que savpgrcionado a través de la
contratacion de empresas especializadas en laimapee cumplan con todas las
regulaciones sanitarias, de calidad y que se etremeregistradas en el Ministerio de
Relaciones Laborales como prestadoras de acti\sdamaplementarias de
alimentacion, de conformidad con lo establecidelerticulo 3 del Mandato
Constituyente No. 8.

La contratacion comprendera una comida diaria,maitad de la jornada de trabajo,
dentro de las instalaciones de la entidad, eneal Especifico, y exclusivamente
adecuado para el efecto, que reuna todas las cmmelcde aseo, comodidad y orden
necesarias; o, en un establecimiento contiguadrestaéucion que igualmente cumpla
con las condiciones antes descritas.

El servicio a brindarse se basara en los requartosenutricionales establecidos por un
especialista en la materia, e incluira dietas eaf@scpara los grupos de servidoras o
servidores que requieran de las mismas. Los maglisran todos los grupos de
alimentos tendientes a proporcionar una dieta gdr@anceada, debiendo contemplar



la necesaria variacion de la misma durante divgredsdos, y sera elaborada con
productos de primera calidad.

La maxima autoridad de la institucién establecer#roles sanitarios periodicos,
respecto de los servicios brindados, incluyendsedel caso examenes de laboratorio
del personal que brinda los servicios y de loseatitos, particular que constara de los
respectivos contratos.

El monto maximo de pago sera el establecido deocandiad con los techos que para el
efecto establezca el Ministerio de Relaciones Lalber previo el dictamen favorable
del Ministerio de Finanzas.

En virtud de la naturaleza y condiciones de logisi®s a desarrollarse, el Ministerio de
Relaciones Laborales, previo estudio podra autogaa el beneficio de alimentacion
incluya mas de una comida diaria.

Para el servicio de alimentacion, las instituciommes por encontrarse sus instalaciones
fisicas ubicadas en zonas cercanas entre ellagrpobtener el servicio de
alimentacion para las o los servidores, mediarmératms conjuntos y que respondan a
intereses mutuos.

Cuando no se disponga de instalaciones fisicasgarppra proporcionar el servicio de
alimentacion, la institucion puede contratar casvpedores de alimentos preparados,
sean estos, fondas, restaurantes, u otros simitargs funcionamiento se encuentre
autorizado legalmente, para lo cual se aseguradaguo los servidores tengan el
tiempo suficiente para su salida y retorno eneghfio asignado y que no forma parte de
la jornada ordinaria de trabajo institucional.

En ciudades y sitios que no se disponga de empespasializadas en la materia o de
locales que proporcionen alimentos preparadosssisuciones podran gestionar la
obtencion del servicio a través de personas péteside la localidad, lo cual se
justificara a traves de obtencion de bienes y sewidirectos, para lo cual la UATH o
quien hiciere sus veces, debera llevar los corstr@gpectivos.

En los casos en que las o los servidores perteriesia una institucion, que por la
mision que cumple la misma o sus servidores, dplestiar sus servicios en otra
institucion de las determinadas en el articulo BadeDSEP, y reciban este beneficio en
su institucion de origen, de manera directa o eardj la institucion donde se
encuentren temporalmente prestando sus servicingrigoara a la institucion de origen
para que el monto correspondiente a la alimentawdsea considerado respecto de la o
el servidor que se encuentra en la otra institya@mpre y cuando en dichas
instituciones se otorgue el servicio de alimentacio

El Ministerio de Relaciones Laborales, emitirddama técnica correspondiente.



Nota: Inciso quinto reformado por Decreto EjecutNm 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20dédr...)

Art. 239.- De los uniformes.- Las instituciones godentregar a las y los servidores
publicos con nombramiento permanente por una faada dos afios, uniformes o
ropa de trabajo, de conformidad a su disponibilig@s$upuestaria, y a las y los
servidores contratados bajo la modalidad de sewvimtasionales, que hayan firmado
contratos de por lo menos diez meses a un afioePeago de implementos de trabajo
no existen estos limitantes.

Las y los servidores publicos cuidaran de las @msmpdoporcionadas, preservando la
imagen institucional y no podran usarlas para medes que no sean las derivadas del
servicio publico, prohibicion que se hace extenpaa dias feriados y de descanso
obligatorio a no ser que por disposicién de ausalidompetente deban cumplir
actividades especificas.

Las y los servidores publicos devolveran al momeletta entrega de los nuevos
uniformes aquellos que les hubieren sido sumimeaon anterioridad; de no hacerlo
se descontard el valor de aquellos no devueltstoa.é

Los costos de los uniformes se encontraran depttosttechos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y tanto el matteomo su confeccion seran de
producto nacional.

En las normas internas que regulan a las Fuerzaadss y la Policia Nacional se
observaran las regulaciones del presente Decretujo

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo M8, publicado en Registro Oficial
Suplemento 83 de 18 de Septiembre del Z0&8..)

Art. 240.- De las guarderias.- Las institucionemprendidas en el ambito de la
LOSEP, deberan conceder unicamente a las y las diijgjos de sus servidores y
servidoras, o nifias o0 nifios de las y los servido@bdicos que se encuentren bajo su
cuidado o patria potestad el servicio de cuidaddalinfantil, hasta el dia que cumplan
los 5 afios de edad. Estos servicios podran setdutos de acuerdo al siguiente orden
de prioridad:

a) Centros de cuidado diario infantil financiados @l Instituto de la Nifiez y la Familia
- INFA,;

b) Centros de cuidado diario infantil, creados e g@ creen y manejados directamente
por las instituciones del sector publico; o,

c) Centros de cuidado infantil privado.



Las instituciones recibiran las solicitudes deddass servidores para acceder a este
beneficio y lo concederan de acuerdo a su dispataldi presupuestaria y organizacion
interna y planes pedagogicos del centro de cuidddntil.

Los centros infantiles publicos o privados que projnen el servicio de cuidado

diario, deberan cumplir con todas las disposiciae®rganismo que regule este tipo
de establecimientos, asi como haber obtenido tiaation de funcionamiento
correspondiente, de tal manera que se pueda gaxalus planes pedagogicos y de
cuidado, la infraestructura, implementos y matesadecuados, asi como el personal
especializado y capacitado para brindar atenciéstisnulacion, acordes a las edades de
las y los nifios o nifias y cuidar de que la alim@ataque brinden mantenga los
estandares Optimos para un adecuado desarrollbuelza nutricion de las nifias y

nifios.

Dichos centros contemplaran la infraestructura phcaso de nifias y nifios con
discapacidad y programas para tal efecto.

Podran realizarse convenios entre dos 0 mas icistites para que se utilicen las
instalaciones de una institucién por parte de lias tijos de las o los servidores que
laboren en otra institucion.

En el caso de que sean servidores publicos emdtigiciones diferentes, tanto el
padre, como la madre de las y los nifias y nifiadrgmobeneficiarse con este servicio en
una de las dos instituciones por cada hija o Hgaial manera que el beneficio no se
duplique.

La UATH o las que hicieren sus veces seran laorespoles de organizar y controlar
permanentemente la correcta prestacion de estédiene

En caso de que una institucion no cuente con lviciEs necesarios, podra pagarse en
dinero por cada hija o hijo que tengan cumplidddnaekdia que cumpla los 5 afios de
edad, a la servidora o servidor hasta los montosmnué establecidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales, y previo el respectivtadien favorable del Ministerio de
Finanzas.

Art. 241.- De los requisitos para acceder al beretle cuidado infantil.- Las y los
servidores publicos podran acceder al beneficicuiiado infantil para sus hijas e
hijos, cumpliendo la presentacion de los siguierdggsisitos:

a) Partida de nacimiento que acredite la filiagi®@dad de la nifia o nifio o, la
providencia emitida por autoridad competente quedii® que se encuentra bajo su
cuidado o patria potestad; vy,

b) Certificado laboral, de ser el caso del conymugenviviente en union de hecho
legalmente reconocida, de no percibir este bewedigila institucion que labora.



TITULO V
AMBITO Y OBJETO DE LAS REMUNERACIONES E INDEMNIZAGDNES DEL
SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 242.- Objeto.- El sistema nacional de remuciereges del sector publico establece
los lineamientos y normas de caracter generaly@f@ar y homologar los ingresos
gue perciben las y los servidores publicos querdabbajo cualquier modalidad, cargo
o funcion dentro de las instituciones comprendatasl| articulo 3 de la LOSEP.

Art. 243.- De los componentes de la remuneracionsor unificada.- La remuneracion
mensual unificada de las y los servidores de st#uiciones que se encuentran en el
ambito de la LOSEP, sera el resultante de divigliagloce la suma de los ingresos
anuales que las y los servidores tengan derech@gaientren debidamente
presupuestados.

No se incluirdn en la remuneracion mensual unifidad siguientes conceptos:

a) Décima tercera remuneracion;

b) Décima cuarta remuneracion;

c) Viaticos, subsistencias;

d) Dietas;

e) Horas suplementarias y extraordinarias;
f) El fondo de reserva;

g) Subrogaciones o encargos;

h) Honorarios por capacitacion;

i) Remuneracion variable por eficiencia;

j) Viéticos por gastos de residencia,

k) Bonificacion geogréfica;

) El aporte patronal a la seguridad social;
m) Beneficios de orden social de transporte, altamédn, uniforme y guarderias; vy,
n) Los demas que prevé la ley.

Art. 244.- Escala de remuneraciones mensualesadds para el nivel jerarquico
superior.- La escala de remuneraciones mensuaifésadas del nivel jerarquico
superior (Libre Nombramiento y Remocién) que i@ la o el Presidente de la
Republica, a la o el Vicepresidente de la Repulliees demas autoridades y
funcionarias o funcionarios que ocupen puestos cemgdos en el nivel jerarquico
superior de las instituciones determinadas enrtosuéos 3 y 94 de la LOSEP, sera
expedida mediante Acuerdo del Ministerio de RelaesoLaborales, contando
previamente con el dictamen del Ministerio de Faaan



El Ministerio de Relaciones Laborales y el Minigiate Finanzas en el campo de sus
competencias, autorizaran previo estudio y dictafaeorable, respectivamente, la
incorporacion de puestos de autoridades y fundasarfuncionarios al grado de
valoracion del nivel jerarquico superior.

Art. 245.- Escalas nacionales de remuneracionesuaéas unificadas para servidoras y
servidores publicos.- Las escalas nacionales demeraciones mensuales unificadas
para las y los servidores publicos no comprendahols escala del nivel jerarquico
superior se estructuraran con grupos ocupaciogalasles estructurales de puestos y
seran expedidas por el Ministerio de Relacione®tadbs, contando en forma previa
con el dictamen del Ministerio de Finanzas.

La modificacion de los grados que integran la @sdalremuneraciones mensuales
unificadas, asi como los niveles estructuralesudstios seran aprobados mediante
Acuerdo emitido por el Ministerio de Relaciones datles, para lo cual debera
disponer del dictamen del Ministerio de Finanzas.

Para la expedicion de las escalas nacionales deerationes mensuales unificadas, el
Ministerio de Relaciones Laborales observara yca@i de manera obligatoria lo
referente al sistema integrado del talento humahsettor publico.

De conformidad con lo establecido en el articutte3a LOSEP, las escalas
remunerativas para los docentes universitarioxnederan los techos y pisos para cada
puesto o0 grupo ocupacional establecidos por eldi#rib de Relaciones Laborales, y en
ningun caso el piso sera inferior a un salariodzasnificado del trabajador privado en
general.

Art. 246.- De la determinacion de las remuneradortel Ministerio de Relaciones
Laborales previo al andlisis técnico correspondigrg| dictamen del Ministerio de
Finanzas, expedira las escalas de remuneraciomesuaies unificadas para las
instituciones que mantengan distintos grupos odapales y niveles remunerativos,
tomando en consideracion los valores de piso yotestipulados en las escalas
nacionales de remuneraciones mensuales unificadsats tanto seguirdn manteniendo
su escala de remuneraciones mensuales unificadas.

El proceso para la determinacion de la remunerani@msual unificada en estas
instituciones del Estado, se efectuara en aplica#dlo determinado en el subsistema
de clasificacién de puestos del servicio publico.

Art. 247.- De las remuneraciones de los gobierntédn@mos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales.- Las remuneesaitenias y los servidores de los
gobiernos autonomos descentralizados, sus entigaggémenes especiales, se
contemplaran como un porcentaje de la remuneraw@nsual unificada de la maxima



autoridad del gobierno autbnomo descentralizadoestidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder lossatlser inferiores a los pisos de las
determinadas por el Ministerio de Relaciones Ldksrgara cada grupo ocupacional.
Una vez emitidos los pisos y techos remuneratiooprte del Ministerio de

Relaciones Laborales, los gobiernos autbnomos deatizados a través de ordenanza
estableceran las remuneraciones que correspondan.

Art. 248.- Racionalizacidon de las remuneracionessuales unificadas.- En el caso de
gue la remuneracion mensual unificada de las gdoddores publicos de carrera, o de
periodo fijo, 0 con contrato de servicios ocasiesasea superior al valor sefialado en el
correspondiente grado de la escala, expedida pdingdterio de Relaciones Laborales,
se mantendré dicha remuneracién mientras permaeezelgpuesto el actual titular del
mismo, o hasta que el contrato de servicios ocaksrtermine. Una vez que en el
puesto ingresare otra servidora o servidor puldigae el contrato le fuere renovado, o
la o el servidor fuere reelecta o reelecto, la meenacion mensual unificada del puesto
se ajustara al valor previsto en la mencionaddasca

Las remuneraciones mensuales unificadas de lasselvidores publicos que a la
expedicion de las escalas de remuneraciones @ewstlos articulos precedentes de
este Reglamento General, que se encontraren baipetbjue le corresponda en la
escala, serdn homologadas al valor correspondiende grado, establecida en las
Escalas Nacionales de Remuneraciones, de confatraitadispuesto en la
Disposicion Transitoria Segunda de la LOSEP, prel/mumplimiento de las
disposiciones presupuestarias correspondientes.

CAPITULO I
REGIMEN DE REMUNERACIONES

Art. 249.- El Sistema de remuneraciones del sguiblico.- Es el conjunto de normas
técnicas, metodologias y procedimientos utilizgohos estructurar y desarrollar las
remuneraciones de las y los servidores publicogpestan sus servicios en las
instituciones sefialadas en los articulos 3 y 94 4©SEP.

Art. 250.- Principios.- El sistema de remuneractose basara en el principio de que los
puestos de las y los servidores publicos seranmrerados en relacion a la
responsabilidad de las funciones a desarrollafieéercia, profesionalizacion,
capacitacion y experiencia.

En tal virtud se garantiza un trato homogéneo foumie en el servicio publico,
respetando el principio de que a un trabajo dd rgs@onsabilidad corresponde igual
remuneracion, y la determinacion de la remuneratiénsual unificada es establecida a
través de un proceso técnico.

En caso de que después de realizados los estedioserativos una o un servidor



quede sobrevalorado en su puesto, si su remunena&nsual unificada fue legalmente
establecida, esta no se disminuira mientras odypgesto; y se mantendra vigente
hasta que se homologuen los puestos que se eramudrtrajo de ésta, proceso que
estara a cargo del Ministerio de Relaciones Labseral

Art. 251.- Estructura de las escalas nacionalesmeneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores publicos.- Las escala®nalt@s de remuneraciones mensuales
unificadas para las y los servidores publicos se@sraran mediante grados en cada
grupo ocupacional establecido en el subsisteméaddicacion de puestos.

Art. 252.- Determinacion remunerativa.- Las reman&mes mensuales unificadas a
gue tienen derecho las y los servidores publicdaglmstituciones del Estado, seran
Gnicamente las establecidas en las escalas nagsat@remuneraciones mensuales
unificadas expedidas por el Ministerio de Relactob&borales.

Art. 253.- Disponibilidad presupuestaria.- La noymeto decisorio, accion de personal
o contrato que fije la remuneraciéon mensual uriécde la o el servidor de las
instituciones establecidas en los articulos 3 g&fa LOSEP, se aplicara sobre la base
de las escalas de remuneraciones mensuales uagidados correspondientes grupos
ocupacionales, segun la disponibilidad presupuastar

Art. 254.- Pago de remuneraciones.- El pago deelasineraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos querkai bajo la modalidad de
nombramiento o contrato de servicios ocasionaldaseentidades e instituciones se
hara por mensualidades o quincenas, conforme corelasto en el articulo 106 de la
LOSEP.

La remuneracion de la o el servidor publico, guavsre en el ejercicio de un puesto,
sera pagada desde el primer dia del mes, y es@ldeacesacion, cualquiera que fuere
la razén, hasta el dltimo dia del mes en el guere#uzca su separacion.

Art. 255.- Anticipo de remuneraciones.- Con cardg@saemuneraciones mensuales
unificadas y contempladas en el presupuesto ingiital, las unidades responsables de
la gestion financiera concederan, a pedido de las gervidores publicos de la
institucion, sin necesidad de justificacion prewaaticipos de una hasta tres
remuneraciones mensuales unificadas considerancapscidad de endeudamiento. En
caso de anticipos de hasta tres remuneraciongsseliento por el anticipo concedido
se efectuara mensualmente, de manera prorrateeatgtelel plazo convenido, excepto
en el mes de diciembre en el cual el descuentegpondera por lo menos al 70% de la
remuneracion mensual unificada de la o el servidws.anticipos de hasta una
remuneracion se descontaran hasta en un plazodia€0.a o el servidor so6lo podra
solicitar y mantener vigente al mismo tiempo undodedos anticipos enunciados
anteriormente.



El valor asi concedido sera recaudado al momentealear el pago de las
remuneraciones, por la unidad de gestién finandamstaucional o su similar o quien
hiciere sus veces, dentro del plazo solicitaddgorel servidor, que no podra exceder
de 12 meses, contados desde la concesion depantin el caso de las y los servidores
publicos con contrato de servicios ocasionalespasiderara el limite del plazo del
contrato para el pago de este anticipo.

Las instituciones no podran conceder ninguno damdisipos enunciados en el mes de
diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco padsroceder a renovacion de los
anticipos otorgados mientras no se haya cancedatiddlidad de los mismos.

En el caso de que la o el servidor publico cedamriones, el valor que restare por
pagar del anticipo concedido se cubrira con lolguerrespondiere por liquidacion de
haberes, indemnizaciones, compensaciones e ings@oonomicos o mediante la
ejecucion de garantias personales otorgadas penadasion de los anticipos.

Previo a la entrega del anticipo de remunerac&n,él servidor, autorizara
expresamente el débito periddico del valor dekgdiy que en caso de cesacion de
funciones o terminacién del contrato, se le deseudd su liquidacion de haberes,
integramente los valores y montos a que hubieigar.lu

El Ministerio de Relaciones Laborales expedirédostaspondiente Acuerdo para regular
los anticipos.

Art. 256.- Prohibicion de concesion de préstamestucionales.- Prohibese a las
autoridades y responsables de la gestion finanicistitucional, conceder préstamos,
bajo cualquier titulo o de cualquier naturaleziasay los servidores publicos de las
instituciones y entidades sefialadas en el artRd® la LOSEP, con fondos
provenientes de los recursos presupuestariosucistitales asignados para su
funcionamiento y operacion o de aquellos generpdosutogestion, saldos de partidas
presupuestarias no utilizadas o cualquier otratéuée financiamiento que utilice
recursos publicos que no sea la de anticipo demeraaiones.

Las y los servidores publicos que transgredandamnas sefialadas en el inciso anterior,
responderan personal y pecuniariamente, sin perjdeclas responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudierebéstar la Contraloria General del
Estado, organismo que vigilara el fiel cumplimied&esta disposicion.

CAPITULO 1l
DE LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Seccion 1la.
De las décimas remuneraciones



Art. 257.- Décima tercera remuneracion.- Confornhe @determinado por el articulo 97
de la LOSEP las y los servidores publicos, tierenecho a percibir hasta el veinte de
diciembre de cada afio la décima tercera remuneraniéma que estara compuesta por
la doceava parte de la sumatoria de todas las mationes mensuales unificadas
percibidas durante el afio calendario.

No se considerara para el calculo de la décimar@remuneracion, los ingresos
enumerados en los literales a), b), c), d), fgeét)articulo 96 de la LOSEP.

Art. 258.- Décima cuarta remuneracion.- La senadwservidor publico percibira por
concepto de décima cuarta remuneracion, conforimeefialado en el articulo 98 de la
LOSEP, una remuneracion o salario basico unifickdrabajador privado en general,
misma que sera determinada, cada afio, por el Mitisie Relaciones Laborales.

Seccion 2a.
De los viaticos, subsistencias y movilizacion

Art. 259.- Cumplimiento de servicios instituciormleCuando una servidora o servidor
publico se desplace a cumplir tareas oficialesaniones, conferencias, visitas de
observaciéon o a desempenfar actividades propias peesto, dentro o fuera del pais se
le reconocerd los correspondientes viaticos, si@msigs, alimentacion, gastos de
movilizacion y/o transporte por el tiempo que daseservicios desde la fecha de salida
hasta el retorno en razon de las tareas oficialegplkidas. Para estos casos, no sera
necesario haber cumplido un afo de servicio ensktucion.

Art. 260.- De los viaticos.- Viatico es el estipenthonetario o valor diario que por
necesidades de servicios institucionales, reciééey los servidores publicos destinado
a sufragar los gastos de alojamiento y alimentagi@se ocasionen durante el
cumplimiento de servicios institucionales cuandolpmaturaleza del trabajo, deban
pernoctar fuera de su domicilio habitual de trabBjocaso de que la institucion corra
directamente con algunos de estos gastos se dastdetlos respectivos viaticos
conforme la reglamentacion que expida mediante cudel Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 261.- De las subsistencias.- Subsistencias estipendio monetario o valor
destinado a sufragar los gastos de alimentacidasdglos servidores cuando tengan
gue cumplir servicios institucionales derivadosds funciones y tengan que
desplazarse fuera de su lugar habitual de tralmajamptiempo superior a 6 horas, y el
viaje de ida y de regreso se efectle el mismadésge la salida del lugar habitual de
trabajo hasta su retorno. En caso de que la iogtiticorra directamente con algunos de
los gastos se descontara de la respectiva sulmsésteanforme la reglamentacion que
expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relacsoa&borales.

Art. 262.- De la movilizacion.- El pago por movdizion es el gasto en el que incurren



las instituciones, por la movilizacion de las y $esvidores publicos, cuando se
trasladen dentro o fuera de su domicilio habitaaapgumplir servicios institucionales y
se lo realizard sin perjuicio de que la o el sew&k encuentre recibiendo o no viatico,
subsistencias o alimentacién, siempre y cuandollizacion no sea pagada por la
institucion, conforme a la reglamentacion que expitdiante acuerdo del Ministerio
de Relaciones Laborales.

Art. 263.- Viaticos en el exterior.- El Ministerte Relaciones Labores emitira
mediante Acuerdo la reglamentacion sobre el céltalda y zonas correspondientes
para el pago de los viaticos en el exterior, paiaubl se debera contar con el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas.

En caso de que la institucion pague directamegteal de los gastos, se descontara del
respectivo viatico conforme la reglamentacion gy@da mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 264.- Disposicion comun para los viaticos, satencias, alimentacion y
movilizacion.- Las y los servidores publicos deitegtituciones determinadas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por losetdos que para el reconocimiento de
los viaticos, subsistencias, alimentacién y moadidn en el pais o en exterior expida el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Para las y los servidores de las Fuerzas ArmatiaPglicia Nacional en servicio
activo, percibiran Unicamente lo establecido eratmserdos ministeriales emitidos por
el Ministerio de Relaciones Laborales conformesiakelecido en el articulo 115 de la
LOSEP.

Se prohibe autorizar la realizacién de servicisstircionales durante los dias feriados
0 de descanso obligatorio, excepto casos excepesodabidamente justificados por la
autoridad nominadora o su delegado.

Todos estos pagos se realizaran en forma previajalen los porcentajes que se
establezcan en la respectiva norma.

Seccion 3a.
De las dietas

Art. 265.- Dietas.- Las y los servidores publicospercibiran ingreso por concepto de
dietas por parte del Estado, cuando sean desigeadus representantes o vocales a
directorios, juntas, comités o cuerpos colegiadogemeral, incluyéndose a las y los
docentes y las y los servidores de las instituca®t Estado, establecidas en el articulo
3 de la LOSEP.

Este reconocimiento exclusivamente se lo efecta@@uellas personas que no tienen la



calidad de servidoras o servidores publicos y moilpen ingresos del Estado. A partir
de la fecha de su designacion si esta establedielmg se pague en el cuerpo colegiado
el valor correspondiente a las dietas, se lo hata mstitucion que lo designd y se
imputara dicho pago con posterioridad a la padigdietas de la institucion a la cual
pertenece el cuerpo colegiado.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedir&damgilaciones para el reconocimiento
de las dietas.

Seccion 4a.
De las horas suplementarias y extraordinarias

Art. 266.- Generalidades.- Las y los servidoredipab podran trabajar horas
suplementarias o extraordinarias fuera de las flamade trabajo establecidas, previa
autorizacion de la autoridad nominadora o su delegaor necesidades institucionales
debidamente planificadas y verificadas por el jefieediato y la UATH, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria palbair estas obligaciones.

Las y los servidores publicos cuyos puestos seestian comprendidos en la Escala
del Nivel Jerarquico Superior no percibiran el ppgohoras suplementarias o
extraordinarias.

El calculo para determinar el valor de la horambude la o el servidor que permita
proceder al pago con los respectivos recargosaddmen la LOSEP y en este
Reglamento General, correspondiente a las hordsmseptarias y a las horas
extraordinarias, se efectuara dividiendo la remarién mensual unificada de la o el
servidor para doscientos cuarenta horas (240)té\resultado se le

debera multiplicar, segun corresponda, el valdagéoras y aplicar el recargo
correspondiente.

Art. 267.- De las horas suplementarias.- Se coreiéle horas suplementarias a aquellas
en las cuales la o el servidor labore justificadateéuera de su jornada legal de trabajo,
hasta por cuatro horas posteriores a la misma umparaximo de sesenta horas al mes,
pudiéndose realizar estas horas suplementariaslarterminacion de la jornada legal y
las 24h00 del mismo dia.

La institucion pagara por este concepto a la emidor publico la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas de trdbdgoo el servidor publico mas un
veinte y cinco por ciento (25%) de recargo del vdla hora con respecto a la
remuneracion mensual unificada.

En caso de que los dias sabados y domingos forarenge la jornada legal de trabajo,
las horas suplementarias se pagaran con el redalgeinte y cinco por ciento (25%)
del valor de la hora de remuneracion mensual @auéc



Art. 268.- De las horas extraordinarias.- Se carsidn horas extraordinarias a aquellas
en que la o el servidor labore justificadamentedu® su jornada legal de trabajo, a
partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante Iasshdibiles; y, durante los dias feriados

y de descanso obligatorio; hasta por un maximaderga horas al mes.

Para el pago de las horas extraordinarias se @aséh los siguientes casos:

a.- Si las horas extraordinarias se desarrollarpade de la o el servidor, en dias
habiles, en el horario establecido en el primesmde este articulo, tendra un recargo
del sesenta por ciento (60%) del valor de la horarespecto a la remuneracion
mensual unificada de la o el servidor; vy,

b.- Si las horas extraordinarias se desarrollarppde de la o el servidor a cualquier
hora, fuera de la jornada legal de trabajo, durastelias sabados, domingos o de
descanso obligatorio, se pagara el cien por cidtd%) de recargo del valor de la hora
con respecto a la remuneracion mensual unificada del servidor.

Seccion ba.
Del fondo de reserva

Art. 269.- Del fondo de reserva.- En caso de quesanvidora o un servidor cesare en
funciones en una de las instituciones estable@das articulo 3 de la LOSEP, e
ingrese al primer dia laborable siguiente a ots#tircion, entidad u organismo del
sector publico, no perdera su derecho y antigupdealel calculo, provision y pago del
fondo de reserva.

Cuando las o los servidores publicos presten sug&es en otras instituciones del
Estado, dentro o fuera del pais, mediante coma#dservicios sin remuneracion, los
fondos de reserva seran pagados por la institwrida cual se encuentra prestando sus
servicios.

Seccion 6a.
De la subrogacion y encargo

Art. 270.- De la subrogacion.- La subrogacion pdecé de conformidad al articulo 126
de la LOSEP, considerando que la o el servidorogiante tendra derecho a percibir la
diferencia que exista entre la remuneracion mengufitada de su puesto y la del
puesto subrogado, incluyendo estos los puestodependan administrativamente de la
misma institucion.

A efectos de la subrogacion se debera cumplir@@mdquisitos del puesto a subrogarse
y en funcion de la misma se ejerceran las funcicoegspondientes al puesto
subrogado.



El pago por subrogacién correra a partir del pridiary hasta cuando dure el tiempo de
subrogacion; y los aportes al IESS seran los guesmonda al puesto subrogado.

Art. 271.- Encargo en puesto vacante.- El encangouesto vacante procedera cuando
la o el servidor de carrera o no, deba asumirdagpetencias y responsabilidades de un
puesto directivo ubicado o no en la Escala del Nigearquico Superior, y que cumpla
con los requisitos establecidos en los Manuale&Slasficacion Puestos Genérico e
Institucional, para lo cual y por excepcion tra@selde casos que por las atribuciones,
funciones y responsabilidades del puesto a encargaeban legitimar y legalizar actos
administrativos propios de dicho puesto, siempzaando la o el servidor cumpla con
los requisitos del puesto a encargarse. Los ase8nreamente podran encargarse de
puestos de igual o mayor jerarquia o con igual yomeemuneracion a la que se
encuentre percibiendo.

El encargo en puesto vacante correra a partirrdaep dia del ejercicio y hasta cuando
dure el tiempo del encargo; los aportes al IES&slers que corresponda al puesto
encargado.

En caso de que la remuneracion del puesto encafgadomenor, percibira la
remuneracion de mayor valor.

Seccion 7a.
Remuneracion variable por eficiencia

Art. 272.- De la remuneracion variable.- Es el ocotp de politicas, normas, métodos y
procedimientos dirigidos al establecimiento de asignacion mensual variable y
complementaria a la remuneracion mensual unificasayltante de la productividad,
del rendimiento institucional y del servidor erdesempefio del puesto, contribuyendo
a cumplir con los objetivos y metas cuantificaldada consecuciéon de productos,
calidad del servicio o niveles de control; por atunaleza no constituye un derecho
adquirido, ni forma parte de la remuneraciéon mensoificada, y para su otorgamiento
se deberé contar con la disponibilidad presupuastarrespondiente.

El procedimiento para establecer la remuneracidiaba por eficiencia, los
indicadores y formas de célculo de esta remunerasta establecida de acuerdo con la
norma que para el efecto emita el Ministerio deaBlehes Laborales.

Para que las y los servidores publicos accedaagal ge la remuneracion variable por
eficiencia es necesario que las instituciones kstialas en el articulo 3 de la LOSEP
cuenten con la certificacion de calidad del seovici

Las y los servidores publicos de las institucioeesidades y organismos de la
administracion publica determinadas en el artiulie la LOSEP, que han alcanzado la
Certificacion de Calidad de Servicio tendran deoegipercibir la remuneracién



variable de acuerdo al valor correspondiente gi@acupacional que pertenece dentro
de las escalas de remuneraciones mensuales uagieadtidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Seccion 8a.
Del viatico por gastos de residencia

Art. 273.- Del viatico por gastos de residencia-eEestipendio monetario o valor
mensual al que tienen derecho las y los serviditedas instituciones establecidas en
los articulos 3 y 94 de la LOSEP, por conceptdrdslado de su residencia a otra
ciudad de otra provincia en la cual debe prestssticios, con el propdsito de cubrir
los gastos de vivienda.

En caso de que la institucion contare con alojatoipropio en el lugar al cual se
trasladare la residencia y la servidora o el seniiiciere uso del mismo, no se pagara
este viatico.

El Ministerio de Relaciones Laborales emitira lamna técnica respectiva para
establecer los casos de excepcion, en las quelsgen el traslado en la misma
provincia, en las que tendrian derecho a estecuiati

Art. 274.- Del valor del viatico por gastos de desicia.- Las y los servidores publicos
gue ocupan puestos establecidos en la Escaladdl Mirarquico Superior y las escalas
de remuneraciones establecidas por el Ministeri@alaciones Laborales, que tuvieren
su domicilio habitual fuera de la ciudad en la aetden prestar sus servicios y por tal
motivo deban trasladar su residencia personal diéara una ciudad de otra provincia

0 en los casos de excepcion establecidos por estdiio de Relaciones Laborales,
percibiran durante el desempefio de sus funcionggtioo por residencia mensual de
hasta tres (3) salarios basicos unificados paradbajadores en general del sector
privado, pago que estara sujeto a las disponibliéiggresupuestarias institucionales, de
acuerdo a la tabla que para el efecto emita eldtinp de Relaciones Laborales,
contando con el dictamen previo del Ministerio deakzas.

La o el servidor que posterior a la obtencién da@ubramiento permanente deba
trasladar su residencia y domicilio a otra ciudadtta provincia, tendra derecho a este
viatico.

Nota: Inciso segundo derogado por Decreto EjeciNiv01305, publicado en Registro
Oficial Suplemento 807 de 10 de Octubre del 20%2...)

Art. 275.- Requisitos para el pago.- La o el sewpliblico solicitante del viatico por
residencia debera acreditar mediante la declarjgramentada ante Notario requerida
para el ingreso al servicio publico, que ha traskuaresidencia personal y/o familiar, y
adjuntar los requisitos adicionales, de lo cualbeespondera hacer el seguimiento y



verificacion posterior a la UATH.

En caso que se compruebe la falsedad en la dadlajacamentada ante Notario para
proceder al pago de viatico por residencia, orselsire un domicilio en otra ciudad, a
mas de las acciones administrativas, se procetlan&ia de los procesos civiles o
penales en contra de la o el servidor, sin pegudei la correspondiente destitucion
previo el sumario administrativo.

Seccion 9a.
De la bonificacién geogréfica

Art. 276.- Bonificacion geografica.- Es el estipgnohensual adicional a la
remuneracion mensual unificada de la o el senqderse traslade a lugares de dificil
acceso, para laborar en las instituciones detedasan el articulo 3 de la LOSEP, que
sera pagado, cuando realicen sus actividades oastinpermanentes y por el tiempo
que duren las mismas. Si la o el servidor publejare@ de desempefar sus actividades
en lugares de dificil acceso, cesara el dereclavar la bonificacion, sin que
constituya derecho adquirido, ni forme parte demauneracion mensual unificada.

Esta bonificacién podra ser pagada previo informé&adJATH Institucional, la que se
sujetara a la norma técnica que emita el Ministéeidelaciones Laborales, previo el
dictamen del Ministerio de Finanzas, en la cuastableceran los lugares de dificil
acceso, el monto y la forma de calculo para el pagda que se considerara distancia,
tipo de transporte, frecuencia del transporte gostio.

Las UATH institucionales realizaran inspeccionesyamentes para verificar el
cumplimiento de esta disposicion, de lo cual regrért al Ministerio de Relaciones
Laborales.

Seccioén 10a.
De la indemnizacién por accidente de trabajo orerddad profesional

Art. 277.- Del pago.- La indemnizacion por accidet¢ trabajo o enfermedad
profesional que produzca la muerte o incapacidad egpermanente de la o el servidor
sera por una sola vez de 5 salarios basicos uthificeel trabajador privado en general
por cada afio de servicio en el sector publico,axtog a partir del quinto afio, y hasta
un monto maximo de 150 salarios basicos unificagbsrabajador privado en total.

Art. 278.- Indemnizacion por fallecimiento, incajukad total o permanente.- Para
viabilizar el pago de las indemnizaciones previptasfallecimiento, incapacidad total o
permanente de la o el servidor publico, el Ministede Relaciones Laborales, normara
el procedimiento de conformidad con lo dispuestelearticulo 119 de la LOSEP.

Para justificar dichos hechos se presentara e palicial, de ser el caso y la partida de



defuncion, en caso de fallecimiento, y tratdndasarth incapacidad total o permanente,
se deberd presentar el carnet emitido por el CO$ARIas correspondientes
certificaciones conferidas por un facultativo de685, hospitales publicos o validados
por facultativos del IESS.

Art. 279.- Pago a herederos por fallecimiento.- &m®as adeudadas por concepto de
remuneraciones mensuales unificadas y demas irgggesocorresponda al causante
seran canceladas unicamente en beneficio de quienasestren la calidad suficiente
para comparecer a nombre de la herencia o la astnaicion de los bienes hereditarios
en un plazo maximo de treinta dias de presentadseéctivo documento judicial que
acredite tal administracion.

CAPITULO IV
NORMAS TECNICAS PARA LA CERTIFICACION DE CALIDAD DESERVICIO

Art. 280.- Del Sistema de Control y Certificaciom @alidad de Servicio.- El sistema de
control y certificacién de calidad de servicio Esanjunto de politicas, normas,
procedimientos e instrumentos de caracter técnmueyativo que garantizan la
efectividad y productividad en la prestacion dedpios y servicios por parte de las
instituciones establecidas en el articulo 3 deOSEP, a sus usuarios externos, de
acuerdo con estandares de calidad establecidasnemrhativa técnica que emita para el
efecto el Ministerio de Relaciones Laborales.

Se exceptlan a los gobiernos autbnomos desceattasizsus entidades y regimenes
especiales, quienes emitiran su normativa en vaeubbs principios que establezca el
Ministerio de Relaciones Laborales. Estos podrégerse al sistema de control y
certificacion de calidad de servicio mediante nesidin u ordenanza.

Art. 281.- Del reconocimiento por la prestaciorsdevicio publico de calidad.- El
Ministerio de Relaciones Laborales, sobre la baseumplimiento de la certificaciéon
de calidad de servicio, realizara un reconocimi@utalico a la o las instituciones que
mantengan estandares de excelencia en la presticgnoductos y servicios a la
ciudadania.

Art. 282.- Del organismo de control y certificacida la calidad de servicio.- El
Ministerio de Relaciones Laborales, la SENPLADHS 8ecretaria Nacional de la
Administracion Puablica, integraran el Comité Naeilbode la Calidad de Servicio
Publico, sus facultades se estableceran en la nécenica respectiva.

El Ministerio de Relaciones Laborales actuara dida de organismo competente para
regular y evaluar el cumplimiento de los estanddesgbtencion del certificado de

calidad.

Art. 283.- De los efectos del informe de evaluaaércalidad de servicio.- Los



resultados del informe de evaluacion de calidasedeicio permitiran:

a) Establecimiento de la certificacion de calidaddrvicio;

b) Establecer el ranking y premio a la calidadeteisio publico;

c) Establecimiento de la remuneracion variablegficiencia;

d) Evaluacion de servidoras, servidores e insbiues;

e) Formular los programas de mejoramiento de ladgemstitucional; vy,

f) Determinar las responsabilidades por el incumignto de la LOSEP, este
Reglamento General y las normas técnicas expedatas Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 284.- Del premio y mecanismos de reconocinuigudr la prestacion de servicio
publico de calidad.- El Ministerio de Relacionedbgales realizara un reconocimiento
publico a la o las instituciones que se ajustasalirectrices del modelo de evaluacion
y certificacion de la calidad, a través del estibiéento del ranking de acuerdo a sus
resultados. Las instituciones con certificaciorasggromocionadas como modelos de
gestion, que, ademas, permitiran generar mecanideaprendizaje y mejoramiento
continuo.

TITULO VI
DE LAS COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Art. 285.- Disposiciones para las compensaciones@uicas e indemnizaciones.- Las
UATH, dentro de la planificacion anual del talehtonano, determinaran el nimero de
servidoras y servidores que podran acogerse duehsiguiente ejercicio fiscal, a las
indemnizaciones o compensaciones contempladasl€dS&P, a fin de contar con la
respectiva disponibilidad presupuestaria paraestef Esta planificacion debera contar
previamente con el dictamen presupuestario faverddl Ministerio de Finanzas
respecto de la administraciéon publica central gtutgonal, en concordancia con lo
establecido en el articulo 56 de la LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensacjosie correspondiente pago los
afos laborados en el sector publico, asi comorta peoporcional a que hubiere lugar.
En caso de que la servidora o servidor hubiesebideandemnizacion por supresion
de puestos o venta de renuncias y hubiere deweleltdor de la misma, se tomaran en
cuenta todos los afios de servicios en el sectdicpumas si no hubiere procedido a
hacerlo y ésta o éste reingreso legalmente a laborel sector publico, sélo se tomaran
en cuenta los afos de servicios laborados a plarta fecha de su reingreso.

Se exceptuaran de esta planificacion los casosaewsfps, siempre que se cuente con
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas.

Nota: Inciso segundo reformado por Decreto Ejeoutie. 813, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)



Art. 286.- De la compensacién por renuncia voluatat.a compensacion por renuncia
voluntaria opera de conformidad con el plan quefedto establezca cada institucion.
Una vez que fuere legalmente presentada y acegtadanformidad con la
Disposicion General Décima Segunda de la LOSERageefectiva a partir del inicio
del quinto afio de servicios prestados en la misstitucion bajo cualquier modalidad
de nombramiento, y hasta el afio en el cual seameata y aprobada la renuncia.

El valor de la compensacion se establecera, tomamdoenta el total de los afios
laborados por la o el servidor, y el monto estatitepor el Ministerio de Relaciones
Laborales, previo dictamen favorable del Ministet@Finanzas, hasta un maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados al.tBste valor sera pagadero en
efectivo, de conformidad con la disponibilidad pgsestaria.

En todos los casos se observara si la o el sersalencuentra en la edad y requisitos
establecidos para la jubilacion, caso en el ceahcogera Unicamente a la
compensacion econdmica por jubilacion voluntanmojubilacion obligatoria
establecida en la LOSEP, segun sea la de mayar. valo

En caso de que la partida sea suprimida, o se eosoprenuncia, Unicamente se pagara
la compensacion o la indemnizacion de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales sgeatre sustanciandose un sumario
administrativo y que presentaren su renuncia, mipgmoacogerse a €sta compensacion,
salvo que fuere exento de responsabilidad al coredltramite del mismo.

Art. 287.- De la indemnizacién por supresion despag- El monto para la
indemnizacion por supresion de puestos establecida Disposicion General Primera
de la LOSEP, se calculara desde el primer afiorgieigeen el sector publico, para lo
cual la UATH estructurara, elaborara y presentgddnificacion del talento humano,
de conformidad con lo establecido en el articulad&éa LOSEP vy la verificacion de la
disponibilidad presupuestaria para el pago de hapemsacion.

Nota: Articulo sustituido por Decreto Ejecutivo NtL3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. 288.- De la compensacion por jubilacion ynetio obligatorio.- La o el servidor
publico que cumpla con los requisitos establecaiokas leyes de seguridad social para
la jubilacién, podra presentar voluntariamentedicisud de retiro de servicio publico,
solicitud que podra ser aceptada por la institudérconformidad con el plan aprobado
por aquella y se reconocera al solicitante un estincompensacion econémica, de



conformidad a la Disposicion General Primera deO&EP, en concordancia con los
articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solititera aceptada por la institucion
previa la verificacion de la disponibilidad presaptaria.

Para proceder al pago de la compensacion econ@migabilacion y retiro voluntario,
se establece que en caso de que la o el servilbcgpéenga menos de 70 afios, la
compensacion econdmica podra ser cancelada en dehistado, si no existiere
disponibilidad presupuestaria suficiente, casoramiot se pagara en efectivo.

La o el servidor publico que acredite la jubilacgor invalidez reconocida de
conformidad con las leyes de seguridad social,gpdrsentar su solicitud y sera
cancelada durante el ejercicio econdmico en que ftadificada dicha invalidez por la
respectiva institucion de seguridad social. Panagater al pago de la compensacion
econdmica se aplicara lo establecido en el segumetkn del presente articulo.

Nota: Articulo sustituido por Decreto Ejecutivo NdL3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo N8, publicado en Registro Oficial
Suplemento 79 de 12 de Septiembre del 2013 (ver...)

Art. 289.- De la compensacion por jubilacién ynetbligatorio.- De acuerdo al inciso
sexto del articulo 81 de la LOSEP, las y los semnad publicos que lleguen a los 70
afos de edad y cumplan con los requisitos estdbleein las leyes de seguridad social
para la jubilacion, obligatoriamente deberan reggalel servicio publico, percibiendo
una compensacion como incentivo econémico porgaldh, previa la verificacion de
la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en lasaonds determinadas en este articulo
recibiran de las respectivas UATH una notificac®na que se les indicara que en el
plazo de treinta dias y contando con la dispouiddipresupuestaria suficiente en la
institucion, cesaran en sus funciones y seran loggréds de un estimulo y
compensacion econdmica segun la Disposicion GeRerakra de la LOSEP, en
concordancia con el articulo 129 de la misma ley.

Cuando las y los servidores, se acogieren a diglanes, los valores a reconocerse de
conformidad con el articulo 129 de la LOSEP, sesiablecidos considerando para el
calculo de las compensaciones y su correspondaigie los afios laborados en el sector
publico, asi como la parte proporcional a que hediggar. El Estado podra pagar en
bonos dichos beneficios en los siguientes casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile yefeayor de 70 afios se pagara la
totalidad de dichos valores en dinero;

b.- Si la 0 el servidor que se retire o jubile &ugrenor de 70 afos, y el Estado no
contare con los recursos suficientes, podré pagarsi® menos el 50% en efectivo y la



diferencia en bonos si el Estado no contare corelogsos suficientes. Dichos bonos
tendrén un interés y plazo preferenciales y podeimegociados liboremente.

Para el efecto se cumplird obligatoriamente cqradeso y con los requisitos
establecidos en la LOSEP y en el presente Reglan@eteral y las normas técnicas
respectivas.

Art. 290.- De las y los servidores que se acojaetab de la carrera en el servicio
publico.- Para las y los servidores publicos quacsgan a los beneficios de la
jubilacion, antes de la salida de la instituciériaeque laboran, el Ministerio de
Relaciones Laborales ofrecera cursos gratuitospacitacion y reconversion laboral, a
través de la Direccion de Reconversion LaboraMielsterio de Relaciones Laborales.
Las UATH pondran obligatoriamente a consideraciéfes y los servidores este
servicio previo a su retiro.

Las y los servidores que se retiren de la carrelraatvicio publico, en las condiciones
establecidas en el presente articulo, previo adaaon de funciones, recibiran un
reconocimiento publico dentro de la instituciona@iue prestan sus servicios. Podra
entregarseles una placa de reconocimiento cuyo awtimo sera regulado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que las solicitudes presentadasaporlos servidores publicos que
hayan cumplido 60 afios de edad para acogerseeatiosulos y compensacion
econdmica de la jubilacion, fueron aceptadas pautaridad nominadora, y fallecieren
durante el proceso, los beneficiarios tendran éeraaecibir la compensacion
econdmica, de conformidad con la LOSEP y previ arésentacion de los
justificativos legales correspondientes.

TITULO VII
ORGANISMOS DE GESTION, CONTROL Y REGULACION DE LAS
REMUNERACIONES

Art. 291.- Del Ministerio de Finanzas.- Ademas ae dtribuciones legales establecidas
en el articulo 132 de la LOSEP, y en la legislasigente, al Ministerio de Finanzas le
compete lo siguiente:

a) Aprobar y expedir los distributivos de remungrmaes mensuales unificadas de las
instituciones determinadas en el articulo 3 deO&EP, de conformidad con la escala
nacional de remuneraciones mensuales unificadas seformas; v,

b) Analizar, informar y emitir dictamenes presupagss sobre los estudios técnicos
relacionados a la gestion de las remuneracionesed&r publico remitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

En las instituciones cuyos presupuestos no forraaie plel Presupuesto General del



Estado, estos dictdmenes seran emitidos por ladiianciera de las mismas, de
conformidad con la normativa interna y las polgiemitidas por el Ministerio de
Finanzas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Expedientes personales.- Los documengggstros informaticos, datos e
informacion de los expedientes personales, tastque mantengan como los que
estuvieren bajo custodia de las UATH, son confiddes, y por lo tanto, no podra
hacer uso de ellos por parte de ninguna autoridamtden administrativo, ni persona
alguna para acciones que no sean las estrictamstat@nadas con el ejercicio del
puesto de la o el servidor publico; quien tendr&cieo a revisar su expediente y a
obtener copias del mismo, siempre que lo soligteggcrito. Se exceptian las
peticiones formuladas mediante providencia judidetonformidad con la ley.

SEGUNDA.- Glosario.- Para los efectos de aplicadiéma Ley Organica de Servicio
Publico y este Reglamento General, utilicese yagsagomo tal, en las partes del
presente texto, el concepto de las siguientes ewegcy siglas:

LOSEP.- Ley Orgénica del Servicio Publico

FF.AA.- Fuerzas Armadas

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
PEA.- Poblacion Econdmicamente Activa

UATH.- Unidad de Administracion del Talento Humano

Instituciones del Estado.- Cuando se refiera atlicsbnes, en el texto del presente
Reglamento General se debe entender como la métittentidad, empresa, organismo
o persona juridica de las sefialadas en el articdla LOSEP.

TERCERA.- Autorizacion para profesionales médic8g podra requerir y solicitar del
sector privado un profesional médico especialfssa que realice cirugias y/u
operaciones en el sector publico a través de dostde servicios profesionales, para lo
cual el Ministerio de Relaciones Laborales, emlaraorma correspondiente.

CUARTA.- De los dias de descanso obligatorio.- Pasay los servidores publicos son
dias de descanso obligatorio exclusivamente lasesites: 1 de enero, Viernes Santo, 1
de mayo, 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octulyr&, & noviembre y 25 de

diciembre. En las provincias de la Region Amazésigaonsiderara dia feriado de
descanso obligatorio el 12 de febrero.

De conformidad a lo establecido en la Disposici@mé&al Cuarta de la LOSEP, seran
dias de descanso obligatorio, Unica y exclusivaenentsu respectiva circunscripcion
cantonal, por la creacién de cada uno de los castlas siguientes fechas:



ENERO: Cantén Santiago 1 de Enero (Provincia deokBiSantiago); Canton
Huamboya 2 de enero; Cantdén Santa Clara 2 de eébantdon Chinchipe 5 de enero;
Cantén Echeandia 5 de enero; Cantén Sucumbiogbede; Cantdn Yacuambi 8 de
enero; Canton San Miguel de Bolivar 10 de eneroviReia de Bolivar); Cantén Pedro
Vicente Maldonado 15 de enero; Canton Puyango Ehdm; Canton Quijos 17 de
enero; Canton Santa Isabel 20 de enero; Cantorofiod2 de enero; Cantdn Santa
Elena 22 de enero; Canton Tosagua 25 de enerodiC@uoimanda 28 de enero; Cantdn
el Tambo 24 de enero; Canton Guachapala 31 de;enero

FEBRERO: Cantdn Puebloviejo 7 de febrero; Cantdrigeed de febrero; Canton San
Miguel de Urcuqui 9 de febrero; Canton Antonio Ahfede febrero; Cantén El Pangui
14 de febrero; Cantén San Miguel de los Bancoself¢lorero; Canton 24 de Mayo 15
de febrero; Cantdén Yantzaza (Yanzatza) 26 de fep@anton Balsas 23 de febrero;
Canton Olmedo 24 de febrero; Canton Paute 26 derfeiCanton Deleg 27 de febrero;
Canton San Cristobal 28 de febrero; Canton Sania £8 de febrero;

MARZO: Canton Chimbo 3 de marzo; Cantén Puerto @uitle marzo; Canton
Saraguro 10 de marzo; Cantdon Chambo 18 de marmdiCdama 20 de marzo; Cantén
Centinela del Céndor 21 de marzo; Canton San Lor@8ale marzo; Cantén Isabela
23 de marzo; Cantén Girén 26 de marzo; Cantén @aruhce Enriquez 28 de marzo;
Canton Pedernales 31 de marzo;

ABRIL: Canton Mera 11 de abril; Canton Tulcan 11adbeil, Canton Cuenca 12 de
abril; Cantén Libertad 14 de abril; Canton Chordel® de abril; Cantdn Azogues 16 de
abril; Cantén Sigsig 16 de abril; Cantén Santa Anale abril; Cantdn Riobamba 21 de
abril; Canton Atahualpa 25 de abril; Canton Mories de abril; Canton Archidona 27
de abril; Cantdén Jaramijo 28 de abril; Cantén CeBr29 de abril; Canton Espindola 29
de abril; Cantdn Flavio Alfaro 29 de abril; Cantrellana 30 de abril; Cantén
Putumayo 30 de abril;

MAYO: Canton Marcabeli 6 de mayo; Canton San Fedoaghde mayo; Canton Las
Lajas 9 de mayo; Cantén Ofia 10 de mayo; Cantonliés\8 de mayo; Canton Mocha
13 de mayo; Canton Pallatanga 13 de mayo; Cantimrneha 13 de mayo; (Provincia
de Manabi) Canton Alfredo Baquerizo Moreno 19 dgan&anton La Mana 19 de
mayo; Cantén Catamayo (Latoma) 22 de mayo; Canit@h&co 26 de mayo; Canton
Pimampiro 26 de mayo; Cantdn Babahoyo 27 de magntdd Célica 27 de mayo;
Cantén Santa Rosa 27 de mayo; Canton Simon Bd&ikde mayo (Provincia del
Guayas); Canton Mocache 28 de mayo; Canton MorérdeZnayo; Cantén
Rumifahui 31 de mayo;

JUNIO: Canton Chillanes 1 de junio; Cantén Pangda junio; Canton Vinces 14 de
junio; Canton Lago Agrio 20 de junio; Cantén El Eahipe 23 de junio; Canton
Guaranda 23 de junio; Canton Alausi 25 de juniait@aBaba 23 de junio; Cantén
Gualaceo 25 de junio; Canton Machala 25 de junamt@n Paltas 25 de junio; Cantén



Portoviejo 25 de junio; Cantdn Zaruma 25 de jufiianton Cafar 25 de junio; Cantén
Otavalo 25 de junio; Canton Taisha 28 de junio;t@aiwintza 28 de junio; Canton
Palora 22 de junio; Cantén San Juan Bosco 30 de; jun

JULIO: Cantdn Quinindé 3 de julio; Cantén Santo Dggo 3 de julio; Canton Chunchi
4 de julio; Canton Cotacachi 6 de julio; Cantéi&atmen 3 de julio; Canton Pedro
Carbo 19 de julio; Cantén Palestina 20 de julioptGa San Jacinto de Yaguachi 21 de
julio; Cantén Rio Verde 22 de julio; Cantdén Mejade julio; Cantdn San Pedro de
Pelileo 22 de julio; Canton Cayambe 23 de juliont@a Chone 24 de julio; Canton
Calvas 25 de julio; Cantén Chilla 25 de julio; GanEsmeraldas 25 de julio; Cantén
Guayaquil 25 de julio; Canton Pucara 25 de juliantén Arajuno 25 de julio; Cantén
Quero 27 de julio; Canton Santiago de Pillaro 2futie;

AGOSTO: Canton Biblian 1 de agosto; Canton Guarhate agosto; Canton Colta 2
agosto; Canton Cascales 2 de agosto; Canton Pal@ndgi agosto; Canton Portovelo 5
de agosto; Canton Buena Fe 7 de agosto; CantéasChidio Arosemena Tola 7 de
agosto; Canton Loreto 7 de agosto; Canton Nabanagydsto; Canton Nobol 7 de
agosto; Canton Shushufindi 7 de agosto; Cantorh8&)¢ de agosto; Cantén Cuyabeno
8 de agosto; Canton La Joya de los Sachas 9 deowa@asnton El Pan 10 de agosto;
Canton Las Naves 10 de agosto; Cantdn Sevilla del@agosto; Cantén General
Villamil Playas 15 de agosto; Canton Gualaquizald@gosto; Cantén Mira 18 de
agosto; Cantdon Caluma 23 de agosto; Cantdn El fbri2is de agosto; Cantén Gonzalo
Pizarro 25 de agosto; Canton La Troncal 25 de ag@stnton Zapotillo 27 de agosto
Canton Olmedo 31 de agosto; Canton Puerto Lopete 3lyosto;

SEPTIEMBRE: Canton Lomas de Sargentillo 5 de seyire; Canton El Guabo 07 de
septiembre; Canton Patate 13 de septiembre; Cafitagro 17 de septiembre; Canton
Salcedo 19 de septiembre; Canton Suscal 20 desdpt; Canton Macara 22 de
septiembre; Cantén Pedro Moncayo 26 de septierfangtdn Espejo 27 de septiembre;
Cantén Montufar 27 de septiembre; Canton Gonzarghte septiembre; Cantdn
Ibarra 28 de septiembre; Canton Isidro Ayora 28ejgiembre; Cantdn Rocafuerte 30
de septiembre;

OCTUBRE: Canton Huaquillas 1 de octubre; Cantort&hacia 1 de octubre; Canton
Muisne 3 de octubre; Cantén Naranjito 5 de octuBextén Zamora 6 de octubre;
Canton Quevedo 7 de octubre; Canton Urdaneta bttdéere; Canton Bolivar 13 de
octubre (Provincia de Manabi); Canton Pujili 14dtibre; Canton Jipijapa 15 de
octubre; Canton Naranjal 15 de octubre; CantondPib8l de octubre; Cantén Eloy
Alfaro 16 de octubre; Cantdn Saquisili 18 de o@ulrantdn Montecristi 20 de octubre;
Canton Paquisha 23 de octubre; Cantdn Pablo Séxte dctubre; Canton Coronel
Marcelino Mariduefia 25 de octubre; Canton Sambaordi de octubre;

NOVIEMBRE: Canton Pasaje 1 de noviembre; CantorreSBahia de Caraquez 3 de
noviembre; Cantén Manta 4 de noviembre; Cantén Aga® de noviembre; Canton



Pajan 7 de noviembre; Canton San Vicente 16 deenmdwie; Canton Junin 8 de
noviembre; Canton Pinas 8 de noviembre; Cantén aeAatonio Elizalde 9 de
noviembre; Cantdén Ventanas 10 de noviembre; Cafténillas 11 de noviembre;
Canton Latacunga 11 de noviembre; Cantdbn Ambatbelrfoviembre; Cantén Bolivar
12 de noviembre (Provincia del Carchi); Cantén &ast.3 de noviembre; Cantén Tena
15 de noviembre; Canton Quilanga 16 de noviembaaidh Balao 17 de noviembre;
Cantén Tisaleo 17 de noviembre; Canton Quinsalobn@de2noviembre; Canton
Atacames 21 de noviembre; Canton Balzar 26 de nduie; Cantdn Daule 26 de
noviembre; Canton Nangaritza 26 de noviembre; Gabh&dConcordia 26 de
noviembre; Cantén Salitre (Urbina Jado) 27 de mobie; Cantén Sozoranga 28 de
noviembre;

DICIEMBRE: Canton Palanda 2 de diciembre; Cantoitdistrito Metropolitano 6

de diciembre; Canton Loja 8 de diciembre; Cantam Bedro de Huaca 8 de diciembre;
Canton Sucua 8 de diciembre; Canton Limon Inda@zaeldiciembre; Cantén
Valencia 13 de diciembre; Canton Bafios de AguaaSHhtle diciembre; Canton
Guano 20 de diciembre; Cantén Salinas 22 de digen@anton Chaguarpamba 27 de
diciembre; Canton Duran 27 de diciembre.

En caso de creacidon de nuevos cantones, se indkntéo de estas fechas civicas
aquella que corresponda a la de su creacion.

Excepto los dias feriados que se puntualizan enagstulo, las demas fechas de
recordacion civica no eximen de trabajo obligatorio

Nota: Disposicion reformada por Decreto Ejecutivm BI13, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20ddr...)

QUINTA: De la entrega de regalos y presentes enteseficiales.- Los regalos y
presentes que tengan un valor econémico representacibidos por la condicién de
dignatarios o autoridades del pais, que fuerargatios publicamente en actos y
eventos oficiales dentro o fuera del pais, pooltadeion de la mision institucional, en
representacion del Estado, deberan permaneces egsjgectivas entidades e
instituciones a las que pertenezcan, para lo euadalizara el inventario
correspondiente; los regalos o presentes, quedgeaso personal con un valor
representativo, podran ser vendidos, subastadasiylatados, y los valores recaudados
seran depositados en la cuenta Unica de la instituc

SEXTA: De los ingresos complementarios para lasresgs publicas.- En lo referente a
los ingresos complementarios establecidos y regslpdr la LOSEP y este Reglamento
General, las Empresas Publicas se regiran obligatente por lo establecido en los
Mandatos Constituyentes, de acuerdo a la vigeneralgs términos establecidos en los
mismos.



En lo que no esté contemplado en los Mandatos (Doyesttes, se regulara por lo
establecido en la LOSEP y en este Reglamento Qenera

SEPTIMA: Apoyo psicolégico.- Quien denuncie halidossictima de un acto de
violencia laboral o haber sufrido acoso sexualsataexual, trata, discriminacion o
violencia de cualquier indole, durante el procesmgestigacion de los hechos en el
respectivo sumario administrativo, tendra acompaéiatm sicologico con profesionales
meédicos de los érganos especializados del sechdicpficomo parte del apoyo
brindado por parte del sistema de salud ocupacional

Este acompafiamiento se lo proporcionara, siempuaiydo la o el servidor lo solicite,
para lo cual la UATH realizara las gestiones pertias a fin de atender estos
requerimientos.

Respecto de los servidores o servidoras que hubséte sancionados como
responsables de dichos actos, la maxima autorieldal idstitucion sometera dicha
resolucidn a conocimiento de la Fiscalia GenerdEdtado, de ser el caso, y se
sujetaran a tratamiento psicolégico a fin de sugasaconductas en este sentido. En
caso de destitucion, y, luego del periodo de irliabién y en forma previa a ser
rehabilitados, deberan demostrar a través de $peetivos documentos médicos que se
sometieron a tratamiento psicoldgico y superarchalformas de expresion de su
conducta.

OCTAVA: Pago de pensiones vitalicias en caso dedahiento del beneficiario.- En
caso de fallecimiento de la viuda o de la convitgaan union de hecho legalmente
reconocido de la o el ex servidor que se benefieita pension vitalicia, establecida en
la LOSEP, se acreditard y dividira el monto totllieneficio econdmico que venia
percibiendo en forma proporcional e igualitariagp@rnimero de los hijos menores de
edad o mayores de edad con discapacidades sesadifaisadas por la entidad
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Prohibicion de afiadir e incorporar coriospemunerativos distintos a los
contemplados en la remuneracion mensual unificadaddinisterio de Relaciones
Laborales, el Ministerio de Finanzas y la Contial@eneral del Estado, en el ambito
de sus competencias, verificaran que las instihes@omprendidas en el articulo 3 de
la LOSEP no creen o0 agreguen nuevos componentesiegativos de cualquier clase o
indole, distintos a los establecidos en la LOSE€yulados en este Reglamento
General y las normas técnicas correspondientes.

SEGUNDA.- Régimen de transicion informatico.- Hagti@ las instituciones
establecidas en el articulo 3 de la LOSEP se iateglr Sistema Informatico Integrado
del Talento Humano y Remuneraciones administradelpdinisterio de Relaciones



Laborales, se continuaran utilizando los formukgrae acciones de personal emitidos
por ésta Secretaria de Estado para todos los meniosi de personal, respetando el
procedimiento y requisitos establecidos en la LO§EBRte Reglamento General y
seran registrados en la UATH o quien hiciera sees,econforme las directrices
emitidas para el efecto.

El Sistema Informatico Integrado del Talento HumgiiRemuneraciones se coordinara
con el sistema informatico nacional de la admiadtm publica.

TERCERA.- Manuales institucionales de puestos.-ihstguciones del Estado que de
conformidad con el ordenamiento anterior a la LOSHBleren aprobado sus manuales
institucionales de clasificacion y valoracion degtos, seguiran aplicando los mismos
a efectos de los nombramientos y contratos quéreekn, debiendo el Ministerio de
Relaciones Laborales incluir los puestos constatgemjuellos en las escalas que emita,
y, el Ministerio de Relaciones Laborales revise\sdr el caso realice una nueva
valoracion de puestos.

CUARTA: Control remunerativo.- Hasta que el Minrgtede Relaciones Laborales
expida el Acuerdo Ministerial que contengan lasrdiftes Escalas Nacionales de
Remuneraciones Mensuales Unificadas, las institesialeterminadas en el articulo 3
de la LOSEP, no podran incrementar el valor detauneracion mensual unificada,
para lo cual el Ministerio de Relaciones Laboralfiestuara la verificacion de la

correcta aplicacion de esta disposicion, de coriftacha lo establecido en las
atribuciones del articulo 51 de la LOSEP. En casmdumplimiento, este sera
notificado a la Contraloria General del Estado fesaanciones a las que hubiere lugar.

QUINTA: Plan técnico y econdmico a mediano plaz@apgwmologacién salarial.- Si
posterior al proceso de unificacion de los ingreokas y los servidores publicos sus
remuneraciones mensuales unificadas fueren inésr@ias Escalas de Remuneraciones
Mensuales Unificadas expedidas por el Ministeridrdéaciones Laborales se sometera
a un proceso de homologacion previo informe técpidiwtamen del Ministerio de
Finanzas, entidad que por ningun concepto asigeatdsos fuera del presupuesto
general del Estado.

Para el caso de que por el proceso de unifica@doglingresos las y los servidores
publicos se encontraren con remuneraciones mesgsugifecadas que sobrepasen los
valores establecidos en la Escala de Remuneradid@esuales Unificadas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales por ningdncepto se incrementaran, y se
mantendran fijas hasta cuando se equiparen cafidada Escala de Remuneraciones.

SEXTA: Remuneracion variable por eficiencia.- Ldsg/servidores publicos de las
instituciones, entidades y organismos de la adtna@i®n publica determinadas en el
articulo 3 de la LOSEP, que hayan alcanzado laficadion de Calidad de Servicio,
tendran derecho a percibir la remuneracion varidelacuerdo al valor correspondiente



al grupo ocupacional que pertenece dentro de tadassde remuneraciones mensuales
unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciohaborales.

SEPTIMA: De los contratos de servicios ocasionaigentes por mas de cuatro afios en
la misma institucion.- De conformidad con lo estalilo en la Disposicién Transitoria
Séptima de la LOSEP, las y los servidores qudectaa de publicacion de la Ley
Organica del Servicio Publico, mantengan vigentegratos de servicios ocasionales,
por mas de cuatro afios, en la misma instituciotigajlde forma ininterrumpida, a
través de renovaciones o firma de nuevos contomiasionales; ingresaran a la carrera
del servicio publico, en el mismo nivel remuneratijue venian percibiendo, previo un
concurso interno de méritos y oposicion, que skzegd al interior de cada institucion y
en las unidades en que laboran las y los servigaiglicos sujetos a éste tipo de
contratos, y su ejecucion estara bajo la respoicatbide las UATH.

En este proceso de concurso interno de mérito®gidpn, se valorara la experiencia
en el puesto, en la institucién con la que ha godoas contratos de servicios
ocasionales con una asignacion de 2 puntos adiempar cada afio de servicio, 0 su
proporcional.

Las instituciones, entidades y organismos del Bstadforma posterior a la evaluacion,
deberan crear los puestos que seran ocupadosspplda servidores de que trata esta
disposicion, para que obtengan su nombramientogr@nie, que deberan ser cubiertas
con la asignacion presupuestaria de la institudidngue esto implique incremento en
la masa salarial.

Las maximas autoridades institucionales de la adtracion publica central e
institucional, enviaran al Ministerio de Relaciohedborales, para su aprobacion, la
solicitud de creacion de tales partidas individsiagéeljuntando el informe de las UATH
en el que se detallaran las fechas en que iniczada uno de los contratos de servicios
ocasionales, que retnan las condiciones sefialadadésposicion Transitoria Séptima
de la LOSEP, y en esta Disposicion Transitoriadyyrao a éstas, el calculo del nimero
de afios de su vigencia contados hasta el 6 dereaab2010.

A partir de la publicaciéon del presente Reglaméoeral en el Registro Oficial, en un
plazo maximo de ciento ochenta dias, deberan fabetuido los concursos de méritos

y oposicion; y, posteriormente en el plazo maxiraseis meses se debera proceder a la
creacion de los puestos correspondientes. Trandosiestos plazos el Ministerio de
Relaciones Laborales realizard la verificacion eeipa para constatar su estricto
cumplimiento.

OCTAVA: Estructuras institucionales.- Hasta quesgida la respectiva norma de
gestion publica y de procesos, para tramites queeremcuentren comprendidos en la
Disposicion Transitoria Quinta de la LOSEP, se iomatra aplicando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Relacidrasrales.



NOVENA: De los contratos de servicios ocasionatdslirados al amparo de la ex -
LOSCCA.- Para aquellos contratos de servicios ooass, que no se encuentren
considerados en la Disposicion Transitoria Séptona,se hayan celebrado al amparo
de la ex - LOSCCA, y concluyeron al finalizar edrejcio fiscal 2010, y que por
razones institucionales fuere necesario el puegte)se siga contando con los
servicios ocasionales de las y los servidoresyseribiran los respectivos adendas de
renovacion para el ejercicio fiscal del 2011, comie a las disposiciones de la LOSEP,
con vigencia de hasta por doce meses, pudiendouaaginica renovacion, igualmente
de hasta por doce meses adicionales en el afio 2012.

DECIMA: Reforma de resoluciones del Ministerio deld&iones Laborales.- El
Ministerio de Relaciones Laborales procedera ameoy de ser el caso expedir
nuevas resoluciones técnicas a fin de implemeasadisposiciones establecidas en la
LOSEP y este Reglamento General.

DECIMA PRIMERA.- Puestos que fueron de carrera lehj@gimen anterior.-
Respecto de los puestos comprendidos en el ar88uile la LOSEP, que por efectos
de la promulgacion de dicha ley se consideran paestcluidos de la carrera en el
servicio publico, los titulares de los mismos quedcuparen con anterioridad a la
expedicion de la LOSEP y fueren servidores de arm® perderan dicha calidad. Si
por cualquier motivo el puesto quedare vacantergs ocupen el mismo lo haran bajo
el regimen de exclusién contemplado en dicha disjgoslegal.

Disposicion Transitoria Unica

El Ministerio de Relaciones Laborales realizaréalesones respectivas que permitan
viabilizar la aplicacion del presente Decreto Efjsau

Nota: Disposicion agregada por Decreto Ejecutivo®@, publicado en Registro
Oficial Suplemento 489 de 12 de Julio del 20Quér...)

DEROGATORIA

Art. Unico.- Se deroga expresamente el Reglamenta Hey Organica del Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion yorhologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico y las normascexpedidas en lo que se
opongan a la LOSEP vy al presente Reglamento General

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo a3, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2Qddr...)

Art. Final.- El presente Reglamento General entearg@igencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial; encarguenséadgjecucion a todas las instituciones



establecidas en el articulo 3 de la LOSEP; y, dauswplimiento, a los sefiores Ministro
de Relaciones Laborales y Ministro de Finanzas.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito MetropolitadeQuito, a 24 de marzo del 2011.
f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitu¢ideda Republica.

Es fiel copia de su original, en ciento diez fajéiges.- Lo certifico.

Quito, a 24 de marzo del 2011.

f.) Abg. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nadide la Administracién Puablica.



