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PRESENTACION

La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece lo siguiente: en el Articulo 30, que las
personas tienen derecho a un hdbitat seguro y saludable, y a una vivienda adecuada y digna,
con independencia de su situacién social y econémica; en el Articulo 66, numeral 2,
garantiza a las personas el derecho a acceder a una vida digna, que asegure, entre otros
aspectos la vivienda; en el Articulo 375, que el Estado, en todos sus niveles de gobierno,
garantizara el derecho al habitat y a la vivienda digna; y, en el Articulo 376, que para hacer
efectivo el derecho a la vivienda, al habitat y a la conservacién del ambiente, las
municipalidades podran expropiar, reservar y controlar dreas para el desarrollo futuro, de
acuerdo con la ley. Asi mismo, en el Articulo 225, numeral 4, expresa que son parte del sector
publico, las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacitn de servicios piblicos.

La Ley Orgdnica de Empresas Publicas en el Articulo 40, al referirse a la rentabilidad social
y subsidios determina: “..se reconoce la existencia de empresas publicas constituidas
exclusivamente para brindar servicios ptiblicos, en las cuales haya una preeminencia en la
busqueda de rentabilidad social, a favor de las cuales el Estado podrd constituir
subvenciones y aportes estatales que garanticen la continuidad del servicio piblico. Las
subvenciones y aportes se destinardn preferentemente para la expansién de los servicios
publicos en las zonas en las que exista déficit de los mismos o para los sectores de atencién
social prioritaria. Los planes anuales de operacién deberan considerar los programas de
expansion a los que se refiere este articulo,”

El Articulo 1 de la Ordenanza que regula la organizacién y funcionamiento de la Empresa
Piblica Municipal de Urbanizacién y Vivienda de Cuenca - EMUVI EP, establece que la
Empresa se constituye como "una persona juridica de derecho piblico, con patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, que opera sobre bases comerciales y cuyo objetivo es procurar y facilitar el acceso
a la vivienda, principalmente para la poblacién vulnerable de escasos recursos econémicos
0 en situacion de riesgo, procurando una vida digna y el adecuado desarrollo de la
Comunidad, a través de la urbanizacién del suelo y la oferta de soluciones habitacionales,
como de servicios complementarios, conexos y afines que pudieren ser considerados de
interés colectivo, otros servicios que resuelva el Directorio, asi como la gestion y el
aprovechamiento de recursos o de bienes piblicos y en general al desarrollo de actividades
econdmicas relacionadas con el derecho de los ciudadanos al acceso al suelo y a la vivienda,
los mismos que se presentardn en base a los principios de justicia social, eficiencia,
accesibilidad, calidad, sustentabilidad, seguridad, precios equitativos, respeto a las
diferentes culturas y equilibrio entre lo urbano y rural.

La Empresa Piblica de Urbanizacion y Vivienda de Cuenca - EMUVI EP, orientara su accién
con criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad social, preservando el ambiente,
promoviendo el desarrollo sustentable, integral y descentralizado de las actividades
econdmicas asumidas por esta; asf como en razon de la gestidon democritica de la ciudad, en
la funcidn social y ambiental de la propiedad.”

El sector piiblico tiene que abordar nuevos retos con la utilizacién de recursos escasos, lo
cual hace ineludible abordar la tarea de reformar los mecanismos de gestién ptiblica para
promover una mayor eficiencia y eficacia en las actuaciones piiblicas.
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En este contexto, la gestién piblica del Gobierno Auténomo Descentralizado de Cuenca, a
través del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, se orienta a una administracion
eficiente y eficaz; esto es, un Gobierno local que resuelva las necesidades reales de las
ciudadanas y ciudadanos al menor costo posible.

La EMUVI EP, como parte de la Corporacién Municipal, considera que el presupuesto,
ademas de ser el instrumento para el desarrollo de las politicas piblicas del gobierno local
proporciona un marco de referencia de mejora de la gestién de la administracién.

En el Estudio para el Diseiio y Elaboracién del Plan Estratégico 2022 - 2025 se ha planteado
los objetivos estratégicos que son las metas que se pretenden alcanzar en los proximos 4
afios y que direccionan o marcan pautas de actuacién encaminadas a mejorar la gestién, el
rendimiento organizacional o posicionar a la Empresa en el mercado de forma mis
competitiva.

Los objetivos estratégicos en la perspectiva financiera son:

e Asegurar una capacidad financiera para un crecimiento autosustentable.
* Implementar politicas contables que racionalicen, transparenten y permitan una
expresién y entendimiento mis claro y fidedigno de los estados financieros.

La EMUVI EP, a través de sus proyectos de inversién contemplados en el Presupuesto del
2023, lleva adelante una gran responsabilidad social y es una fuente generadora de trabajo
directo e indirecto, todo esto en el marco de aplicacién de las mejores practicas para el
manejo adecuado de proyectos, siendo un importante aporte para la dinamizacién de la
economia y para mejorar las condiciones de vida de la ciudadania.

Ing. Flavio Santiago Arias Hugo. Mgs.
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE URBANIZACION Y VIVIENDA DE CUENCA EMUVI EP
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1. ORGANIGRAMA
Estructura Orgdnica Funcional

Segun el Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos de la Empresa
Pablica Municipal de Urbanizacién y Vivienda de Cuenca, EMUVI EP.
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2, BASE LEGAL

La estructura legal que rige el funcionamiento de la empresa esta conformada porla
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, diversas leyes, ordenanzas y reglamentos,
siendo las principales las siguientes:

* Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

¢ Codigo de Planificacion y Finanzas Piblicas - COPLAFID,

* Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion -

COOTAD.

Codigo Tributario.

Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica.

Reglamento de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pblica.

Ley Orgdnica de Empresas Piblicas,

Ley de Régimen Tributario Interno.

Reglamento de Administracion y Bienes del Sector Piblico.

Clasificador Presupuestario de Ingresos y Egresos del Sector Piblico,

actualizado al

* Ordenanza que Regula la Organizacién y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal de Urbanizacién y Vivienda de Cuenca - EMUVI EP.

" 8 @
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¢ Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza para Prevencion, Atencion Integral y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de Cuenca.

e Ordenanza Reformatoria a los Articulos 19, 44 contenidos en los capitulos 11l y
IV respectivamente y al Articulo 60 contenido en el capitulo I, sobre normas
generales del anexo 11; de la Ordenanza que contiene la Reforma, Actualizacion,
Complementacién y Codificacion de la Ordenanza que sanciona el Plan de
Ordenamiento Territorial del Cantén Cuenca: determinaciones para el uso y
ocupacion del suelo urbano.

e Ordenanza de proteccion de derechos de las personas con discapacidad del
Canton Cuenca,

3. ESTRATEGIA
Mision, Vision y Valores de la Empresa

En el Plan Estratégico 2022 - 2025 se establece el nuevo modelo de negocio de la
Empresa y se prevé la orientacion de la estrategia institucional, sobre cuya base se
definen los siguientes elementos orientadores:

Mision

Empresa Piblica que brinda soluciones habitacionales y servicios conexos, a la
ciudadania, con énfasis en los sectores de bajos recursos econémicos y estado de
vulnerabilidad, de manera transparente e inclusiva, afirmada en la tecnologia digital
para una gestion agil y eficiente.

Vision

Empresa Piblica autosustentable, dinamizadora de la economia, pionera en
soluciones habitacionales y servicios conexos, empleando plataformas digitales
para entregar servicios integrales confiables a la ciudadania.

Valores

Inclusion: Conceder las mismas oportunidades y entregar el apoyo oportuno a
todas las personas, familias o grupos sociales al acceso de soluciones habitacionales
y servicios conexos. Sin distincién de origen, religién, etnia, orientacién sexual,
capacidad diferente, género y situacion financiera.

Transparencia: Generar confianza, seguridad y mostrar apertura al momento de
orientar, atender, informar, dar cuentas y poner a disposicion los productos y
servicios a la ciudadania, en una marco de administracién y gestién transparente y
oportuna, basados en las tecnologias digitales y servicio honesto al cliente.
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Confianza: Percibir con atencion las necesidades ciudadanas para actuar de forma
consistente, con acciones concretas que plasmen las expectativas de los ciudadanos,
y coadyuve al desarrollo individual y colectivo de la sociedad donde la Empresa
ejerce sus funciones y competencias.

Objetivos estratégicos
Social

e Definir proyectos, productos y servicios para ofertar al mercado y en su
desarrollo aporten a la dinamizacion de la economia local.
* Contribuir a la disminucién del déficit de viviendas en el Cantén.

Cliente

Ampliar el segmento de clientes a diferentes estratos sociales y econémicos.
Satisfacer las necesidades de los sectores de bajos recursos econémicos y estado
de vulnerabilidad de una forma inclusiva.

¢ Incrementar la oferta Empresarial a servicios integrales confiables, en el marco
de las competencias de la EMUVI EP.

Financiera

e Asegurar una capacidad financiera para un crecimiento autosustentable.
* Implementar politicas contables que racionalicen, transparenten y permitan
una expresion y entendimiento mas claro y fidedigno de los estados financieros.

Procesos

* Definir un modelo de gestion basado en metodologias e instrumentos que
mejoren el desempefio organizacional y aseguren una gestion mas agil y
eficiente.

» Establecer alianzas publico-privado y socio-estratégicas que permitan ampliar
el ambito y aminorar los tiempos de ejecucién de proyectos, productos y
servicios.

Innovacion, Formacién y Organizacién

* Asegurar laimplementacion y soporte tecnoldgico para el logro de los objetivos
de la Empresa.

* Enfrentar con responsabilidad una verdadera transformacién digital que
permita modernizar la gestién y prestacién de servicios.

* Asegurar un equipo humano competente y comprometido en la Empresa.
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INGRESOS

Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal 2023 son los gque constan en el
presupuesto codificado al 31 de diciembre de 2022, los mismos que fueron
elaborados en funcién de los ingresos propios y externos que se proyectaron
obtener, principalmente por lo establecido en la Ordenanza que Regula la
Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Piiblica Municipal de Urbanizacion y
Vivienda de Cuenca - EMUVI EP por multas por solar no edificado: la venta de los
proyectos de vivienda y saldo de caja y bancos.

I::-EE: ﬂ;ﬁﬁi‘”}ihi TO il?I?IMIi zg.sg:l
PRESUPUESTO DE INGRESOS ‘"%
REFORMADO =

INGRESOS CORRIENTES

A continuacion se detalla la composicion de los ingresos corrientes, que
corresponden al 9.68% de los ingresos totales:
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SHSAGHZAS

13 TASAS Y CONTRIBUCIONES .02
13.01 Tasas Generales Jo.0z
13.01.07 Venta de Bases $0.01
13.01.08 Prestacidn de Servicos §0.01
14 YENTAS DE BIENES ER 5 NGHRE S FEEA I I 1 E 1 I [ 50,01
14.03 Ventas no Industriales s0.01
14.03.99 Otros Serviclos Técnicos y Especializados £0.01
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS £2.190.28
17.01 Rentas de Inversiones £117.75
17.01.01 Intereses por Deposites a la Vista y a Plazo 513774
17.01.99 Intereses por Otras Operaciones S0.01
17.02 Rentas por Arrendamientos de Bienes $1,140.00
17.02,02 Edificios, Locales v Residencias $1.140.00
17.03 Intereses por Mora $0.01
17.03,06 Transacciones Comerciales $0.01
17.04 Multas §7.91251
17.04.04 Incumplimientos de Contratos §7,664.98
17.04.599 Owras Multas §247.53
17.05 Utilidades en Venta de Bienes 50.01
17.05.02 Unifidades en Venta de Bienes Inmusbias £0.01
18 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES $540.000.00
1801 Transferencias o Donaciones corrientes del Sector Piblico $540,000.00
18.01.04 De Goblermes Autdnomos Descentralizados $540,000.00
13 OTROS INGRESOS 534949253
19.01 Garantias y Flanzas $349,492.52
19,0101 Elecucidn de Garantia $349.402 52
1902 Indemnizaciones y Valores no Redamados $0.01
19,0208 Indemnizaciones por Siniestros 10,01

INGRESOS DE CAPITAL

A continuacion se detalla la composicién de los ingresos corrientes, que
corresponden al 40,02% de los ingresos totales:

2 NGRESOS DE CAPITAL $3717.094.12

2% VENTADE ACTIVOS NO FINANCIEROS 245709411
2407 Bienes Inmuehles $2,457.094.11
24.02.08 | Edificios, Locales y Residencias $2.457.094.11
27 RECUPERACION DE INVERSIONES Y DE RECURSOS PUBLICOS 2001
I7.01 Recuperacidn de Inversiones en Titulos - Valores 50.01
I7.00,07 Recuperacitn de Participaciones Fiduciaras fio1
L8 TRANSFERENCIAS 5 DE CAPITAL E INVERSIOM £1.260.000,00
28.01 Translervncias o Donaciones de Capital e Inversién del Sector Pablico $1,260,000.00
ZB.01.04 De Entidades de Gabiemos Autdnomos Descentralizados §1,260,000,00

La venta de activos no financieros corresponde a proyectos de vivienda terminados
y por concluir en el afio 2023.

Las estimaciones de ventas de los departamentos se establecieron en funcién de las
fechas de recepcién definitiva de las obras, a partir de cuya fecha es posible iniciar
la venta.
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INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

A continuacion se detalla la composicién de los ingresos de financiamiento, que
corresponden al 50,30% de los ingresos totales:

3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO S4671857.94

37 SALDOS DISPONIBLES $4.354.512.06
37.01 Saldos en Caja y Bancos £4,354,512.06
37.01.02 De Fondos de Autogestion $1,187,659.69
37.01,02 D Fondos Preasignados $3,166.852.37
a8 31734588
38,01 Cuentas Pendientes por Cobrar $317.345.88
38.01.01 De Cuentas por Cobrar $317,345.88

Los ingresos totales ascienden a USD. 9.287.634,90 (Nueve Millones Doscientos
Ochenta y Siete Mil Cuarenta Délares Americanos con 90/100 centavos); y el detalla
de acuerdo a las siguientes partidas:

PRESUPUESTO REFORMADO DEL INGRESOS

1 INGRESOS CORRIENTES SHYE.GAZ.64

13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 50.02
1301 Tasas Generales 50.02
13.01.07  Venta do Bases sn.01
13.0L08 Prestacidn de Servicios s0u01
14 YENTAS DE BIEMES Y SER 5001
14.03 Ventas no Industriales 50,01
14.03.99  Otros Servicios Thenicos y Especializados £0.01
17 HEMTAS DE INVERSIONES ¥ MULTAS $2.190.28
17.01 Rentas de Inversiones §£137.75
170101 Imereses por Depositos a la Vista v a Plaza §137.74
170099  Intervses par Otras Operaciones 0,01
17.02 Rentas por Arrendamientos de Bienes $1,140.00
170202  Edificios, Locales y Residencias $1,140:00
17.03  Intereses por Mora 5001
170306 Transacciones Comerclales £0,01
17.04 Mulias 57.912.51
17.04.04  Incumplimientos de Contratos £7.664.98
17.04.99  Otras Multas $247.53
17.05 Utlidades en Vents de Rienes 50.01
17.05,02  Utilidades en Venta de Bienes Inmucbles $0.0
18 Mﬁmumuﬂmwﬁ S540.000.00
18.01 Transferencias o Donaclones corrientes del Sectar Piblico 554000000
18.01.04 De Goblernos Autbnomos Descentralizados £540,000,00
12 OTROS INGRESOS 534949253
19.01 Garantias y Flanzas 5349,492.52
190101 Ejecocitn de Garantia $349,45252
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26,01
280104
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37.01
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37.01.03

48
ELE |
38.01.01

Indemnpizaciones y Valores no Reclamados
Indemnizaciones por Siniestros

NGRESOS DE CAPITAL

YENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Bienes Inmuebles
Edificios, Locales v Residencias

RECURS
Valores

LB A Al AL E INYVERSIOS
Transferencias o Donach Capital e Inversian del Sector Piblico

De Entidades de Goblernos Autdénomos Descontralizados

INGRESOS DE FINANCIAMIENTQ

SALDOS DISPOMIBLES
Saldos en Caja ¥ Bancos
De Fondos de Autegestidn
De Fondos Preasignados

CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

Caentas Pendientes por Cobrar
De Cusntas por Cobrar

6. EGRESOS

| EMUVI

s0.01
f0.m

S3.717.094.12

S2457.09411
$2,457,094.11
$2A57.004.11

5001
So.01
$0.01

5126000000
$1,260,000.00
§1,260,000.00

$4.671,857.94

3435451206
5435451206
$1.187 659.69
$3, 16685237

§317.345.68
$317.345.88
131734588

En los egresos para el ejercicio fiscal 2023 se consideraron las proyecciones de
gastos como también la tendencia de los mismos en relacién con la , los mismos que
fueron elaborados considerando todos los requerimientos de las diferentes
Direcciones de la Empresa; asi como el POA vigente para el afio 2023; y se resumen
en el siguiente cuadro:

copIGo

FROGHAMA

INETITUCIONAL T. GASTO ASIGN A D

MODIFICATO CODTFICADD

REFORMA

PRG-01

MRG-DO3

PRG-004

GESTION DE
FORTALECIMIEN
TO B LAS
CAFACIDADES
INETTTUCIOMNALE
5

GESTION E
INNOVACION DE
PROCESOS ¥
GENERACHIN DE
INFORMACHIN
INETITUCHINAL
GESTION BE
MANTENIMIENT
]

CORRINNTE $T0URET.30 E L

INVERSION $1,007.082.27 £215.133.79

ADMINIFTRACID
NV AQUESICION
DE BIENES
MUEBLES E
INMLIENLES
GESTIGON DE
PROMOCIGN,
DIFUSIGN ¥
VENTA FARA LA
EMIVIEF
GESTHN DE
INVERSION EN
ORRAS PUBLICAS
ISHINALES

INVIERSIH F14, 820041 sa.0u

INVERSIGN $90,556,40 §112,524.67

INVERS3N $10.717.624.21 -B327 65848

Cuenca, Ecuador

e EmUYLgoh, e

ST08E 25700

S22 106,00

¥ 40,00

SI03,00).07

S0 309, 9405.75

PresidenteCorgova 3-50 v Vargas Machuca
Teléfona: [07) 4079330/ 4079331

PHESUPFUESTO
2023

S0 006,74

BEFRT 4N 40

B rabLa a0

LER ISR

-SLI6T.017.08

Pagina

%1151, 25407

5627 442 001

EB3_ 500,00

X074 18

Ev.adae4nnv

10 de 17

W HEMLNVL EP

f eMuvIEP



cEnca | EMUV

Mismo presupuesto que estad distribuido de acuerdo a los siguientes tipos de
egresos;

$622,419.10

EGRESOS CORRIENTES 6.70%

7  EGRESOS DE INVERSION $6,838,10831  73.63%

B EGRESOS DE CAPITAL £1,29827252  13.98%
[_9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO __ §52B.834.97  5.69%
| TOTAL PRESUPUESTO $9,287,634.90 100.00%

" PRESUPUESTO DE GASTOS POR TIPO DE EGRESO

[
E _ $6,838,108.31
|
I

51,298,272.52

EGRESOS DE INVERSION EGRESOS DE CAPITAL APLICACIONDEL
FINANCIAMIENTO

EGRESOS CORRIENTES

A continuacién se presenta la composicion de los egresos corrientes que
corresponde al 6,70% de los egresos totales:

51 EGRESOS EN PERSONAL $496,582 82

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $106,936.28
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 518.900.00

EGRESOS DE INVERSION,

A continuacién se presenta la composicién de los egresos de inversién que
corresponde al 73,63% de los egresos totales:
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E Y DESCRIPCION WalGNADD \
71 EGRESOS EN PERSONAL PARAINVER  $405211.78  5.93%
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIO $879,040.43  12.86%
75 OBRAS PUBLICAS $5.500,106,10 B0.43%
77 OTROS EGRESOS DE INVERSION $53.750.00  0.79%

EGRESOS DE CAPITAL

A continuacién se presenta la composicion de los egresos de capital que
corresponde al 13,98% de los egresos totales:

DISTRIBUCION DE LOS EGRESOS DI

ITEM NOMBREY DESCRIPCION Y
84.01 Bienes Muebles $148,000.00 11,408,
84.03 Expropiaciones de Bienes $1,150,272.52 BR.60%

0 10,0054

APLICACION AL FINANCIAMIENTO

A continuacion se presenta la composiciéon de los egresos de capital que
corresponde al 5,69% de los egresos totales:

Los egresos totales ascienden a USD. 9.287.634,90 (Nueve Millones Doscientos
Ochenta y Siete Mil Cuarenta Délares Americanos con 90/100 centavos); y el
detalla de acuerdo a las siguientes partidas:

5
51
51.01
51.01.05
51.01.06
51.02
51.02.03
51.02.04
51.05
a1.05.09
51.05.10
210512
51.05.13
S1.06
51.06.01
51.06.02
51.07
51.07.07
51.07.11
53
53.01

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023
NOMBRE Y DESCRIPCION

EGRESOS CORRIENTES $ 622.419.10

EGRESOS EN PERSONAL $ 496,58Z.82

Remuneraciones Bisicas § 271.440.00

Remuneraciones Unificadas 5 243.840.00
Salarios Unificados % 27.600,00
Remuneraclones Complementarias § 37.620.00
Decimo Tercer Sueldo 1 28,620.00
Decimo Cuarto Sueldo 1 9,000, 00
Remuneraciones Temporales §  B4,500.00

Horas Extracrdinarias y Suplementarias L1 5,000.00
Servicios Personales por Contrato ] 72,000.00
Subrogacion g 4.500.00
Encargos § 3.000.00
Aportes Patronales a la Seguridad Social $ 6861931

Aparte Patronal L 40,010.76
Fondo de Reserva $ 28,608.55
Indemnlzaclones 5 3440350
Compensacidn por Vacaciones no Goradas por Cesacidn de Funciones 5 18,000.00
Indemnizaciones Laborales $ 16,403.50
BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMOD § 106,936.28

Servicios Baslcos $  18.420.00
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53,0101
53.00.04
53.01.05
53.01.06
53.02
530202

530203

230204

530205
530207
530208

530209

530226
330228

530255
53.03
53.03.01
53.03.02
33.03.03
53.03.04
53.04

53.04.02

A3.04.03
53.04.04
53.04.05
53.05

53.05.02

53.06

53.06.01
53.00.02
53.06.06
53.06.12
53.07

53.07.01

33.07.02
53.07.04
53.08

53.08.02

53.08.04
33.08.05
53.08.07

53.08.11

53.08.13
57
57.01
57.01.02

70199

57.02
57.02.01
57.02.03

a7.02.06

Agua Potable

Energia Eléctrica

Telecomunicaciones

Servicio de Correo

Servicios Generales

Fletes y Maniobras

Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y Recarga
de Extintores

Edici6n, Impresién, Reproduccidn, Publicaciones, Suscripclones,
Fotocopiado, Traduccidn, Empastado, Enmarcacion,

Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Filmacitn ¢ Imdgenes Satelitales.
Especticulos Culturales y Sociales

Difusitn, Informacidn y Publicidad

Servicio de Seguridad y Vigilancia

servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de Trabajo, Fumigacidn,
Desinfeccidn, Limpieza de Instalaciones, manejo

de desechos contaminados, recuperacitn y clasificacion de materiales
reciclables.

Servicios Médicos Hospitalarios y Complementarios

Servicios de Provision de Dispositives Electrénicos y Certificacidn para
Registro de Firmas Digitales

Combustibles

Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias

Pasajes al Interior

Pasajes al Exterior

Vidticos y Subsistencias en el Interior

Viiticos y Subsistencias en el Exterior

Instalacion, Mantenlmiento, Reparacién y Demoliclén

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalacién,
Mantenimiento y Heparacidn)

Mobiliarios (Instalacidn, Mantenimiento y Reparacidn)

Maquinarias y Equipos (Instalacidn, Mantenimiento y Reparacidn)
Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacitn)
Arrendamiento de Bienes

Edificlos, Locales y Residenclas, Parqueaderos, Casilleros Judiciales y
Bancarios (Arrendamiento)

Contratacitn de Estudlos, Investigaciones y Serviclos Técnicos
Especializados.

Consultoria, Asesorfa e Investigacion Especializada

servicio de Auditoria

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios

Capacitacidn a Servidores Publicos

Egresos en Informatica

Desarrollo, Actualizacidn, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas
Informiticos

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paguetes Informiticos
Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Informaticos
Bienes de Uso ¥ Consumo Corrlente

Vestuario, Lencerfa, Prendas de Proteccidén, Insumos y Accesorios para
unifermes del personal de Proteccidn, Vigilancia y Seguridad,
Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Materiales de Impresitin, Fotografia, Reproduecion y Publicaclones
Insumos, Materiales y Suministros para Construccidn, Electricidad,
Plomeri{a, Carpinteria, Sefalizacion Vial,

Navegacidn, Contra Incendios y Placas

Repuestos y Accesorios

OTROS EGRESOS CORRIENTES

Impuestos, Tasas y Contribuclones

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y
Patentes.

0Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones

Seguros, Costos Financleros y Otros Egresos

Seguros

Comisiones Bancarfas

Costas Judiciales, Trimites Notariales, Legalizacion de Documentos y
Arreglos Extrajudiciales
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10,000.00
3320.00
5,000.00

100,00
20,330.00
100.00

150.00

1.000.00

1,000.00
12,000.00

4.480.00
100.00

1,500.00
6,000.02
2,000.00
0.01
3.000.00
0.0
825000

250.00

1,000.00
1,000,00
6,000.00
B40.00

B40.00

32,230.00

18,100.00
11.500.00
130,00
2,500.00
B.146.25

146.25

4,000,00
4,000.00
12,720.01

5,100.040
3.920.00
3,500.00

200.00

o1
18,900.00
10,500.00

S00.00

10,000.00

8,400.00
8,000.00

250,00
150,00
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7101
71.01.05
71.01.06
71.02
71.02.03
71.02.04
71.05
71.05.09
71.05.10
710512
71.05.13
71.06
71.06.01
71.06.02
71.07
71.07.07
71.07.11
73
73.02

73.02.03

73.02.07
73.02.49
Hlua

73.03.01
73.03.02
73.03.03
73.03.04
73.04

73.04.02
73.04.05
73.06

T3.06.01
T3.06.02
73.06.04
73.06.05
73.06.06
73.07

73.07.01

73.07.02
73.07.04
73.08

73.08.11

73.08.13
75
75.01
750107

77.01.02

Tr.0L04
77.02
Tr.oam

T7.02.06

ALCALDIA DE

CUENCA

EGRESDS DE INVERSION

EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION

Remuneraclones Basicas

Remuneraciones Uniflcadas

Salarios Unificados

Remuneraciones Complementarias

Decimo Tercer Sueldo

Decimo Cuarto Sueldo

Remuneraciones Temporales

Horas Extraordinarias v Suplementarias

Servicios Personales por Contrato

Subrogacidn

Encargos

Aportes Patronales a la Seguridad Social

Aporte Patronal

Fondo de Reserva

Indemnizaclones

Compensacidn por Vacaciones no Gozadas por Cesacidn de Funciones
Indemnizaciones Laborales

BIENES ¥ SERVICIOS PARA INVERSION

Serviclos Generales

Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y Recarga
de Extintores

Difusidn, Informacitn y Publicidad

Eventos Piblicos Promocionales

Traslados, Instalaclones, Viaticos y Subsistencias

Pasajes al Interior

Pasajes al Exterior

Viaticos y Subsistencias en el Interior

Viiticos v Subsistencias en el Exterior

Instalacidn, Mantenimiento y Reparacidn

Edificias, Locales, Residenclas y Cableado Estructurads (Mantenimiento,
Reparicion e Instalacion)

Vehiculos (Serviclo para Mantenimiento y Reparacitn)
Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos
Especializados.

Consultoria, Asesorfa e Investigacion Especializada

Servicio de Auditoria

Fiscalizacidn e Inspecciones Téenleis

Estudio y Disefto de Proyectos

Hanorarios por Contratos Civiles de Servicios

Egresos en Informitica

Desarrollo, Actualizacién, Asistencia Técnica y Soperte de Sistemas
Informiticos

Arrendamiento y Licencias de Uso de Paguetes Informdticos
Mantenimiento ¥ Reparacitn de Equipos y Sistemas Informdticos
Blenes de Uso y Consumao de Inversidn

Insumos, Materfales y Suministros para Construccién, Electricidad,
Plomeria, Carpinteria, Sefalizacidn Vial,

Navegaclon, Contra Incendios y Placas

Repuestos y Accesarios

OBRAS PUBLICAS

Obras de Infraestruciura

Construcciones y Edificaciones

Mantenlmiente ¥ Reparaciones de Infraestructura

Obras de Infraestructura

OTROS EGRESOS DE INVERSION

Impuestos, Tasas y Contribuclones

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y
Patentes

Contribuciones Especiales y de Mejora

Seguros, Costos Financleros y Otros Egresos

Seguros

Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de Docomentos y
Arreglos Extrajudiciales

EGRESOS DE CAPITAL

BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPD)

5
5
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$6,838,108.31
$405,211.78
$159,600.00
159,600.00
$27,850.00
21,100.00
6,750.00
$138,600.00
19,450.00
93.600.00
10,000.00
15,550.00
550,589.36
29497 B0
21.091.56
$28,572.42
9, 500,00
19.072.42
587904043
$60,000.00

S0,000.00

10,0:00.00
$16,004.00

8,000.00

2,00

/000,00

2,00
£28,500.00

21,000.00

7,.500.00
$680,019.45

310,470.00

292,949.45

Ti6,600.00
$93,516.98
B0,000.00

1351698

$1,000.00

1,000.00
$5,500,106.10
$5,500,106.10

5,500,106.10

$53.750.00
$35,750.00

35,750.00

$18,000,00
B.000.00

10,000.00

$1,298,272.52
£1,298,272.52
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84.01 Bienes Muehles $148,000.00
84.01.03 Mobiliarios £ 2500000
B4.01.04 Maguinarias y Equipos §  30,000.00
84.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos $§  93.000.00
84.03 Expropiaciones de Bienes $1,150,272.52
84.03.01 Terrenos (Expropiacidn) § 250,272.52
#7.01.07 Participaciones Fiduciarias $  900,000.00

$528.834.97

g APLICACION DEL FINANCIAMIENTO _ 7
$528,834.97

a7 PASIVO CIRCULANTE

97.01 Deuda Flotante $528,834.97
37.01.01 De Cuentas por Pagar § 52883497
DEL DISTRIBUTIVO.
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DISTRIBUTIVO DE PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES
PROGRAMA, 001: GESTION DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

SRNENTH wisama T T TN OEEENTE fimem tor W) fElasias LI L] (ST (FLL TUI LT FO T T
AEFTRNTI At Wb FTRA TR EERENLLY EPNTRY Bi (BAEEENTE e LR O LLE ] L Filki a iFad  foimas NEETeEE
ERECTER Ry HmREA [ Bi ONERENWEY LESswaw Lty WLE P dsion [IEeL D LI BEFINGD  FLMAEES  ABRAdEEY
TOOMA e L NENTER LTS, §i - OERENTT s lomr o FiGssans [ARTTE A LLF S T T 1L T e
TR P ARLIENT LR R el i RRREMTE )0 0E LBEP £ 11— (JRT=T= s LM LRIt R
EIRASTIN L UTTRATISA B PR BT FERITEH S T AT R A P TTOY ) CMARNTY LN LEOF WL L B [T BLPW L Bl pEaBT
HTE A B ST SN TR [T Pl PR Y i 1 EIENNKTE o L T (R [REC ] (LT ULEvRAR A
ST ECTIN S S DR ATRATIYE ¥ D TalEMT® HUBARD NIRRT ARMINIFTRATEL Y 07 T mums webamd 15 - COMENTT B3P Ll s i ama e L [T LR RN T L PO e PR TE ]
AE ST, TYPFTERNS AT RATINA T 10 TARENTO SFbil]  10- CHNRSTNTY  JWSH (NP sFd WL o (LT LR PO TR R = 6 S T
EELITTRIRSN P LR BRLAL PRIOCHN A ATV ¥ TALENTO) MMk 0] - (ORRIPWNT Biebiow LiGF WP bplomses [t Vi LI IIMEE  EPLERE IR
TERTs T IRRECHN APSSETT AL T Y TALINTA Ak 6] SmaeT Ll LA B0 fiLases [IE 1] Vil e LAY EfReu s
FIE W EPEETTRAFR BIREY S armcmeTRET I T B VALENTD Mmmin k] TEEEMED 41 e Lage mrm 1 Wi (ET T s QLEITs ik
FROMEN S BE Bidiis SIEECTHIN ST TRAT A4 TR0 EALINTR SUmAND B O NAENTE 00w LR O i ar_ ] HLwsis  WLSiYEd  RsiaEm
LN, SN ATMISTTRATA T B TALINTS AUMANG 11 GIMENTE ffemm o 0 Insmis L L (Tl k] Fila  riigmar
AT LA BT RREAS ATUISTTRATA 701 TALANTS WM 1) OBAEWTE bmis 07 O e Ty Wi (PR oL IILEIRAL
108 Lan v LM T MBS AMTNTTRATENS T O TALENTA bSliiin ) - OPSUENTY  Bili b (- - | s in (L] (R TE] i ity
TR A ARECES® ANMINITTRATIVA Y DU TALERT iidas 1) SSMEVTE  lidum oF LT LT LR T WIIE iR
PR TR & FEs Gy E T FAACITRE Bl - (NBRIEWTH RLIWAM LOIE MLD Apedsnm (15 ST LYFRAL  NLETRAR  FOLTITT
PRET A URICLIEE Pl i Ui WSRIENTE ¥ dEaE LPAF WM e (IR RLIEY WiFFde  dLTEn  WET e
HERTTA PEasTTR FHL i iy N OTERMNTE Ll L WP I, o BELSC] ILIE LAt Eleaaid

Tz - | P T 1l Lk, WA b EEE Wi d i Gpmmas  GIESSRAE BB TN bEERETY

DISTRIBUTIVO DE PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES
PROGRAMA, 004: GESTION DE PROMOCION, DIFUSION ¥ VENTA
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DISTRIBUTIVO DE PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES
PROGRAMA. 002: GESTION E INNOVACION DE PROCESOS Y GENERACION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
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7. DISPOSICIONES GENERALES

1. Las partidas presupuestarias de ingresos y gastos son las constantes en el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Piiblico.

2. Las Direcciones: Estratégica de Proyectos; Control de Obras; y, Técnica de Planificacién
formularan los presupuestos de los Proyectos del Plan Operativo Anual (POA) del 2023.

3. El Gerente General y los Directores serdn responsables de ejecutar el presupuesto
institucional en el &mbito que les corresponda.

4. La Direccién Financiera realizard el control y evaluacién de la ejecucion del
Presupuesto, considerando la situacion econémica y remitird a la Gerencia General y
Direcciones, Tratandose de la evaluacién de los Proyectos de Inversién la Direccion
Financiera coordinard con la Direccién Estratégica de Proyectos para realizar el
control, evaluacion y seguimiento en observancia a los planes aprobados. La Evaluacion
presupuestaria se realizara trimestralmente.

5. El valor asignado a cada partida de gasto constituye el limite que puede ser erogado,
salvo el caso de que se incremente la asignacion, cumpliendo las disposiciones legales
por traspasos o reformas presupuestarias. No se considerarin total e inmediatamente
disponibles las partidas de egresos, sino en funcién de la efectividad de los ingresos. En
el caso de insuficiencia de fondos, la Gerencia General en coordinacién con los
Directores, resolverdn la prioridad de gastos de acuerdo con las disposiciones
financieras y legales.

6. La Direccion Administrativa y de Talento Humano realizarid el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) y coordinara con la Direccién Financiera para su ejecucion y
control.

7. Todo comprobante de pago serd aprobado por el Gerente General en funcién del
presupuesto aprobado, el comprobante contable que sera revisado y procesado en
Contabilidad, previa constatacién del respectivo compromiso emitido por
Presupuestos, que certifica la existencia de la partida presupuestaria, sin cuyo requisito
no podra cancelarse.

8. Los valores determinados en el presupuesto del afio 2023 para el pago de salarios y
remuneraciones, estin establecidos en el Distributivo para el personal de la Empresa
elaborado por la Direccion Administrativa y de Talento Humano en los diferentes
rubros.

9. La Direecién Financiera cancelard los sueldos y salarios determinados en el

Presupuesto; previo al pago se realizard el control de acuerdo a las disposiciones
legales, en base a la informacion remitida por la Direccién Administrativa y de Talento
Humano que tendrd responsabilidad sobre la informacién proporcionada para el
efecto.
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10. Toda inversion que realice que realice la EMUVI EP debe alinearse con la misién, visién
y objetivos y las estrategias de la Empresa.

11. El presupuesto de la Empresa Publica Municipal de Urbanizacién y Vivienda de Cuenca
- EMUVI EF, entrara en vigencia una vez aprobada por el Directorio de la Empresa,

Dado en la Sala de Sesiones de la Empresa Pablica Municipal de Urbanizacién y Vivienda de

Cuenca - EMUVI EP.

Ing. Cristian Eduardo Zamora Matute. PhD. Ing. Flavio Santiago Arias Hugo. Mgs.
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO GERENTE GENERAL
DE EMUVI EP SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE EMUVI EP

CERTIFICO: Que el Presupuesto de la Empresa Piblica Municipal de Urbanizacién y
Vivienda de Cuenca - EMUVI EP, para el Ejercicio Econémico del 2023, fue discutido ¥
aprobado por el Directorio de la Empresa en la sesién del ...... de agosto de 2023, conforme
consta en Acta No. ................., de acuerdo con las disposiciones del articulo 20 literal jdela
Ordenanza que regula la Organizacién y Funcionamiento de la EMUVI-EP.

Ing. Flavio Santiago Arias Hugo. Mgs.
GERENTE GENERAL
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE EMUVI EP
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