Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la instituciéon

No. Unidad a la que pertenece Apellidos y nombr(-:\s de los servidores y Puesto Institucional
servidoras

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Direccién de Marketing y Ventas Auquilla Vega Nelly Mercedes Director de Marketing y Ventas (e )
2 Direccién de Control de Obras Cordero Alvear Marcelo Leopoldo Director de Control de Obras
3 Direccion Financiera Enderica lzquierdo Boris Estéban Director Financiero
4 Direccién Técnica y de Planificacién Izquierdo Tacuri Diego Mauricio Director Técnico y de Planificacion
5 Direccion Juridica Jauregui Merchan Johanna Paola Directora Juridica
6 Direccién de Proyectos Quito Moscoso Juan Pablo Director de Proyectos
7 Administracion General Naranjo Ordofiez Galo Eduardo Gerente General

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

8 Direccidon Administrativa y de Talento Humano Abad Crespo Victor Hugo Conductor
9 Direccién Administrativa y de Talento Humano Alvarez Salazar Mercy Ipatia Promotora Social
10 |Direccion Técnica y de Planificacion Andrade Loor Fernando Xavier Técnico
11  [Direccién Administrativa y de Talento Humano Bonilla Brasales Boris Javier Auxiliar de Limpieza
12  |Direccion de Control de Obras Cabrera Cardenas Jorge Eduardo Técnico
13 [Direcci6n Juridica Carridn Solis Juana Catalina Especialista Juridica
14  |Direccion Técnica y de Planificacion Cordero Ordofiez Adriana Ximena Técnico
15 [Direccion Técnica y de Planificacion Coérdova Bravo José Herndn Técnico
16  |Direccion Técnica y de Planificacion Delgado Reyes Juan Guillermo Técnico
17  [Direccion Técnica y de Planificacion Gonzaélez Idrovo Cristina Alexandra Supervisor Técnico
18 |Direccion Técnica y de Planificacion Merchén Tello Lorena Paola Técnico
19 |Direccién de Control de Obras Ochoa Zamora Francisco Estéban Técnico en Control de Obras
20 |Direccién Técnica y de Planificacion Ortiz Llivisaca Johnny Demetrio Auxiliar Técnico
21 |Direccidon Administrativa y de Talento Humano Peralta Molina Miguel Pastor Auxiliar de Servicios
22 |Direccién de Proyectos Pesantez Urgiles Fernando Patricio Supervisor Proyectos
23 |Direccion Técnica y de Planificacion Sarmiento Pineda Natalia Lucia Técnico
24  |Direccion de Control de Obras Rodas Correa Maria Elisa Técnico
25  |Direccidn Financiera Vésquez Molina Martha del Rocio Contadora
26 |Direccidn de Marketing y Ventas Webster Cordero Diego Andrés Asesor Comercial
27  |Direccidon Administrativa y de Talento Humano Zhinddn Abad Johanna Fernanda Secretaria de Atencién al Cliente

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA", EMUVI EP no tiene Procesos Desconcentrados.

ASESORIAS / NIVEL DE APOYO

"NO APLICA", EMUVI EP no tiene Asesorias / Nivel

de Apoyo

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/11/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b2):

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL b2):

MSC.FELIPE VALLEJO JAUREGUI

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

fvallejo@emuvi.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(07) 4079330 EXTENSION 7002

ldel

EMUVI EP - Empresa Publica Municipal de Urbanizacién y Vivienda de Cuenca

Distributivo de Personal
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