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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE 1. Velar por el cumplimiento de los o L
1 N o Verificacion reglamentacion interna 100%
TALENTO HUMANO reglamentos internos de la Organizacion.
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE 2.tcoliozrdlin'anr ‘i’jon |Ia D:etio:ivjum:lcalla No. de Pr normative tualizad 100%
TALENTO HUMANO actualizacion de las normativas  legales| No. de Procesos normativos actualizados 6
concernientes a la Organizacion.
3 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE 3. Velar por la seguridad del personal que[No. de procesos de evaluacion de seguridad 95%
TALENTO HUMANO labora en la Organizacion. y riesgos N
. i j I
4 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ DE 4Or :i?::i;npr:praessesreiiiamzz:\?zr;araar: No. de procesos de capacitacién 95%
TALENTO HUMANO & . - P -dep P
estar en un continuo crecimiento.
5 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE 5. Asistir a delegaciones por parte de la|[No. de eventos en representacion de 100%
TALENTO HUMANO Gerencia General. méxima autoridad
6 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE 6. Actualizar la ley de transparencia de la[No. de procesos actualizados en la pagina 100%
TALENTO HUMANO pagina web de la Organizacion. web de la Organizacion
7 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y DE 7. Elaboracién del informe de labores para la|No. de informes de labores para defensoria 100%
TALENTO HUMANO defensoria del pueblo. del pueblo
1. Pl rati | de la Direccié
8 | DIRECCION FINANCIERA - an operativo. anual de 12 BITECE®N Nimero de Proyectos Ejecutados 100%
Financiera.
Nu d f tari
9 |DIRECCION FINANCIERA 2. Proforma presupuestaria amero €8 ProIommas - PrESUPUEStanas 1 ooss
elaboradas NPE
10 |DIRECCION FINANCIERA 3. Reformas presupuestarias Numero de reformas 100%
11 |DIRECCION FINANCIERA 4. Informes presupuestarios Numero de evaluaciones presentadas NEP | 100%
. . Niveles de recaudacion de ingresos vy
12 |DIRECCION FINANCIERA 5. Cédulas presupuestarias . . ) 95%
ejecucion efectiva de gastos
13 | DIRECCION FINANCIERA 6. Registros contables Registros Contables de Especies Valoradas  [100%
14 | DIRECCION FINANCIERA 7. Estados financieros Numero de EEFF Presentados NEEFF 100%
15 |piReccion MARKETING 1. Organizar evento§ p?l/’a los diferentes|No. d.e eventos organizados de acuerdo a la 20%
proyectos de la Organizacion. necesidad de cada proyecto
2. Disefi lab liticas de i ti
16 |DIRECCION MARKETING |5er.|ar ¥ elaborar politicas de Incentivos Normativa sobre politicas comerciales 85%
comerciales.
17 | DIRECCION MARKETING 3. Diseﬁ?r, elabo}rar »y organizar planes de|Planes de socializacién y promocion de los 85%
promocién Organizacionales. proyectos
18 |DIRECCION MARKETING 4. Disefiar y realizar estudios de mercado. Consultorias contratadas 90%
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
5. Revision y aplicacion de la reglamentacion L, L, j
) A o Elaboraciéon de reglamentacién necesaria
interna relacionada al procedimiento de o
19 |DIRECCION MARKETING ) L ara el procedimiento de venta y[85%
venta de las soluciones habitacionales de la| , ~ . | o
L adjudicacion de viviendas
Oreanizacién
6. Dar seguimiento a la participacién de los! L, .
20 |DIRECCION MARKETING ) L Elaboracién de plan de medios 90%
medios de comunicacién.
1. Andlisis para una posible implantacién de|
vivienda Ee cum ,I’a con Ia: hormativas Planificacion de las diferentes etapas de los
21 |DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION L a P L programas de vivienda que implemente la|100%
municipales y que sea lo mas optimo en lo
2l N empresa
22 | DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION 2.. .Controlar la ejecucion de los proyectos de Ir?forr?nles de seguimiento y supervision de 95%
vivienda. ejcucion de los proyectos
. 3. Coordinar la ejecucién de los proyectos de| Planificacién de las diferentes etapas de los
23 |DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION  [* "% jecucion ce los proy Micacion de ‘as ¢ P 100%
vivienda en el centro histdrico. programas de vivienda en el CH
Estudio de prefactibilidad de!
. 4. Realizar estudios de pre factibilidad para
24 |DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION izar estuclos de pre 1actiblicad Para; o ementacion de las diferentes etapas de|100%
empezar la construccién de viviendas. -
los programas de vivienda
25 | DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION 5 Visitar .tlerrenos. !oaldios para una posible B.avco de suelos para los programas de 100%
implantacion de viviendas. viviendas
26 | DIRECCION TECNICA Y DE PLANIFICACION 6. Superv'isar programas de trabajo del Avance de los cronogramas de trabajo 100%
personal técnico. internos de la empresa
. 1. Elab tas dentro d
27 | DIRECCION JURIDICA acorar actas dentro G€ ProCesOs! N, de actas elaboradas 100%
precontractuales y contractuales.
. . . D Informe juridico de documentos
28 |DIRECCION JURIDICA 2. Revisar pliegos de contratacion publica. 100%
precontractuales
" 3. Partici isi técni d
29 [DIRECCION JURIDICA articipar en_comisiones tScNICaS %€ nformes de las Comisiones técnicas 100%
contratacion publica.
30 |DIRECCION JURIDICA 4. Elaborar contratos laborales. No. de contratos del personal de la empresa |100%
No. de minutas elaboradas de acuerdo a las|
31 |DIRECCION JURIDICA 5. Elaborar minutas. diferentes etapas de los programas de|100%
vivienda
32 | DIRECCION JURIDICA 6: Revisar a.c.tas de recepcién de obras, Faljt!dad de documentos aprobados por| a5%
bienes y servicios. juridico
33 [DIRECCION JURIDICA 7. Informes y memorias juridicas. Cantidad de respuestas 95%
34 | DIRECCION DE PROYECTOS 1. IdentifiFlar los procesos a realizarse para la[Hojas de ruta. lo cronograma de procesos 100%
contratacion de una obra. para contratacién
2. Coordi | imiento de I t
35 |DIRECCION DE PROYECTOS oordinar el seguimiento de os proyectos Informes de seguimiento 100%
en marcha.
36 | DIRECCION DE PROYECTOS 3. Coordinar con la Direccién Técnica los Beumones e informes de coordinacion a5%
nuevos proyectos. interdepartamental
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
EMUVI EP
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
1. Verificaciones del cronograma de

37 |DIRECCION DE CONTROL DE OBRAS ejecucion de obras de los proyectos de[Numero de Proyectos 100%
vivienda
2. Seguimiento a las empresas constructoras

38 |DIRECCION DE CONTROL DE OBRAS de los proyectos de vivienda, para que[Numero de Proyectos 100%
cumplan todos los parametros establecidos

. 3. Identificacién de todos los procesos a
39 |DIRECCION DE CONTROL DE OBRAS Hicad P Ntmero de procesos de evaluacién 100%

realizarse para la contratacién de una obra

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA", EMUVI EP no tiene Procesos Desconcentrados.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

"NO APLICA", EMUVI EP no tiene Nivel de Apoyo / Asesoria

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA", EMUVI EP no maneja el

Sistema de Gobierno por Resultados

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/11/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. FERNANDO PESANTEZ URGILEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

fpesantez@emuvi.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02) 4079330 EXTENSION 7021
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Literal a4) metas y objetivos unidades administrativas - Nov2019


mailto:fpesantez@emuvi.gob.ec

