A EMUVI

Cuenca, 15 de Enero del 2015

Mediante la presente acta, se deja constancia de la conformacion del equipo de Rendicién de Cuentas de
EMUVI EP, correspondiente al afio 2014, quienes seran los encargados de la coordinaciéon y recopilacion de
informacién de cada area, por lo tanto, el equipo de trabajo queda conformado de la siguiente manera:

e Ing. Herndn Tamayo (Gerente General)

e Ing. Vinicio Serrano (Director Administrativo y de Talento Humano)
e Magt. Boris Enderica (Director Financiero)

e Dr. Fabian Romero (Director Juridico)

e Ing. Fernando Pesantez (Director de Proyectos)

e Arq. Diego lzquierdo (Director del Area Técnica)

e Ing. Nelly Auquilla (Directora de Marketing y Ventas)

El personal indicado efectuard las siguientes actividades:

> Recopilacion de toda la informacién departamental

» Llenado de las Matrices que correspondan a cada drea, la Direcciéon Administrativa se encargard de
guiar en este punto.

> Posterior a esto, la Direccién Administrativa procedera a unir en una sola matriz el Formulario de
Rendicién de Cuentas, se recopila toda la informacion de cada uno de los Departamentos.

> Inmediatamente se realiza una revision general para corregir cualquier error que pudiera haber, y
poder hacer la redaccién correspondiente.

» Al tener lista la matriz de datos, inmediatamente se procede con la elaboracién del disefio del libro
de Rendicion de Cuentas. De la misma manera, se hara la revision respectiva de contenido, graficos,
estadisticas, etc., antes del envio para su respectiva impresion.

> Enseguida de los dos puntos anteriores, se hace la socializacion Interna y Aprobacién del Informe
de Rendicion de Cuentas.

Para el efecto, firman los siguientes responsables:
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Ing. Fernando Pesantez
DIRECTOR DE PROYECTOS
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